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“Tiirk Ticaret Kanunu Tasarist’”’ Hakkinda
TUSIAD Goriisii

Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina dair iki boliim halinde olusturulan TUSIAD tespit ve 6nerileri
asagida sunulmaktadir. “Genel Degerlendirme” baslikli birinci boliimde temel bulgu ve
goriisler dile getirilmekte, ikinci boliim ise Tasariya iliskin gerekceli TUSIAD onerilerini
icermektedir.

I. Genel Degerlendirme
1. Kanun Yapma ve Revizyon Siirecine iliskin Tespitler

2992 sayili Kanunun 34. maddesi hiikmii uyarinca, 8.12.1999 tarihli Bakan Olur’u ile Sayin
Prof. Dr. Unal Tekinalp bagkanliginda Adalet Bakanligi biinyesinde kurulan Komisyon,
konunun hassasiyetinden hareketle, calismalarimi gizlilik prensibi ¢ercevesinde siirdiirmiis ve
Tasar1, ancak nihai halinin verilmesinden sonra ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde goriise
acilmistir.  Calismalar siiresince gozetilen gizlilik prensibinin temel nedeni tarafimizca
anlagilmaktadir. Ancak, isdiinyasini birinci derecede etkileyen bu Tasar1 hazirlanirken yasanan
sorunlarin ve ¢oziim yollarinin tespiti konusunda uygulamanin i¢indeki kisilerle daha etkin bir
isbirligi ortaminin kurulmus olmasini arzu ederdik. Ayrica, Tiirk Ticaret Kanunu’nun kapsami
ve is diinyasi1 i¢in 6nemi gozoniinde bulunduruldugunda inceleme ve goriis bildirme siiresinin
daha uzun tutulmasi gerektigini diisiiniiyoruz.

Tasar1, her ne kadar giiniimiiz sosyal ve ekonomik ihtiyaclarin1 karsilamak {izere diizenlenmis
ise de, yiiriirliige girecek olan Tiirk Ticaret Kanunu daima degisen, gelisen ve yeni hiikiimlere
ihtiya¢c duyan gelismeler paralelinde giincellenmelidir. Bu siirecin ilgili tiim taraflarin
katilimina, onerilerine ve denetimine acik yiiriitiilmesi 6nemlidir.

Diger yandan, Tasar1 her ne kadar AB’nin ilgili mevzuatina uyumlu olarak hazirlanmis ise de
AB mevzuatinin da siirekli gelismekte ve degismekte oldugu unutulmamalidir. Bugiin AB’nin
ilgili kurumlan ticaret hayatindaki yeniliklere uyum saglanmasi acisindan ozellikle sirket
kuruluglari, birlesme ve devralmalar, sirket boliinmeleri, tek ortakli firmalar, sirket islerinde
seffaflik  konularinda AB  diizenlemelerinin modernizasyonuna yonelik  c¢alismalar
gerceklestirmektedir. Bu durum karsisinda mevzuat uyumunun iiye olduktan sonra dahi hic
bitmeyecek bir siire¢ oldugu agiktir. Dolayisiyla, sozkonusu degisiklik ve yeniliklerin gerisine
dismemek i¢in Tiirk Ticaret Kanunu’nun revizyonunun siirekliliginin saglanmast ve
uygulamacilarin da siirece dahil edilmesi gereklidir.

2. Tasar1 inceleme Siirecinde TUSIAD Sirketler Hukuku Calsma Grubunun
Yapisi, Benimsenen Yontem ve ilkeler

Is diinyasim birinci derecede etkileyecek Tiirk Ticaret Kanunu Tasaris1 (Tasar1) ¢alismalarinin
yakindan izlenmesi TUSIAD igin oncelikli bir giindem maddesidir. Bu nedenle, 2004 yilinda
TUSIAD Sirket Isleri Komisyonu biinyesinde Sirketler Hukuku Calisma Grubu kurulmustur.
Bu olusumun amaci, isdiinyasi perspektifinden Tasari’y1 incelemek, uygulamada yasanan
sorunlarin Tasar1 ile ne dl¢iide giderilebildigini tespit etmek ve varsa eksik goriilen noktalarda
alternatif ¢oziim yollar1 gelistirmektir.



Bilindigi gibi Tasar1 24 Subat 2005 tarihinde ilgili kurumlar nezdinde goriise acilmis ve ii¢
aylik bir konsiiltasyon siireci belirlenmistir. Bes yillik yogun bir calismanin sonrasinda ortaya
cikan ve 1514 Maddeden olusan Tasari’min tiim maddelerinin detayli olarak incelenmesi,
gerekcelerinin degerlendirilmesi ve bu maddeler hakkinda goriis hazirlanmas icin ti¢ aylik bir
siire siiphesiz cok yetersizdir. Ayrica, bu durum géniilliiliik esasina gore olusturulan TUSIAD
Sirketler Hukuku Calisma Grubu’nun gorev alaninin da oldukca otesine gec¢mektedir. Bu
nedenle, Tasari’min tiimiine iligkin bir inceleme yapilmamistir. Bunun yerine, Calisma
Grubumuz temel olarak Tasarinin; Baslangic Hiikiimleri, “Ticari Isletme” baslikli Birinci
Kitabinin “Ticari Defterler” baslikli Besinci Kismi, “Ticaret Sirketleri” bashkli ikinci
Kitabinin “Genel Hiikiimler” baslikli Birinci Kismi, “Anonim Sirket” baslikli Dordiincii
Kismi ve “Limited Sirket” baslikli Altinc1 Kismi ve “Son Hiikiimler” boliimii {izerinde
odaklanmay: tercih etmis ve bu boliimler hakkinda arastirma ve degerlendirmeler yapmistir.
TUSIAD Sirketler Hukuku Calisma Grubu Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi’na iliskin goriis
olusturma ¢alismalar1 ¢ercevesinde, alt ¢calisma grubu toplantilar1 da dahil olmak {izere, toplam
11 toplant1 gerceklestirmistir.

Incelenen boliimler hakkinda TUSIAD Goriisii hazirlamirken, hukukcu ve teknik uzmanlardan
olusan Calisma Grubumuz, Avrupa Birligi diizenlemeleri basta olmak iizere, Tasar1’ya kaynak
teskil eden yabanci ililke mevzuat ve uygulamalarimi incelemis, degisiklik oneri ve gerekgelerini
bu aragtirmalar1 referans alarak olusturmustur. Diger yandan, Tasari’nin Kurumsal Y6netim ile
Finansal Raporlamaya iliskin hiikiimlerinin teknik ac¢idan degerlendirilebilmesi ve ilgili kanun ve
uluslararas1 uygulamalarla iliskisinin gozetilmesi gereginden hareketle, TUSIAD Sirket Isleri
Komisyonu biinyesinde faaliyet gosteren Kurumsal Yonetim ve Finansal Raporlama Calisma
Gruplarinin iiyeleri de siirece dahil edilmistir. Calisma Grubu, Kurumsal Yonetim ilkelerine
iliskin incelemelerinde OECD Kurumsal Yonetim Ilkeleri, International Institute of Finance
Kurumsal Yo6netim Kodu, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri ile SPK'nin ilgili tebliglerini;
Denetim ve Finansal Raporlama konusundaki degerlendirmelerinde ise Oncelikli olarak
Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 ve Uluslararast Denetim Standartlarim1 referans
almistir.

Tasarinin 2. Kitabinda diizenlenmis olan “Ticaret Sirketleri’ne iliskin olarak Sirketler Hukuku
Calisma Grubu biinyesinde, ¢calismalarin etkinligini ve verimini artirmak iizere, konu bazinda ii¢
komite (Anonim Sirketler, Genel Hiikiimler ve Son Hiikiimler, Limited Sirketler) olusturulmus
ve ilgili raportorler belirlenmistir. Ayrica TTK tasarisinda bazi konu baghklarinin detayl
incelenmesi faydali bulunmus bu cercevede 5 alt calisma grubu (Anonim Sirketin Denetimi ve
Muhasebe Standartlari, Tek Kisi Anonim Ortaklik, Kurumsal Yonetim ilkeleri [azinlik haklart,
denetci tahsisi, bilgi alma, kar payr dagitimi], Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi, Sirketler
Toplulugu) kurulmustur.

Calisma Grubu tarafindan olusturulan raporda, TTK Tasar1’sinin goriise sunulmasina iligskin 24
Subat 2005 tarihli yazida belirtilen formata uygun olmasina ve degisiklik Onerilerinin kolayca
kavranabilmesi i¢in gerek¢elerin miimkiin oldugunca acik ve 6zlii olmasina 6zen gosterilmistir.
Ayrica, anlami acgik¢a bozdugu diisiiniilen maddeler disinda Tasari’nin diline ve anlatimina
yonelik onerilerde bulunulmamastir.

TUSIAD, Komisyonun, Genel Gerekge'de aciklanan ana hedeflerini ve bu cergevede, mevcut
Tasari’ya baz teskil eden 3 temel ilke, “imperatives”i, tamamen benimsemekte ve
desteklemektedir. Nitekim, Sirketler Hukuku Calisma Grubumuz, TUSIAD Goriisii’'nde
gelistirilen Oneri ve gerekcelerde bu temel ilkeleri esas almistir. Bu cercevede, Tiirk
sirketlerinin uluslararas1 toplum ve piyasalarin giivenilir bir aktorii olmasi, bilgiye kolay



ulasabilen bir toplum yaratilmasi icin seffaflik ilkesinin gozetilmesi ve Tiirkiye’nin Ulusal
Program dahilindeki taahhiitleri ¢ercevesinde Avrupa Birligi’ne (AB) uyumun saglanmasi
hedefleri gozetilmis, Oneri ve vurgularimiz bu hususlarda tespit edilen bosluklarin giderilmesi
amactyla yapilmistir.

3. Tasarimn incelenen Boliimleri itibariyla Genel Degerlendirme

Tasar1 ile, giiniimiiz ticaret hayatinin ihtiyaclar1 gdzoniinde bulundurularak uluslararasi
uygulamalar paralelinde getirilen yeni kurum, sistem ve diizenlemelerin olumlu adimlar
oldugunu diisiiniiyoruz. Yonetim kurulu iiyelerinin paysahibi olma zorunluluklarinin
kaldirilmasi, miiteselsil sorumlulukta farklilasmaya imkan veren teselsiil anlayisinin
getirilmesi, Tek Kisilik Anonim ve Limited Sirketler ile sirketler topluluguna iliskin
diizenlemeler gibi o©nemli ve “reform” niteligi tasiyan degisiklikler bu cercevede
degerlendirilmektedir. Bununla beraber, sdzkonusu yeniliklerin sadece diizenlemeyle sinirl
kalmamas1 gerektigi, uluslararas1 uygulamalarla uyumlu ve saglikli bir sekilde hayata
gecirilmesinin de yasal diizenlemeler kadar onem tasidig diistiniilmektedir.

Anonim sirketlerle ilgili seffafligit artirici, azinlik ve bireysel paysahipligi haklarini
kuvvetlendirici diizenlemelerin getirilmesi sonucunda paysahiplerine saglanan koruma
giiclendirilmis, boylelikle yatirim ortamini daha giivenli hale getirme yoniinde Onemli bir
acilim kaydedilmistir. Ancak bu diizenlemelerin getirecegi uyum maliyetinin, halka agik
sirketler tarafindan {istlenilebilecegi, buna karsilik halka agilmayr diisiinmeyen sirketler
bakimindan yiiklenilmesine gerek goriilmeyen bir maliyet olarak degerlendirilebilecegi
diistiniilmektedir.

Tasar ile, Anonim Sirketler ile Limited Sirketler arasindaki tip farkliligini belirginlestirme ve
limited sirketi mevcut halinden daha tercih edilir bir sirket tipine doniistiirme yolunda adimlar
atilmistir. Limited sirketlerin yiiriirliikkteki Ticaret Kanunundaki diizenlenis sekline temelde
yeni bir yaklasim getirilmistir. Ozellikle kapali anonim sirketlerde paysahipleri sozlesmeleri ile
getirilen bazi tip diizenlemelerin esas sozlesmeye konulmasina izin verilerek, limited sirket,
uygulamanin gereksinimlerine cevap verecek siirli sorumlu bir kapali sirket yapisina
kavusturulmaktadir. Bu durumda anonim sirket yapisinin giderek borsada islem goren sirketler
tarafindan, limited sirketinse halka agilmay1 diisiinmeyen sirketler tarafindan benimsenecegi
diisiiniilmektedir. Bu degisiklik, “borsada islem goren” — “borsada islem gormeyen” seklinde
belirginlesen sirket yapilanmasina iliskin egilimlere de uygun goziikmektedir. Bununla birlikte,
limited sirketin bu fonksiyonu yerine getirebilmesini engelleyebilecek bazi unsurlarin da
dikkate alinmasi1 gerekmektedir. Soyle ki, mevcut durumda limited sirketin tercih
edilmemesinin en O6nemli sebeplerinden biri Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda
Kanunu’nun 35. maddesinden kaynaklanan ortaklarin vergi borclarindan dogan
sorumlulugudur ve sinirli sorumluluk ilkesi ile bagdagmayan bu hiikkmiin kaldirilmas1 gerektigi
diisiiniilmektedir. Ayrica limited sirketin esnek bir yapiya kavusturulmasi i¢in, Tasarinin esas
sozlesme Ozgiirliigiinii kisitlayan 579. maddesinin de kaldirilmasi1 gerektigi diisiiniilmektedir.
Ayrica, limited sirketin kurulusunda belirlenecek asgari sermaye miktarinin anonim sirketlerin
sermaye miktarina esit kilinmasi limited sirketin uygulamada kiiciik sermaye sirketi islevini
tistlenmesinde bir engel olusturacag diisiiniilmektedir.

Limited sirketlerin tek ortakli olabilecekleri esasinin kabulii her ne kadar diinyadaki gelisimleri
yansitmakta ve olumlu bir acilim olarak degerlendirilmekteyse de, tek ortakli limited sirketin
isleyis tarzina iligkin bir diizenleme getirilmemis olmasi da bir eksiklik olarak goriilmektedir.
Ayrica, limited sirketlerde, ortak sayisinin 50’nin iizerine ¢ikmasi halinde alinacak tedbirlerin
diizenlenmesinin ictihatlara birakilmasi yerinde bir yaklagim olarak degerlendirilmemektedir.



Son olarak, limited sirketlerin kurulusunda Alman Hukukundaki “Onsirket (Vorgesellschaft)”
olusumuna yer verilmesinin herhangi bir ihtiyaca cevap vermedigi ve yapay bir aktarima neden
oldugu diistiniilmektedir.

3a. Sirketler Toplulugu ile ilgili hiikiimler ile ana ve yavru ortakliklar arasindaki iliskiler,
seffaflik, hesap verilebilirlik ve menfaat dengesi temelinde kurallara baglanmistir. Ancak
sozkonusu hiikiimlerin uzun vadeli stratejik planlamay1 giiglestirici, topluluk olusturmanin
saglayabilecegi iktisadi faydalarin elde edilmesini zorlastiric1 bazi diizenlemeler igerdigi
diisiiniilmektedir. Bu diizenlemelerin ekonomik rasyonele dayanan kararlar1 engellemeyecek ve
sirket yonetimine asirt miidahalede bulunmayacak sekilde gozden gecirilmesinin gerektigi
diisiiniilmektedir. Konuyla ilgili olarak madde bazinda degerlendirme siirecinde, bir yandan
Tasari’ya kaynak teskil eden yabanci iilke mevzuatlar1 ve uygulamalarn gozden gecirilmis,
diger yandan iilkemizde faaliyet gosteren holding yapilanmalar1 ve isleyisleri analiz edilerek
konuya iligkin gerekce ve onerilerimiz hazirlanmastir.

3b. Birlesme, Boliinme ve Tiir Degistirme: Genel olarak, Tasarida, sirketlerin birlesme,
bolinme ve tir degistirmeleri konusunda diinyadaki gelismeler paralelinde getirilen
degisiklikler memnuniyet vericidir. Ancak, bazi hususlarda eksiklikler tespit edilmistir.
Ornegin, tasfiyeye girmis bulunan bir sirketin birlesmeye katilmasina olanak verilmesi yerinde
bir diizenleme ise de devrolunan sirketle sinirlandirilmis olmasi bir agidan yetersiz kalmaktadir.
Bunun yani sira, 6zvarliginin yarisini yitirmis veya borca batik sirketlerin birlesme kosullarini
belirleyen diizenlemenin eksik oldugu diisiiniilmektedir. Bu konuda kosul ve islemlerin agik¢a
belirlenmemis olmasinin uygulamada tereddiitlere yol acacagi diistiniilmektedir.

Birlesme oranini belirleyen diizenlemede agik olmayan hiikiimler vardir ve uygulamada bazi
zorluklara yol acacagindan endise edilmektedir. Ayrica Sermaye Piyasast Kurulu’nun konuya
iliskin diizenlemeleriyle uyum saglanmamasi tespit edilen bir diger noksandir.

Birlesmelerle ilgili en onemli husus, alacaklilarin haklarinin korunmasinda getirilen diizenin
yetersiz kalacagidir. Yiirtirliikteki Tiirk Ticaret Kanunundaki ¢ifte sistem (islem oncesi koruma
tedbirleri ile birlesme sonrasi itiraz olanagl taninmasi ve intikal eden malvarhi@inin ayri
yonetilmesi) terk edilerek diizen basitlestirilmis; fakat bu haliyle, 157. maddede getirilen
koruma diizeni yetersiz kalmistir. SOyle ki birlesme gerceklestikten sonra alacaklilara taninan
“giivence isteme” hakkinin uygulamada cogu kez yetersiz kalacagi; bagimsiz denetleme
kurumunun raporu ile bu hakkin bertaraf olunabilmesinin Onemli ihtilaf ve sorunlara yol
acabileceginden endise edilmektedir. Bu cercevede, birlesme ile intikal eden malvarliginin
devrolunan sirketin bor¢lar1 6denene kadar ayr1 yonetilmesi esasinin muhafaza olunmasi ¢ok
daha yerinde bir 6nlem olarak degerlendirilmektedir.

Boliinmenin maddi hukuk diizenine kavusturulmasi yerinde olmustur. Ayrica, boliinmeyi
diizenleyen hiikiimlerin birlesmeye nazaran daha acik oldugu memnuniyetle tespit edilmistir.
Onerilerimizin igerigini belirleyen hususlar disinda kalan onemli diizenleme yetersizlikleri
goze carpmamaktadir. Ancak calisanlarla mevcut hukuki iliskilerin diizenlenmesine Ticaret
Kanununda yer verilmesinin cok gerekli olmadigi, bu konunun Is Mevzuati esaslarina
birakilmasinin daha yerinde olacag diistiniilmektedir.

Tasarida tiir degistirme de birlesme ve boliinme islemleri paralelinde diizenlenmistir ve
yiriirliikteki Ticaret Kanunundaki eksikliklerin giderilmesi agisindan olumlu bir gelismedir.

3c. _Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS): Tasar1 ile UFRS’ye uyumlu
raporlama yiikiimliiliglintin getirilmesini, gerek Tirk isletmelerinde sanayilesmis iilkelerle
aynt finansal raporlama standartlarinin uygulanmasi acisindan gerekse seffafligin temini
acisindan olumlu bir gelisme olarak degerlendiriyoruz. Ne var ki, UFRS’ye uyumlu raporlama




yikiimliiligiiniin baz1 sirketler agisindan ilk etapta ciddi bir uyum maliyeti getirecegi
gerceginden hareketle, Tek Ortakli ve kiiciik isletmelerin bir gecis siirecine tabi tutulmasinin
faydal1 olacag diisiiniilmektedir.

Ayrica, madde bazindaki gerekceli goriisiimiizde de dile getirildigi iizere, bagimsiz denetimin,
Uluslararas1 Denetim Standartlari’ndaki (UDS) ¢alisma ve raporlama standartlar1 ¢ercevesinde
yapilmasi gerektigine inanilmaktadir. Bu gereklilik, Tasariya baz teskil eden “giivenilirlik” ve
“seffaflik” ilkelerinin de dogal sonucudur. Nitekim, UDS, mali tablolara iliskin raporlamanin
UFRS’ye uygun olarak yapilmasi yiikiimliiligiinii getirmektedir. Bu kapsamda, Tasari’da
denetciye getirilmesi diisiiniilen ek yiikiimliilikklere konu olan raporlamanin, UFRS ve
UDS’nin standartlarim  bozmadan ayr1 bir raporlama ile ele alinmasimin uluslararasi
uygulamalara tam uyumun saglanmasi acisindan Onem tasidigr diisiiniilmektedir. Ayni
zamanda, faaliyet raporlarinin kullanim alanimin Tiirkiye’yle sinirli olmadigi ve uluslararasi
dagittminin yapildigi diisiiniildiigiinde, sozkonusu raporlarin herkes tarafindan anlasilir
olmasini saglayacak bu ¢ekincemizin hakliligi daha da artmaktadir.

3d. Kurumsal Yonetim ilkeleri: Tasari ile getirilen diizenlemelerin, TUSIAD olarak her
firsatta onemini vurguladigimiz kurumsal yonetim ilkelerinin Tiirkiye’de yaygin ve etkin
olarak uygulanmasina imkan verecek saglam bir temel olusturmast memnuniyet vericidir. Her
yeni diizenlemeden genel ekonomik bir fayda beklenmelidir. Tasarinin, Tiirk ticaret hayatini
daha seffaf hale getirerek sirketlesme ve kurumsallasma olgusunu 6n plana cikarmaya ve
sermaye birikimini tesvik etmeye yonelik hiikiimleri bu beklentimize cevap verir niteliktedir.
Diger taraftan, Tasar ile, halka agik ve halka acilma potansiyeline sahip sirketlerin mevzuata
uyum acisindan birbirine yakinlastirilmasina yonelik 6nemli adimlar atilmasi da olumlu bir
acilimdir. Ancak Tasarida, SPK’nin halka acik sirketlerde 6ngordiigii “uygula uygulamiyorsan
acikla” prensibinin Gtesine gecilerek, sirketlerin uymakla yiikiimlii oldugu bircok yeni kural
getirilmesi dikkatle degerlendirilmesi gereken bir gelismedir. Diizenlemelerden beklenen genel
ekonomik faydaya karsilik, bu diizenlemeler sonucunda ilgili taraflarin yiiklenmek zorunda
kalacagi uyum maliyetinin (compliance cost) de gozetilmesi gerekmektedir. Nitekim, fayda ve
maliyetin farkli ekonomik aktorler iizerinde odaklandigi ve tam hesaplanamamakla birlikte
uyum maliyetinin, beklenen faydadan yiiksek olmasi halinde diizenlemeden beklenen faydanin
yeterince saglanamayacag asikardir.

TUSIAD olarak, kurumsal yonetim alaninda yapilan detayl diizenlemelerin, isletmelerin ticari
serbestisini kisitlayarak ekonomik deger yaratma fonksiyonlarim1 simirlandiracagi, bu nedenle,
bu alanda prensip bazinda diizenlemelerin tercih edilmesinin daha faydali oldugu
diisiiniilmektedir. Nitekim, OECD Kurumsal Yonetim Ilkeleri, girisim ve girisimcinin hareket
alanim1 daraltacak her tiirlii uygulamaya kars1i oldugunu acikca beyan etmektedir. Tasari,
yapilan diizenlemelerin bir kisminin kurumsal yonetim adina ve gelismesi amaciyla yapildigini
one siirmektedir ancak buradaki hassas dengenin gozetilmesi ¢cok énemlidir. Kurumsal yonetim
adina atilacak her tiirlii fazla adim ve gereksiz diizenlemenin iilkemizde kurumsal yonetimin
benimsenmesini ve gelisimini olumsuz etkileyebileceginden endise edilmektedir.

Ayrica, kurumsal yOnetim konusunun ve yapilan diizenlemelerin, gerek diinyada gerekse
tilkemizde siirekli bir gelisim ve degisim siirecinde olmasindan hareketle, ileride bu alanda
ortaya cikabilecek yenilik ve degisiklerin hayata gecirilmesini engelleyebilecek detayda
hiikiimlerin Tasarida yeralmamasi1 gerektigine inanilmaktadir. Tasarinin mevcut haliyle bu
cekincelerimizi hakli kilacak esneklikten uzak, detayci ve sinirlayici bazi hiikiimler icerdigi
diistiniilmektedir.

Ote yandan, OECD Kurumsal Yonetim Ilkelerinde “paysahiplerinin adil muamele gormesi”
kavramiyla vurgulanan “azinlik haklarinin korunmasi”na yonelik diizenlemeler memnuniyet
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vericidir. Ancak, paysahiplerine esit muamelede bulunulmasi prensibi hayata gegirilirken
sirketin cogunluk paysahiplerinin ve diger paydaslarinin haklarinin gozetilmesi ve yukarida
vurgulamakta oldugumuz hassas dengenin korunmasi geregi de unutulmamalidir. Ornegin,
Tasarr’nin 531. ve 636. maddeleri, azinlik paysahibine sirketin feshini talep etme hakk:
tanimasi itibariyle dikkatle incelenmesi gereken hiikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

3e. Cezalara lliskin Hiikiimler: Tasarida diizenlenen cezalara iliskin hiikiimler hakkinda,
hiirriyeti baglayicit cezalarin yalmizca kamu otoritelerine kasten yaniltici bilgi verme, sir
saklama yiikiimluliigiinii ihlal ve halki dolandirmaya yonelik eylemler icin gecerli olmasi
gerektigine inanilmaktadir. Bunlar disindaki eylemlere, 6zellikle 199/1 ve 1502. maddenin ihlal
edilmesi hallerinde, yalnizca para cezasi verilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

4. Tasarr’mmn Diline Iliskin Tespitler

Tasarr’nin Genel Gerekgesinde de belirtildigi gibi, Tasar1’da ar1 Tiirk¢enin kullanilmasina 6zen
gosterildigi ayrica, Tasari’da terminolojik biitiinliik saglanmaya calisildigi ve uygulamada
benimsenmis ve kavrama uygun anlam kazanmis terimlere yer verildigi memnuniyetle tespit
edilmistir. Bu ¢ercevede, Tasar1’da kullanilan “esas sozlesme” terimi yerine, uygulamada genel
kabul gormiis olan “anas6zlesme” teriminin kullanilmasinin dil konusunda benimsenen ilkeye
daha uygun olacag diisiiniilmektedir.



I1. Maddelere iliskin Gerekceli Degerlendirme

1. TUSIAD Goriisii Olusturulan Maddeler Hakkinda Ozet Tablo

TUSIAD Goriisiinde deginilen Tiirk Ticaret Kanunu Tasaris1 maddelerini ve onerinin
kapsamini 6zetleyen tablo asagida sunulmaktadir.

Madde Bashk Boliim/Alan TUSIAD Onerisi
Madde 4 Ticari davalar ve delilleri | Genel Hiikiim Konuya aciklik getirilmesi
Madde 21 Fatura ve teyit mektubu | Genel Hiikiim Kapsamin daraltilmasi
Madde 64 Defter tutma yiikiimii Genel Hiikiim Ifadenin diizeltmesi
(Kanunlar hiyerarsine
uygunluk acisindan)
Madde 82 Belgelerin saklanmasi, Genel Hiikiim Genisletme
saklama siiresi
Madde 83 Hukuki uyusmazliklarda | Genel Hiikiim Sistemin degistirilmesi veya
ibraz diizeltilmesi
Madde 128 Sermaye koyma borcu- Genel Hiikiim Konuya aciklik getirilmesi
Hiikkmii
Madde 134 Birlesme, boliinme ve tiir | Genel Hiikiim Genisletme
degistirme- Uygulama
alani
Madde 136 Birlesme-Ilke Genel Hiikiim Maddeye aciklik getirilmesi
Madde 138 Tasfiye halindeki bir Genel Hiikiim Esasa iligkin degisiklik
ortakligin birlesmeye
katilmasi
Madde 141 Birlesme-Ayrilma akcesi | Genel Hiikiim Esasa iligkin degisiklik
Madde 161 Boliinme-Ortaklik Genel Hiikiim Esasa iligkin degisiklik
paylarinin ve haklarinin
korunmasi
Madde 165 Boliinme-Arabilango Genel Hiikiim Mehaza uyum ve konuya
netlik kazandirma
Madde 169 Boliinme raporu Genel Hiikiim Mehaza uyum ve konuya
netlik kazandirma
Madde 178 Boliinme- Is iliskilerinin | Genel Hiikiim [fadenin diizeltilmesi
gecmesi
Madde 180 | Tiir Degistirme-Ilke Genel Hiikiim Ifadenin netlik kazanmas1
Madde 184 Tiir Degistirme -Kurulus | Genel Hiikiim Mehaza uyum ve konuya
ve ara bilanco netlik kazandirma
Madde 186 Tiir degistirme raporu Genel Hiikiim Mehaza uyum ve konuya
netlik kazandirma
Madde 187 Tiir degistirme planinin Genel Hiikiim Mehaza uyum ve konuya
ve tiir degistirme netlik kazandirma
raporunun denetlenmesi
Madde 188 Tiir Degistirme- Genel Hiikiim Mehaza uyum ve konuya
Inceleme hakk1 netlik kazandirma




Madde Baghk Boliim/Alan TUSIAD Onerisi
Madde 195 Sirketler toplulugu- Genel Hiikiim Esasa iligkin degisiklik
Hékim (ana) ve bagh
(yavru) sirket
Madde 198 Sirketler toplulugu- Genel Hiikiim Kesinlik ve netlik
Bildirim ile tescil ve ilan kazandirma
yiikiimliiliikleri
Madde 199 Bagl sirketlerin ve Genel Hiikiim Mehazla uyum ve konuya
hakim sirketin raporlari netlik kazandirma
Madde 202 Sirketler toplulugu- Genel Hiikiim Sistemin diizeltilmesi
Sorumluluk-Hakimiyetin
hukuka aykiri
kullanilmasi
Madde 203- | Sirketler Toplulugu-Tam | Genel Hiikiim Sistemin diizeltilmesi
206 Hakimiyet
Madde 207 Sirketler toplulugu -Pay | Genel Hiikiim Sistemin diizeltilmesi
ve oy haklarinin
hesaplanmasi
Madde 209 Sirketler toplulugu- Genel Hiikiim Sistemin diizeltilmesi
Giivenden dogan
sorumluluk
Madde 336 Kurulus belgeleri AS Kapsamin daraltilmasi
(Denet¢i raporunun
cikarilmasr)
Madde 338 Asgari say1 AS Hiikmiin Gelistirilmesi
Madde 339 Esas sozlesme-Icerik AS Diizenlemeye aciklik
getirilmesi
Madde 340 Emredici hiikiimler AS Tasar1’dan ¢ikarilmasi
Madde 343 Ayni sermaye-Deger AS Kapsamin daraltilmasi
bicme (Denetci raporunun
cikarilmasi)
Madde 351 Kurulus denet¢isi raporu | AS Tasar1’dan ¢ikarilmasi
Madde 353 Fesih davasi AS Ifadeye netlik kazandirma
Madde 354. AS nin tescili ve ilan1 AS Siirenin kisaltilmasi
Madde 359 YK- Uyelerin sayis1 ve | AS Diizeltme (Tek kisi AS’de
nitelikleri Yiiksek 6grenim
zorunlulugunun kaldirilmasi)
Madde 360 Belirli pay gruplarina | AS Esasa iliskin degisiklik
YK da temsil hakki
Madde 361 Sigorta AS-KY Tasar1’dan ¢ikarilmasi
Madde 371 Temsil yetkisi-Kapsam | AS Mehaza uyum-hiikmiin
ve Sinirlar gelistirilmesi
Madde 374 YK-Gorev ve Yetkiler AS Ifadeye netlik kazandirma
Madde 375 YK-Devredilemez gorev | AS-KY Uygulamanin

ve yetkiler

kolaylastirilmasi ve sistemin
diizeltilmesi




Madde Baghk Boliim/Alan TUSIAD Onerisi
Madde 376 Sermayenin kaybi, borca | AS Diizeltme (Konuya aciklik
batik olma kazandirma)
Madde 377 Iflasin ertelenmesi AS Tasar1’dan ¢ikarilmasi
Madde 378 Tehlikelerin erken teshisi | AS-KY Madde basliginin
diizeltilmesi
Madde 390 YoOnetim kurulu | AS-KY Diizeltme (Eski sistemin
toplantilar1- Kararlar korunmasi)
Madde 392 | YK- Bilgi alma ve | AS-KY Kapsamin genisletilmesi
inceleme hakki1
Madde 395 Sirkette islem yapma, | AS Sistemin degistirilmesi
sirkete borclanma yasagi
Madde 397 Denetleme-Genel AS-Denetim Konuya agiklik getirilmesi
Madde 398 Denetleme- Konu ve | AS-Denetim Konuya aciklik getirilmesi
kapsam
Madde 399 Denetci- Secim, | AS-Denetim Sistemin degistirilmesi
gorevden alma ve
sozlesmenin feshi
Madde 400 Denetc¢i olabilecekler AS-Denetim Sistemin degistirilmesi ve
diizeltilmesi
Madde 402 Denetim Raporu AS-Denetim Sistemin degistirilmesi ve
diizeltilmesi
Madde 403 Onay yazisi AS-Denetim Sistemin degistirilmesi ve
diizeltilmesi
Madde 404 Denetgilerin sir | AS-Denetim Sistemin degistirilmesi ve
saklamadan dogan diizeltilmesi
sorumlulugu
Madde 407 Genel Kurul-Genel AS-KY Kapsamin genisletilmesi
Madde 482 Pay Bedelini Ifa Borcu | AS Diizeltme (Yanlis maddeye
ve Ifa  Etmemenin atif)
Sonuglari-Temerriit
Madde 483 Iskat Usulii AS Diizeltme (Yanlis maddeye
atif)
Madde 489 Hamiline yazili  pay | AS Diizeltme (sistematik agidan)
senetleri
Madde 490 Nama yazili pay | AS Diizeltme (sistematik agidan)
senetlerinde ilke
Madde 491 Devrin sinirlandirilmasi- | AS Diizeltme (sistematik agidan)
Kanuni sinirlama
Madde 499 Pay defteri-Kayit AS Kapsamin genisletilmesi
Madde 500 Kaydin silinmesi AS Tasar1’dan ¢ikarilmasi
Madde 522 Calisanlar ve isciler AS Diizeltme (Is Kanunu ile
lehine yardim akcesi uyum)
Madde 523 Kar payi ile yedek AS Ifadenin netlestirilmesi

akceler arasinda ilgi
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Madde Bashk Boliim/Alan TUSIAD Onerisi
Madde 531 Sona Erme ve Tasfiye- AS -KY Esasa iliskin degisiklik
Hakl1 sebeplerle fesih
Madde 541 Alacaklilarin cagrilmast | AS Konuya aciklik getirilmesi
ve korunmasi
Madde 547 Ek tasfiye AS Konuya aciklik getirilmesi
Madde 548 Tasfiyeden doniilmesi AS Konuya agiklik getirilmesi
Madde 562 Cezail Hiikiimler AS Cezalarin hafifletilmesi
Madde 577 Sirket sozlesmesinde Ltd Maddenin gelistirilmesi
ongoriilmeleri sartiyla
baglayici olan hiikiimler
Madde 579 Emredici hiikiimler Ltd Tasar1’dan ¢ikarilmasi
Madde 585 Kurulug Ltd Konuya aciklik getirilmesi
Madde 586 Tescil Ltd Sistemin diizeltilmesi
Madde 588 Tiizel Kisilik Ltd Konuya aciklik getirilmesi
Madde 596 Esas sermaye payinin Ltd Celiskinin giderilmesi i¢in
gecisi halleri- Miras, diizeltme
esler arasindaki mal
rejimi ve icra
Madde 598 Tescil Ltd Siire kisaltilmasi (esasa
iliskin degisiklik)
Madde 603 Ek 6deme yukiimliiligi | Ltd Kapsamin genisletilmesi
Madde 616 Ortaklar genel kurulu Ltd Konuya netlik kazandirma
Madde 621 Onemli kararlar Ltd Sistemin degistirilmesi
Madde 634 Iflasin bildirilmesi veya | Ltd Konuya netlik kazandirma
ertelenmesi
Madde 636 Sona erme sebepleri ve Ltd Esasa iliskin degisiklik
sona ermenin sonuglari
Madde 638 Cikma ve Cikarilma Ltd Maddenin gelistirilmesi
Madde 641 Ayrilma akgesi Ltd Ifadeye netlik kazandirma
Madde 1502 | Elektronik islemler ve Son Hiikiim - KY | Olumlu-hiikmiin korunmast
bilgi toplumu hizmetleri
Madde 1506 | Elektronik ortamda YK ve| Son Hiikiim - KY | Sistemin gelistirilmesi
GK Uygulama kurallar
Madde 1507 | Kurumsal yonetim Son Hiikiim - KY | Esasa iliskin degisiklik
ilkeleri
Madde 1512 | Kaldirilan hiikiimler Son Hiikiim AATHK md. 35’in

kaldirilmasi
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2. Madde Bazinda Giiriisler1

Madde: 4

Gerekce: TTK’nun hali hazirdaki 4. maddesinin 21. maddenin ilk fikrasina yapmis oldugu atif,
karigikliklara sebep oldugu gerekcesiyle Tasarida metinden c¢ikarilmistir. Oysa bu atfin
metinden c¢ikartilmasi taraflardan “yalmiz biri icin ticari i$ mahiyetinde” olmak dolayisiyla
digeri i¢inde ticari sayilan islerle ilgili davalarin ticari dava sayilip sayilmayacag konusunda
tereddiide yol acabilecektir. Bu nedenle, ilmi ile kazai ictihatlarda yerlesmis olan goriisii (“nisbi
ticari dava” tamimini) yansitacak sekilde Tasaridaki “her iki taraf i¢in ticari sayilan hususlar”
ibaresi “her iki tarafin ticari isletmesi ile ilgili olan” ibaresi ile degistirilmistir.

TTK’nda 6zel hiikiim bulunmayan hallerde, ticari davalar sadece deliller bakimindan degil,
diger usul hiikiimleri bakimindan da HUMK’na tabidir. Maddenin kenar bashigi ve (2)

numarali fikras1 buna gore degistirilmistir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

IV - Ticari davalar ve delilleri
1. Genel olarak

MADDE 4.- (1) Her iki taraf ic¢in ticari
sayilan hususlardan dogan hukuk davalar1 ile
taraflarin tacir  olup olmadiklarina
bakilmaksizin:

a) bu Kanunda;

b) Tirk Medeni Kanununun, rehin
karsiliginda odiing verme isi ile ugrasanlar
hakkinda 962 ild 969 uncu maddelerinde;

c) 22/4/1926 tarihli ve 818 sayili
Bor¢lar Kanununun, bir isletmenin satilmasi
veya digeriyle birlestirilmesi hakkindaki 179
ve 180, nesir sozlesmesi hakkindaki 372 ila
385, itibar mektubu ve itibar emri hakkindaki
399 ila 403, komisyona dair 416 ila 430,
ticari miimessiller ve diger ticari vekiller
hakkindaki 449 ila 456, havale hakkindaki
457 114 462, vedia hakkindaki 463 ila 482 nci
maddelerinde;

d) fikri milkiyet hukukuna iligskin
mevzuatta;

e) borsa, sergi, panayir ve pazar yerleri,
antrepo ve ticarete 6zgii yerler hakkindaki

IV - Ticari davalar
1. Genel olarak

MADDE 4.- (1) Her iki tarafin ticari
isletmesi ile ilgili olan hukuk davalarn ile

taraflarin tacir olup olmadiklarina
bakilmaksizin:

a) bu Kanunda;

b) Tirk Medeni Kanununun, rehin

karsiliginda 6diing verme isi ile ugrasanlar
hakkinda 962 ila 969 uncu maddelerinde;

c) 22/4/1926 tarihli ve 818 sayil1 Bor¢lar
Kanununun, bir isletmenin satilmasi veya
digeriyle birlestirilmesi hakkindaki 179 ve
180, nesir sozlesmesi hakkindaki 372 ila 385,
itibar mektubu ve itibar emri hakkindaki 399
ila 403, komisyona dair 416 ila 430, ticari
miimessiller ve diger ticari vekiller hakkindaki
449 ila 456, havale hakkindaki 457 ila 462,

vedia hakkindaki 463 ila 482 nci
maddelerinde;

d) fikrfi miilkiyet hukukuna iligskin
mevzuatta;

e) borsa, sergi, panayir ve pazar yerleri,
antrepo ve ticarete 0zgil yerler hakkindaki 6zel

"Bu boliimde, gerekceli TUSIAD goriislerinin kolay takibini teminen, tablonun sol kolonunda mevcut Tasar1
metnine sag boliimde ise onerilen metne yer verilmistir. TUSIAD tarafindan 6nerilen boliimler koyu ve italik
olarak sekillendirilmistir. Ayrica, Tasar1 metninde ¢ikarilmasi 6nerilen kisimlarin daha rahat tesbitini saglamak

icin bunlar da alt1 ¢izili olarak belirtilmistir.
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ozel hitkkiimlerde; hiikiimlerde;

f) bankalara, diger finansal kurumlarla f) bankalara, diger finansal kurumlarla
kredi kuruluglarina ve oOdiing para verme |kredi kuruluslarina ve oOdiing para verme
islerine iliskin mevzuatta; islerine iligkin mevzuatta;

diizenlenen hususlardan dogan hukuk diizenlenen hususlardan dogan hukuk
davalar1 ticari dava sayilir. Su kadar ki;|davalart ticari dava sayilir. Su kadar ki;
herhangi bir ticari isletmeyi ilgilendirmeyen | herhangi bir ticari isletmeyi ilgilendirmeyen
havale, vedia ve telif hakkindan dogan |havale, vedia ve telif hakkindan dogan davalar
davalar bundan ayriktir. bundan ayriktir.

(2) Ticari davalarda da deliller ve bunlarin| (2) Bu Kanunda ozel hiikiim bulunmayan
sunulmas1 18/6/1927 tarihli ve 1086 sayili |hallerde, ticari davalarda da 18.6.1927 tarihli
Hukuk Usulii  Muhakemeleri Kanunu |ve 1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri
hiikiimlerine tabidir. Kanunu hiikiimleri uygulanur.

Madde: 21

Gerekcee: Doktrindeki hakim goriis dikkate alinarak faturaya itiraz zorunlulugu sadece tacirler
i¢cin Ongoriilecek sekilde tasart metni degistirilmistir.

TTK Tasarisi Onerilen Metin

3. Fatura ve teyit mektubu 3. Fatura ve teyit mektubu

MADDE 21. - (1) Ticari isletmesi geregi bir| MADDE 21. — (1) Ticari isletmesi geregi bir
mal satmuis, iiretmis, bir is gormiis veya bir | mal satmis, {iretmis, bir is gormiis veya bir
menfaat saglamis olan tacirden, diger taraf, | menfaat saglamis olan tacirden, diger taraf,
kendisine bir fatura verilmesini ve bedeli | kendisine bir fatura verilmesini ve bedeli
O0denmis ise bunun da faturada gosterilmesini | 9denmis ise bunun da faturada gosterilmesini
isteyebilir. isteyebilir.

(2) Bir faturayr alan kimse aldigi tarihten|(2) Bir faturayr alan tacir aldig tarihten
itibaren sekiz giin icinde, icerigi hakkinda bir | itibaren sekiz giin i¢inde, igerigi hakkinda bir
itirazda bulunmamigsa igerigini kabul etmis |itirazda bulunmamigsa icerigini kabul etmis
sayilir. sayilir.

(3) Sozlii olarak, telefon veya telgrafla|(3) Sozlii olarak, telefon veya telgrafla yapilan
yapilan sozlesmelerin veya beyanlarin | sozlesmelerin  veya beyanlarin  igerigini
icerigini dogrulayan bir yaziyr alan kimse, |dogrulayan bir yaziyr alan kimse, aldig
aldig1 tarihten itibaren sekiz giin icinde bir |tarihten itibaren sekiz giin i¢inde bir itirazda
itirazda bulunmamigsa teyit mektubunun |bulunmamigsa teyit mektubunun yapilan
yapilan sozlesmeye ve beyanlara uygun |sozlesmeye ve beyanlara uygun oldugunu
oldugunu kabul etmis sayilir. kabul etmis sayilir.

Madde: 64

Gerekce: Maddenin 5. bendinde her tacirin tutmakla yiikiimlii oldugu ticari defterleri ile ilgili
hiikiimlerde yer alan, uluslararast bir diizenleme olan Uluslararast1 Finansal Raporlama
Standartlarinin ulusal standartlarimiz olan Tiirkiye Muhasebe Standartlarina ve TTK’ya
nazaran oncelikli olarak uygulanmasi seklindeki diizenlenme asagida ulusal mevzuatimizin
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oncelikli olarak uygulanmasi esas alinmak suretiyle degistirilmistir. Boylelikle de,

ticari

defterler ile Ticaret Kanununda Ongoriilen ilgili hiikiimler ve ticari defterleri dogrudan ve
dolayisiyla ilgilendiren diger kanun hiikiimlerine oncelikle Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin
uygulanmas1 amaclanmaktadir. Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin Uluslararast Finansal

Raporlama Standartlarina uygun diizenlenmesi

geregi ayrica vurgulanmistir. Ancak

Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarina Tiirk kanun veya muhasebe standatlarinin

tizerinde yer alan bir konum verilmemistir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

I - Defter tutma yiikiimii

MADDE 64 — (1) Her tacir, ticari defterleri
tutmak ve defterlerinde, ticari islemleriyle
malvarligit durumunu, Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina ve 88 inci madde hiikiimleri
basta olmak iizere bu kanuna gore acikca
goriilebilir bir sekilde ortaya koymak

zorundadir.  Defterler, iclincii  kisi
uzmanlara, makul bir siire icinde
yapacaklari incelemede isletmenin

faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda
fikir verebilecek sekilde tutulur. Isletme

faaliyetlerinin  olusumu ve  gelismesi
defterlerden izlenebilmelidir.
(2) Tacir, isletmesiyle ilgili olarak

gonderilen her tiirlii belgenin bir kopyasini
(fotokopi, karbonlu kopya, mikrofis,
bilgisayar kaydi gibi) yazili, gorsel veya
elektronik ortamda saklamakla
yiikiimlidiir.

(3) Ticarl defterlerin tiimii, acilis ve
kapaniglarinda noter tarafindan onaylanir.

Tiirkiye Muhasebe Standartlarina gore
elektronik  ortamda veya dosyalama
suretiyle tutulan defterlerin agilis ve

kapanis onaylarinin nasil yapilacagi Sanayi
ve Ticaret Bakanliginca bir tebligle
belirlenir.

(4) Pay defteri, karar ve genel kurul
toplanti ve miizakere defteri  gibi
isletmenin muhasebesiyle ilgili olmayan
defterler de ticari defterlerdir.

(5) Bu Kisimda ongoriilen hiikiimler ile
ticarl defterleri dogrudan ve dolayisiyla
ilgilendiren bu kanunun diger hiikiimleri,
Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlar1 ile uyumlu Tiirkiye Muhasebe

I - Defter tutma yiikiimii

MADDE 64 - (1) Her tacir, ticarl defterleri
tutmak ve defterlerinde, ticarl islemleriyle
malvarligt  durumunu, Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina ve 88 inci madde hiikiimleri
basta olmak {iizere bu kanuna gore agikca
goriilebilir  bir sekilde ortaya koymak
zorundadir. Defterler, tigiincii kisi uzmanlara,
makul bir siire i¢inde yapacaklar1 incelemede
isletmenin faaliyetleri ve finansal durumu
hakkinda fikir verebilecek sekilde tutulur.
Isletme faaliyetlerinin olusumu ve gelismesi
defterlerden izlenebilmelidir.

(2) Tacir, isletmesiyle ilgili olarak gonderilen
her tiirlii belgenin bir kopyasi (fotokopi,
karbonlu kopya, mikrofis, bilgisayar kaydi
gibi) yazili, gorsel veya elektronik ortamda
saklamakla ylikiimliidiir.

(3) Ticari defterlerin tiimii, acilis ve
kapanislarinda noter tarafindan onaylanir.
Tirkiye  Muhasebe  Standartlarina  gore

elektronik ortamda veya dosyalama suretiyle
tutulan defterlerin acilis ve kapanis onaylarinin
nasil  yapilacagi  Sanayi ve = Ticaret
Bakanliginca bir tebligle belirlenir.

(4) Pay defteri, karar ve genel kurul toplant1 ve
miizakere defteri gibi isletmenin
muhasebesiyle ilgili olmayan defterler de ticari
defterlerdir.

(5) Bu Kisimda ongoriilen hiikiimler ile ticari
defterleri dogrudan ve dolayisiyla ilgilendiren
bu kanunun diger hikiimleri, Tiirkiye
Muhasebe Standartlarinda aksi
ongoriilmemisse ve bu standartlarin izin
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Standartlarinda aksi ongoriilmemisse ve bu
standartlarin 1zin verdigi Olciide
uygulanirlar.

(6) Tutulacak defterler Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 Kurulu tarafindan bir teblig ile
belirlenir.

verdigi  olciide  uygulanmwrlar.  Tiirkiye
Muhasebe Standartlar: Uluslararas: Finansal
Raporlama Standartlart ile uyumlu olarak
ihdas edilir.

(6) Tutulacak defterler Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 Kurulu tarafindan bir teblig ile
belirlenir.

Madde: 82

Gerekce: Ticari defterlerin ziyamna iligskin

Tasar1 hiilkmii aynen mevcut kanun metninin

sadelestirilmis hali ile Tasariya eklenmistir. Oysa ki; eski kanun metninde yer olmayan ve
gerek doktrinde gerekse de yargi ictihatlarinda (Yarg. HGK’nun 05.10.1998 tarih ve 1982/11-
852E.ve 1984/788 K.) bir ziya hali olarak miitalaa edilen hirsizlik hali gibi irade dist ¢ikma
hallerinin yeni madde metnine eklenmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

Ayrica, anlam bakimindan belirsizliklerin giderilmesi ve hukuk giivenliginin saglanmasi
amaciyla, 1. fikranin, a) bendinin sonunda yer alan “caligma talimatlari ile diger organizasyon
belgelerini” teriminin asagidaki sekilde degistirilmesi 6nerilmektedir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

C) Saklama ve ibraz
I - Belgelerin saklanmasi, saklama siiresi
MADDE 82. — (1) Her tacir,

a) Ticari defterlerini, envanterleri, acilis
bilancolarini, ara bilancolari, yil sonu
finansal tablolarini, faaliyet raporlarini,
topluluk yil sonu finansal tablolarini, yillik
faaliyet raporlarimi ve bu belgelerin
anlagilabilirligini  kolaylastiracak ¢alisma
talimatlari ile diger organizasyon belgelerini;

b) Alinan ticari mektuplari;
¢) Gonderilen ticari mektuplarin suretlerini;

d) 66 nc1 maddenin birinci fikrasina gore
yapilan kayitlarin dayandigi belge ve evraki
siniflandirilmis  bir  sekilde saklamakla
yiikiimludiirler.

(2) Ticari mektuplar, bir ticari ise iliskin
yazigmalardir.

(3) Acilis bilangolari, yil sonu finansal
tablolar1 ve topluluk yil sonu finansal
tablolar1 hari¢ olmak iizere, yukarida birinci
fikrada sayilan belgeler, genel kabul gérmiis
muhasebe ilkelerine de wuygun olmak
kaydiyla, goriintii veya veri tastyicilarda

C) Saklama ve ibraz
I - Belgelerin saklanmasi, saklama siiresi
MADDE 82. — (1) Her tacir,

a) Ticari defterlerini, envanterleri, acilig
bilancolarini, ara bilangolari, yil sonu
finansal tablolarini, faaliyet raporlarini,
topluluk yil sonu finansal tablolarini, yillik
faaliyet raporlarmi ve bu  belgelerin
anlagilabilirligini  kolaylastiracak  diger
belgeleri;

b) Alinan ticari mektuplari;
¢) Gonderilen ticari mektuplarin suretlerini;

d) 66 nc1 maddenin birinci fikrasina gore
yapilan kayitlarin dayandigi belge ve evraki
siniflandirilmis  bir  sekilde  saklamakla
yiikiimlidiirler.

(2) Ticarl mektuplar, bir ticarl ise iliskin
yazigmalardir.

(3) Acilis bilancolari, yi1l sonu finansal
tablolar1 ve topluluk yil sonu finansal
tablolar1 hari¢ olmak iizere, yukarida birinci
fikrada sayilan belgeler, genel kabul gormiis
muhasebe ilkelerine de wuygun olmak
kaydiyla, goriinti veya veri tasiyicilarda
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muhafaza edilebilirler; su sartla ki,

a) Okunur hale getirildiklerinde, alinmis
bulunan ticari mektuplar ve defter
dayanaklariyla gorsel ve diger belgelerle
icerik olarak ortiigsiinler;

b) Saklama siiresi boyunca kayitlara her an
ulasilabilsin ve makul bir siire i¢inde kayitlar
okunabilir hale getirilebiliyor olsun.

(4) Kayitlar 67 nci maddenin dordiincii

fikrasinin ~ birinci  climlesine  istinaden
bilgisayarli ortama alimyor ise, bilgiler;
bilgisayar  yerine basili  olarak da
saklanabilir, bu tiir yazdirilmig bilgiler

birinci ciimleye gore de saklanabilir.

(5) Birinci fikranin (a) ild (d) bendlerinde
s0z konusu olan belgeler on y1l saklanir.

(6) Saklama siiresi, ticarl defterlere son
kaydin yapildigi, envanterin ¢ikarildigi, ara
bilanconun diizenlendigi yil sonu finansal

tablolariin  hazirlandigi  ve  konsolide
finansal tablolarin  hazirlandigl, ticari
yazismalarin  yapildigt veya muhasebe

belgelerinin olustugu takvim yilinin bitisiyle
baslar.

(7) Bir tacirin saklamakla yiikiimlii oldugu
defterler ve belgeler; yangin, su baskini veya
yer sarsintist gibi bir afet sebebiyle ve
kanuni saklama siiresi icinde ziyaa ugrarsa
tacir ziya1 6grendigi tarihten itibaren onbes
giin icinde ticarl isletmesinin bulundugu
yerin yetkili mahkemesinden kendisine bir
belge verilmesini isteyebilir. Bu dava
hasimsiz acilir. Mahkeme gerekli gordiigii
delillerin toplanmasini da emredebilir.

(8) Gergek kisi olan tacirin oliimii halinde
mirasc¢ilart ve ticareti terk etmesi halinde
kendisi defter ve kagitlar1 birinci fikra
geregince saklamakla yiikiimliidiir. Ancak
mirasin resmi tasfiyesi halinde ve tiizel kisi
sona ermisse defter ve kagitlar birinci
fikrada yazili siirelerle sulh mahkemesi
tarafindan saklanir.

muhafaza edilebilirler; su sartla ki,

a) Okunur hale getirildiklerinde, alinmig
bulunan ticari mektuplar ve  defter
dayanaklariyla gorsel ve diger belgelerle
icerik olarak ortiigsiinler;

b) Saklama siiresi boyunca kayitlara her an
ulasilabilsin ve makul bir siire icinde kayitlar
okunabilir hale getirilebiliyor olsun.

(4) Kayitlar 67 nci maddenin dordiincii
fikrasinin ~ birinci  ciimlesine  istinaden
bilgisayarli ortama alimyor ise, bilgiler;
bilgisayar yerine basilt olarak da saklanabilir,
bu tiir yazdirilmis bilgiler birinci ciimleye
gore de saklanabilir.

(5) Birinci fikranin (a) ila (d) bendlerinde s6z
konusu olan belgeler on y1l saklanir.

(6) Saklama siiresi, ticarl defterlere son
kaydin yapildigi, envanterin cikarildigi, ara
bilanconun diizenlendigi yil sonu finansal
tablolarinin hazirlandig1 ve konsolide finansal
tablolarin hazirlandigl, ticari yazigmalarin
yapildigt  veya muhasebe belgelerinin
olustugu takvim yilinin bitisiyle baslar.

(7) Bir tacirin saklamakla yiikiimlii oldugu
defterler ve belgeler; yangin, su baskini veya
yer sarsintisi gibi bir afet veya tacirin
defterlerin korunmasina yonelik gereken
dikkat ve 0zeni gostermesine ragmen kendi
iradesi disinda elinden cikmas: sebebiyle ve
kanuni saklama siiresi icinde ziyaa ugrarsa
tacir ziyar O0grendigi tarihten itibaren onbes
giin i¢inde ticari isletmesinin bulundugu
yerin yetkili mahkemesinden kendisine bir
belge verilmesini isteyebilir. Bu dava
hasimsiz acilir. Mahkeme gerekli gordiigii
delillerin toplanmasini da emredebilir.

(8) Gergek kisi olan tacirin 6limii halinde
mirascilart ve ticareti terk etmesi halinde
kendisi defter ve kagitlar1 birinci fikra
geregince saklamakla yiikiimlidiir. Ancak
mirasin resmi tasfiyesi halinde ve tiizel kisi
sona ermigse defter ve kagitlar birinci fikrada
yazilt siirelerle sulh mahkemesi tarafindan
saklanir.
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Madde: 83

Gerekce: TTK’nin ticari defterlerle ispat konusunu diizenleyen 80 ila 86. maddeleri, Genel
Gerekcgede belirtildigi iizere, modern kanunlarda benzer hiikiimler yer almadig1 gerekcesiyle
Tasar1 metnine alinmamustir.

Kanimizca bu durum baz1 sakincalar yaratacaktir. Ciinkii senetle ispat mecburiyetinin
uygulandigr Tiirk Hukukunda ticari defterlerle ispata iliskin kurallar senetle ispat
mecburiyetinin katiligin1 yumusatmakta ve genis uygulama alam1 bulmaktadir. Senetle ispat
mecburiyetine ilisgkin HUMK hiikiimleri degistirilmeden ticari defterlerle ispata iligskin
hiikiimlerin kaldirilmasi 6nemli bir bosluga yol agacaktir.

Bu nedenle, HUMK nda yapilacak koklii degisikliklere kadar, yerlesmis ve yaygin uygulamasi
olan ticari defterlerle ispat hiikiimlerinin yeni kanunun biinyesine uydurularak, muhafaza
edilmesi gerektigi diisliniilmektedir.

Bununla birlikte, ticari defterlerle ispata iligskin diizenlemenin Tasari’da yer almamasi gerektigi
goriisii korunur ise; 83. maddenin 2. fikrasina asagidaki sekilde kaleme aldigimiz son bir
climle eklenmesi Onerilmektedir.

ibrazina, re’sen veya taraflardan birinin
talebi iizerine, karar verir.

(2) Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun,
muhakemeye muhtag davalarda ihzari
islemlere ait hiikiimleriyle senetlerin ibrazi
mecburiyetine dair olan hiikiimleri ticari
islerde de uygulanir.

TTK Tasarisi Onerilen Metin
MADDE 83. — (1) Ticari uyusmazliklarda | MADDE 83. — (1) Ticarl uyusmazliklarda
mahkeme, taraflarin ticari defterlerinin | mahkeme, taraflarin ticari defterlerinin

ibrazina, re’sen veya taraflardan birinin talebi
tizerine, karar verir.

(2) Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun,
muhakemeye muhta¢ davalarda ihzari
islemlere ait hiikiimleriyle senetlerin ibrazi
mecburiyetine dair olan hiikiimleri ticari
islerde de uygulanir. Su kadar ki, tutulmas:
zorunlu olan defterlerin usuliine uygun
olarak tutulmamis olmast halinde, ticari
defterler takdiri delil olarak dikkate
alinamaz.

Madde: 128

Gerekce: Madde metninin Tasari’da oldugu haliyle, ayni sermaye unsurlarina iligkin olarak
sicile verilecek serhin kimin tarafindan verileceginin acik olmadig diisiiniilmektedir. Diger
taraftan, hitkkmiin boyle birakilmasi halinde, malik (kurucu) serh talebinde bulunmazsa, ayni
sermaye unsurunun, sermaye olarak sirkete konulmamasi riski varligini siirdiirecektir. Bu
sebeple, 128. maddenin 2. fikrasinda asagidaki degisikliklerin yapilmasi onerilmektedir.

TTK Tasarisi
II - Hiikkmii

Onerilen Metin

IT — Hitkmii

1. Genel olarak

MADDE 128. - (1) Her ortak, usuliine gore
diizenlenmis ve imza edilmis sirket
sozlesmesiyle koymay1 taahhiit eyledigi

1. Genel olarak

MADDE 128. — (1) Her ortak, usuliine gore
diizenlenmis ve imza edilmis sirket
sozlesmesiyle koymay: taahhiit eyledigi
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sermayeden dolayi sirkete karsi bor¢ludur.

(2) Esas sozlesmede bilirkisi tarafindan
belirlenen degerleri ile yer alan tasinmazlar
tapuya serh verildigi, fikri miilkiyet haklar
ile diger degerler, varsa Ozel sicillerine bu
hiikiim uyarinca kaydedildikleri ve tasinirlar
giivenilir bir kisiye tevdi edildikleri taktirde
ayni sermaye kabul olunur. Ozel sicile
yapilan kayit iyi niyeti kaldirir.

(3) Sermaye olarak tasinmaz miilkiyeti veya
taginmaz iizerinde var veya kurulacak olan
ayni bir hakkin konulmasi borcunu iceren
sirket sOzlesmesi hiikiimleri, resmi sekil
aranmaksizin gegerlidir.

(4) Paradan baska ekonomik bir deger veya
bir tasinirin sermaye olarak konulmasinin
bor¢lanilmasi halinde sirket, tiizel kisilik
kazandig1 andan itibaren bunlar iizerinde
malik sifatiyla dogrudan tasarruf edebilir.

(5) Tasinmaz miilkiyeti veya sair ayni bir
hakkin sermaye olarak konulmas: halinde,
sirketin bunlar iizerinde tasarruf edebilmesi
i¢in tapu siciline tescil gereklidir.

(6) Miilkiyet ve sair ayni haklarin tapu
siciline tescili talebi ile diger sicillere
yapilacak tescillerle ilgili bildirimler, ticaret
sicil miidiirii tarafindan, ilgili sicile resen ve
hemen yapilir. Su kadar ki, sirketin tek
tarafl talepte bulunabilme hakki da saklidir.

(7) Sirket, her ortagin sermaye koyma
borcunu yerine getirmesini talep ve dava
edebilecegi gibi ifada gecikme sebebiyle
ugradi@i zararin tazminini de isteyebilir.
Tazminat talebi icin ihtar sarttir.

(8) Ortaklarca, sermaye olarak konulmasi
taahhiit edilen haklarin korunmasi igin,
kurucular tarafindan ortaklar aleyhine
ihtiyati tedbir talep edilebilir. Tedbir {izerine
acillacak davalar i¢in, Hukuk Usulii
Muhakemeleri Kanununda ongoriilen siire
ancak sirketin tescil ve ilam1 tarihinden
itibaren islemeye baslar.

sermayeden dolayi sirkete karsi bor¢ludur.

(2) Esas sozlesmede bilirkisi tarafindan
belirlenen degerleri ile yer alan tasinmazlar
tapuya serh verildigi, fikri miilkiyet haklari
ile diger degerler, varsa ©zel sicillerine bu
hiikiim uyarinca kaydedildikleri ve taginirlar
giivenilir bir kisiye tevdi edildikleri taktirde
ayni sermaye kabul olunur. Ozel sicile
yapilan kayit iyi niyeti kaldirir. Serhi, esas
sozlesmeyi tasdik eden noter talep eder.

(3) Sermaye olarak tasinmaz miilkiyeti veya
tasinmaz iizerinde var veya kurulacak olan
ayni bir hakkin konulmasi borcunu igeren
sirket soOzlesmesi hiikiimleri, resmi sekil
aranmaksizin gegerlidir.

(4) Paradan baska ekonomik bir deger veya
bir tasmnirin sermaye olarak konulmasinin
bor¢lanilmas1 halinde sirket, tiizel kisilik
kazandig1 andan itibaren bunlar {izerinde
malik sifatiyla dogrudan tasarruf edebilir.

(5) Tasinmaz miilkiyeti veya sair ayni bir
hakkin sermaye olarak konulmasi halinde,
sirketin bunlar iizerinde tasarruf edebilmesi
icin tapu siciline tescil gereklidir.

(6) Miilkiyet ve sair ayni haklarin tapu
siciline tescili talebi ile diger sicillere
yapilacak tescillerle ilgili bildirimler, ticaret
sicil midiirii tarafindan, ilgili sicile resen ve
hemen yapilir. Su kadar ki, sirketin tek tarafli
talepte bulunabilme hakki da saklidir.

(7) Sirket, her ortagin sermaye koyma
borcunu yerine getirmesini talep ve dava
edebilecegi gibi ifada gecikme sebebiyle
ugradi@i zararin tazminini de isteyebilir.
Tazminat talebi icin ihtar sarttir.

(8) Ortaklarca, sermaye olarak konulmasi
taahhiit edilen haklarin korunmasi igin,
kurucular tarafindan ortaklar aleyhine ihtiyati
tedbir talep edilebilir. Tedbir lizerine agilacak
davalar i¢in, Hukuk Usulii Muhakemeleri
Kanununda oOngoriilen siire ancak sirketin
tescil ve ilam tarihinden itibaren islemeye
baslar.
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Madde: 134

Gerekge: Tasar1 Birlesme, Boliinme ve Tiir Degistirme hallerinde belirli yasalar1 zikrettikten
sonra “diger kanunlar1” da saymakla mevzuatin hiikiimlerini genel olarak sakli tutma yolunu
secmisse de belirli yasalarin zikredilip digerlerinin sayllmamasinin (6rnegin konuyu yakindan
ilgilendiren Kurumlar Vergisi Kanunu) tereddiitlere yol acabilecegi diisiiniilmektedir. Bu
nedenle yasalari saymak yerine genel olarak sair mevzuata atif yapilmasinin daha uygun

olacagina inanilmaktadir.

degistirmelerine 134 ild 194 iincii maddeler
uygulanir.

(2) Borg¢lar Kanununun 179 ve 180 inci
maddeleri ile 7/12/1994 tarihli ve 4054 sayili
Rekabetin Korunmas: Hakkinda Kanunun,
24/11/1994  tarithli ve 4046  sayih
Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesi
ve Bazi Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun ve
diger kanunlarin, asagidaki hiikiimlere aykiri
olmayan hiikiimleri saklidir.

TTK Tasarisi Onerilen Metin
MADDE 134. — (1) Ticaret sirketlerinin | MADDE 134. — (1) Ticaret sirketlerinin
birlesmelerine,  boliinmelerine  ve  tiir | birlesmelerine,  boliinmelerine  ve  tiir

degistirmelerine 134 ila 194 iincii maddeler
uygulanir.

(2)Sair mevzuatin asagdaki hiikiimlere
aykirt olmayan hiikiimleri sakldur.

Madde: 136

Gerekce: Gerekcede her ne kadar

“devrolunan ortakligin malvarliginin

ipso iure

(kendiliginden) gecisinin” diizenlendigi ifade olunmakta ise de metinde buna dair bir ifade
bulunmamaktadir. Oneri, 4. fikraya acgiklik getirmek amaciyla yapilmaktadir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

MADDE 136 — (1) Ortakliklar;

a) bir ortakligin digerini devralmasi
(devralma seklinde birlesme) veya

b) yeni bir ortaklik icinde bir araya
gelmeleri (yeni kurulus seklinde birlesme)
yoluyla birlesebilirler.

(2) 136 ila 158 inci  maddelerin
uygulanmasinda, kabul eden ortaklik
“devralan”, iltihak eden ortaklik
“devrolunan” diye adlandirilir.

(3) Birlesme, devrolunan  ortakligin
malvarligi karsilifinda, bir degisim orani
uyarinca  devralan  ortakligin  ortaklik

paylarinin, devrolunan ortakligin ortaklarinca
kendiliginden iktisap edilmesiyle gerceklesir.

MADDE 136 —(1) Ortakliklar;

a) bir ortakligin digerini devralmasi
(devralma seklinde birlesme) veya

b) yeni bir ortaklik icinde bir araya
gelmeleri (yeni kurulus seklinde birlesme)
yoluyla birlesebilirler.

(2) 136 ila 158 inci maddelerin
uygulanmasinda, kabul eden ortaklik
“devralan”, iltihak eden ortaklik
“devrolunan” diye adlandirilir.

3) Birlesme, devrolunan ortakligin
malvarligr karsiliginda, bir degisim oram
uyarinca  devralan  ortakligmm  ortaklik
paylarinin, devrolunan ortakligin
ortaklarinca kendiliginden iktisap

19



Birlesme sozlesmesi 140 1nc1 maddenin
ikinci fikras1 anlaminda denklestirmeyi de
ongorebilir.

4 Birlesmeyle, devralan ortaklik
devrolunan ortakligin malvarligin1 bir biitiin
halinde iktisap eder. Birlesmeyle devrolunan
ortaklik infisah eder ve ticaret sicilinden
terkin olunur.

edilmesiyle gerceklesir. Birlesme so6zlesmesi
140 1nc1 maddenin ikinci fikrasi anlaminda
denklestirmeyi de 6ngorebilir.

4) Birlesmeyle, devralan ortaklik
devrolunan ortakligin malvarligini bir biitiin
halinde ve kiilli halefiyet ilkesine gore
iktisap eder. Birlesmeyle devrolunan ortaklik
infisah eder ve ticaret sicilinden terkin

olunur.

Madde: 138

Gerekee: (1) Tasfiye halinde bir ortakligin birlesmeye katilmasi durumunda devrolunan ortak
olma sart1 TTK Taslag1 548 ile ¢elismektedir. Bu maddeye gore herhangi bir sirketin tasfiyeden
doniip, ticari hayatina devam etmesi miimkiin iken birlesme durumunda devrolunan sirket
olmas1 sartinin ticari hayatin gerekleri ile ¢elisebilecegi diistiniilmektedir. Maddenin mevcut
haliyle, iki adet tasfiye halindeki ortaklifin birlesmek istemesi durumunda ne olacagi hususu
acik degildir. Bu durum mehaz kanunda da elestiri konusu olmustur. Ancak birlesme nisabi ile
tasfiye nisabi farklilik tagimaktadir. Tasfiyeden donme nisabi daha agirlastirllmis bir nisap
oldugundan, bu nisabin dikkate alimmasinin azinlik acisindan daha koruyucu olacag:
diistiniilmektedir.

(2) Malvarliginin dagitilmaya baslanmamis olmasi basit bir olgu olup, bagimsiz bir denetim
kurulugsunun raporu ile ortaya ¢ikarilmasi gereken mali bir bilgi degildir. Bu konuda YK
tiyelerinin beyan1 ile yetinilebilecegi diisiiniilmektedir. YK’nin gercege aykiri beyani
sorumluluk doguracagindan, YK’nin beyaninin giivenirligi de tartisiimamalidir. Nitekim mehaz
kanun taslaginda da bu husus elestiri konusu olmus, bagimsiz denetim kurulusu raporunun
maliyetinin yiiksek olacagi da savunularak onun yerine YK kararinin yeterli oldugu kanisina
vartlmistir. Dolayistyla, sorumluluklar1 kanun hiikiimleriyle belirlenmis olan yonetim kurulu
iyelerinin beyani ile yetinilebilecegi diisiiniilmektedir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

¢) Tasfiye halindeki bir ortakhgmn
birlesmeye katilmasi

MADDE 138. — (1) Tasfiye halindeki bir
ortaklik, malvarliginin dagitilmasina
baglanmamigssa ve devrolunan ortaklik
olmasi sartiyla, birlesmeye katilabilir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasindaki sartlarin
varligi, bir bagimsiz denetim kurulusunun,
bu hususu dogrulayan raporunun, devralan
ortakligin merkezinin bulundugu yerin ticaret
sicili mudiirliigiine sunulmasiyla kanitlanir.

¢) Tasfiye halindeki bir ortakhgin
birlesmesi

MADDE 138. — (1) Tasfiye halindeki bir
ortaklik, malvarliginin dagitilmasina
baslanmamissa, ortaklar tarafindan
tasfiyeden dionme icin gereken nisapla
karar alinmas: sartiyla, birlesebilir.

(2) Yonetim orgam, birlesme sozlesmesini
151. madde hiikmiine gore genel kurula

sunarken, malvarliginin dagitilmaya
baslanmadigini  belirten  bir  beyanda
bulunur.
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Madde: 141

Gerekce: (1) Birlesen ortakligin birlesme kararina muhalif kalan ortaklarinin korunmasi igin,
bu ortaklara ayrilma akcesi alma seceneginin taninmasi gereklidir. Ozellikle de birlesen
ortakliklardan birinin sermayesiyle kanuni yedek akgeleri toplaminin yaris1 zararlarla yitmis
olan veya borca batik durumda bulunan bir ortaklik olmasi halinde (Tasar1 m. 139), birlesen
diger ortakligin (mali durumu saglam olan ortakligin) birlesmeye kars1 c¢ikan fakat azinlikta
kalan ortaklarinin korunmasi icin bu ortaklara ayrilma akcesi alma seceneginin taninmasi
zorunludur. 141. madde 1. fikrasinin ifadesinin bu yonde degistirilmesi onerilmektedir.

(2) Bazi ortaklar1 sadece ayrilma akgesi vererek ortakliktan c¢ikarmak ancak cikarilacak
ortaklarin azinlikta kalmasi halinde hakli goriilebilir. Birlesmede ortakligin devamliligi
ilkesinin de gozoniinde bulundurulmasi gereginden hareketle ve 151. maddenin 5. fikrasi ile

uyumlu olarak, 141. maddenin 2. fikrasinin asagidaki sekilde degistirilmesi 6nerilmektedir.

ortaklara, devralan ortaklikta ortaklik pay1 ve
haklarinin iktisabi ile iktisap olunan ortaklik
paylarinin gercek degerine denk gelen bir
ayrilma akcgesi arasinda secim yapma hakki
taniyabilirler.

(2) Birlesmeye katilan ortakliklar birlesme
sozlesmesinde, sadece, ayrilma akgesinin
verilmesini ongorebilirler.

TTK Tasarisi Onerilen Metin

b) Ayrilma akcesi b) Ayrilma akcesi
MADDE 141. - (1) Birlesmeye katilan | MADDE 141. - (1) Birlesmeye katilan
ortakliklar, birlesme sozlesmesinde, | ortakliklar, birlesme sozlesmesinde,

ortaklarina, devralan ortaklikta ortaklik pay1
ve haklarinin iktisabi ile iktisap olunan
ortaklik paylarmin gercek degerine denk
gelen bir ayrilma akgesi arasinda se¢im
yapma hakk: tanirlar.

(2) Birlesmeye katilan ortakliklar birlesme
sozlesmesinde, paylart toplami yiizde onu
asmayan ortak veya ortaklara, sadece
ayrilma akcesinin verilmesini ongorebilirler.

Madde: 161

Gerekcge: Birlesme hakkindaki 141. madde hiikmiinde oOnerilen degisiklikle paralel olarak,
boliinme hakkindaki 161. maddeye de ayrilma akgesini diizenleyen 3. ve 4. fikralarin
eklenmesinin, sistem biitiinliiiiniin saglanmasi, piiriiz ¢cikartan kiiciik ortaklara ¢ikma hakkinin

taninmas1 veya ortakliga c¢ikarma yetkisinin verilmesi agisindan uygun olacagl
diistiniilmektedir.
TTK Tasarisi Onerilen Metin

¢) Ortakhk paylarimin ve haklarimn
korunmasi

MADDE 161. - (1) Tam ve kismi
boliinmede ortaklik paylar1 ve haklar1 140
inc1 madde uyarinca korunur.

(2) Devreden ortakligin ortaklarina,

a) ya boliinmeye katilan tiim ortakliklarda,
mevcut paylar1 oraninda ortaklik paylari
(oranin korundugu boliinme) veya

¢) Ortakhk paylarimin ve haklarimn
korunmasi, ayrilma akgesi

MADDE 161. - (1) Tam ve kismi
boliinmede ortaklik paylart ve haklar1 140
inct madde uyarinca korunur.

(2) Devreden ortakligin ortaklarina,

a) ya boliinmeye katilan tiim ortakliklarda,
mevcut paylart oraninda ortaklik paylar
(oranin korundugu boliinme) veya
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b) bolinmeye katilan bazi veya tiim
ortakliklarda, mevcut paylarinin oranina gore
degisiklik yapilarak ortaklik paylari1 (oranin
korunmadig1 béliinme),

tahsis edilebilir.

b) bolinmeye katilan bazi veya tiim
ortakliklarda, mevcut paylarinin oranina gore
degisiklik yapilarak ortaklik paylar1 (oranin
korunmadig1 béliinme),

tahsis edilebilir.

(3) Boliinmeye katilan ortakliklar, boliinme
sozlesmesinde, ortaklarina, yukaridaki
Jikraya gore ortaklik payr ve haklarinin
iktisabt ile ortakhik paylarinin gercek
degerine denk gelen bir ayrima akgesi
arasinda secim yapma hakk: tanirlar.

(4) Boliinmeye katilan ortakliklar boliinme
sozlesmesinde, paylart toplami yiizde onu

asmayan ortak veya ortaklara, sadece
ayrilma akgesinin verilmesini
ongorebilirler.

Madde 165

Gerekce: Boliinme esnasinda ara bilanco ¢ikarilmasina iligkin olan bu madde, 144. madde ile
ayni niteliktedir. Ancak 144. maddenin ikinci fikrasi ara bilanconun nasil hazirlanacagini da
izah etmektedir. Aym sistematik mehaz kanunda boliinme islemi esnasinda cikarilacak ara
bilanco i¢in de izlenmistir. Dolayisiyla bu maddede hem mehaz kanunla uyum hem de bu
konuda ileride dogabilecek karisikligi onlemek amaciyla 144/2°ye atif yapilmasi ya da
144/2’nin lafzinin tekrarlanmasi onerilmektedir.

boliinme sdzlesmesinin imzas1 veya boliinme
planinin diizenlenmesi tarihi arasinda, alt1
aydan fazla bir zaman bulundugu veya son

bilangonun cikarilmasindan itibaren,
boliinmeye katilan ortakliklarin
malvarliklarinda onemli degisiklikler

meydana gelmis oldugu takdirde, bir ara
bilanco ¢ikarilir.

TTK Tasarisi Onerilen Metin
d) Arabilanco d) Arabilanco
MADDE 165. - (1) Bilanco giiniiyle, | MADDE 165. - (1) Bilanco giiniiyle,

boliinme sdzlesmesinin imzas1 veya boliinme
planinin diizenlenmesi tarihi arasinda, alti
aydan fazla bir zaman bulundugu veya son

bilanconun cikarilmasindan itibaren,
boliinmeye katilan ortakliklarin
malvarliklarinda onemli degisiklikler

meydana gelmis oldugu takdirde, bir ara
bilanco ¢ikarilir.

2) Asagudaki hiikiimler sakli olmak kayd:
ile, ara bilangcoya yillik bildncoya iliskin
hiikiim ve ilkeler uygulanir. Ara bildnco
icin;

a) fiziki envanter cikarimasi gerekli
degildir;

b) son bilancoda kabul edilen
degerlendirmeler, sadece ticari defterdeki

22




hareketler olciisiinde degistirilir;
amortismanlar, deger diizeltmeleri ve
karsiliklar ile ticari defterlerden

anlasimayan isletme igcin oOnemli deger
degisiklikleri de dikkate alinir.

Madde: 169

Gerekce: Boliinme raporunun icerigini diizenleyen bu madde, 147. madde ile ayn1 niteliktedir.
Ancak 147. maddenin dordiincii fikrasi tiim ortaklarin onaylamasi halinde, kiiciik ve orta
Olcekli ortakliklarin bu zorunluluktan vazgecebilme imkanin1 6ngormiistiir. Ayni olanak mehaz
kanunda boliinme raporlarina da tanmmustir. Dolayisiyla bu maddede hem mehaz kanunla
uyum hem de bu konuda ileride dogabilecek karisikligi onlemek amaciyla 147/4’e atif
yapilmasi ya da 147/4’iin lafzinin tekrarlanmasi 6nerilmektedir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

¢) Boliinme raporu
aa) Icerik

MADDE 169. - (1) Boliinmeye katilan
ortakliklarin yonetim organlari, boliinme
hakkinda ayr1 rapor hazirlarlar; ortak rapor
da gecerlidir.
(2) Rapor;

a) boliinmenin amacini ve sonuclarini;

b) boliinme sozlesmesini veya boliinme
planini;

c) paylarin degisim oranlarin1  ve
gereginde Odenecek denklestirme tutarini,
ozellikle devreden ortakligin ortaklarinin

devralan  ortakliktaki  haklarina  iligskin
aciklamalari;

d) degisim oraninin saptanmasinda,
paylarin degerlendirilmesine iliskin
ozellikleri;

e) gereginde, bolinme dolayisiyla
ortaklar i¢in dogacak olan ek ©Odeme
yiikiimlerini, diger kisisel edim yiikiimlerini
ve sinirsiz sorumlulugu;

f) bolinmeye katilan ortakliklarin
tirlerinin farkli olmasi halinde, ortaklarin
yeni tiir sebebiyle sozkonusu olan
yiikiimlerini;

g) boliinmenin is¢iler iizerindeki
etkileri ile igerigini; varsa sosyal planin

¢) Boliinme raporu
aa) Icerik

MADDE 169. - (1) Boliinmeye katilan
ortakliklarin yonetim organlari, bdliinme
hakkinda ayr1 ayri rapor hazirlarlar; ortak
rapor da gecerlidir.
(2) Rapor;

a) boliinmenin amacini ve sonuclarini;

b) bolinme  sozlesmesini

boliinme planini;

veya

c) paylarin degisim oranlarim1 ve
gereginde Odenecek denklestirme tutarini,
ozellikle devreden ortakligin ortaklarinin

devralan  ortakliktaki  haklarina iligskin
aciklamalari;

d) degisim oraninin saptanmasinda,
paylarin degerlendirilmesine iliskin
ozelliklert;

e) gereginde, bolinme dolayisyla

ortaklar i¢in dogacak olan ek ©deme
yiikiimlerini, diger kisisel edim yiikiimlerini
ve sinirsiz sorumlulugu;

f) bolinmeye katilan ortaklarin
tirlerinin farkli olmasi halinde, ortaklarin

yeni tiir sebebiyle sozkonusu olan
yiikiimlerini;
g) boliinmenin isciler {izerindeki

etkileri ile icerigini, varsa sosyal planin
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icerigini;
h) Boliinmenin, bdliinmeye katilan
ortakliklarin alacaklilar {izerindeki etkilerini;

hukuki ve ekonomik yonleri ile agiklar
ve gerekcelerini gosterir.

(3) Yeni kurulusun varligi halinde, boliinme
planina yeni ortakligin ortaklik s6zlesmesi de
eklenir.

icerigini;

h) boliinmenin, boliinmeye katilan
ortakliklarin alacaklilar1 tizerindeki
etkilerini;

hukuki ve ekonomik yonleri ile

aciklar ve gerekgelerini gosterir.

(3) Yeni kurulusun varlig1 halinde, béliinme
planina yeni ortakligin ortaklik soézlesmesi
de eklenir.

(4) Tiim ortaklarin onaylamas: halinde,
kiiciik ve orta olgekli ortakliklar boliinme
raporunun diizenlenmesinden
vazgecebilirler.

Madde: 178

Gerekce: Hiikiim metninde “isci itiraz etmezse” seklindeki ibarenin “isci itiraz ederse” olmasi

gerektigi diistiniilmektedir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

6. Is iliskilerinin gecmesi

MADDE 178. - (1) Tam veya kismi
bolinmede, iscgilerle  yapilan  hizmet
sozlesmeleri, is¢i itiraz etmedigi taktirde,
devir giintine kadar bu sozlesmeden dogan
biitiin hak ve bor¢larla devralana gecer.

(2) Isci itiraz etmezse, hizmet sozlesmesi
kanuni isten ¢ikarma siiresinin sonunda sona
erer; devralan ve is¢ci o tarthe kadar
sozlesmeyi yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(3) Eski isveren ile devralan, iscinin
boliinmeden evvel muaccel olmus alacaklari
ile hizmet sozlesmesinin normal olarak sona
erecedi veya iscinin itirazi sebebiyle sona
erdigi tarihe kadar gecen siirede muaccel
olacak alacaklarindan miiteselsilen
sorumludur.

(4) Aksi kararlagtinlmadik¢a veya halin
gereginden anlasilmadikca, igveren hizmet
sozlesmesinden dogan haklar1 iiclincii bir
kisiye devredemez.

(5) Isciler muaccel olan ve birinci fikrada
ongoriildiigli  sekilde  muaccel  olacak
alacaklarinin  giivence altina  alinmasim

6. Is iliskilerinin gecmesi

MADDE 178. - (1) Tam veya kismi
boliinmede, iscilerle  yapilan  hizmet
sozlesmeleri, is¢i itiraz etmedigi taktirde,
devir giiniine kadar bu sozlesmeden dogan
biitiin hak ve bor¢larla devralana gecer.

(2) Isci itiraz ederse, hizmet sozlesmesi
kanunf isten ¢ikarma siiresinin sonunda sona
erer, devralan ve 1is¢i o tarihe kadar
sozlesmeyi yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(3) Eski isveren ile devralan, iscinin
boliinmeden evvel muaccel olmus alacaklari
ile hizmet sézlesmesinin normal olarak sona
erece8i veya iscinin itirazi sebebiyle sona
erdigi tarithe kadar gecen siirede muaccel
olacak alacaklarindan miiteselsilen
sorumludur.

(4) Aksi kararlastinlmadikca veya halin
gereginden anlasilmadik¢a, isveren hizmet
sozlesmesinden dogan haklar digiincii bir
kisiye devredemez.

(5) Isciler muaccel olan ve birinci fikrada
ongoriildigli  sekilde  muaccel olacak
alacaklarinin  giivence altina alinmasini

24



isteyebilirler.

(6) Devreden ortakligin boliinmeden Once
ortaklik bor¢larindan dolayr sorumlu olan
ortaklari, hizmet sozlesmesinden dogan ve
intikal giiniine kadar muaccel olan borglarla,
hizmet sozlesmesi normal olarak sona ermis
olsaydi muaccel hale gelecek olan veya
is¢inin itirazi sebebiyle hizmet s6zlesmesinin
sona erdigi ana kadar dogacak olan
bor¢lardan miiteselsilen sorumlu olmakta
devam ederler.

isteyebilirler.

(6) Devreden ortakligin boliinmeden Once
ortaklik bor¢larindan dolay1r sorumlu olan
ortaklari, hizmet sozlesmesinden dogan ve
intikal giiniine kadar muaccel olan borg¢larla,
hizmet sézlesmesi normal olarak sona ermis
olsaydi muaccel hale gelecek olan veya
iscinin itirazi sebebiyle hizmet sézlesmesinin
sona erdigi ana kadar dogacak olan
bor¢lardan miiteselsilen sorumlu olmakta
devam ederler.

Madde: 180

Gerekge: Tasarinin 180. maddesindeki “tiirii degisen ortakligin hukuki iliskileri degismez”
ifadesinin 6762 sayili TTK’daki ilgili diizenlemeye oranla muglak bir ifade oldugu ve bu
durumun uygulamada sorunlar yaratacagir gerekgesiyle, 6762 sayili TTK’nun ifadesinin
korunmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

TTK Tasarisi
MADDE 180. -1V - Tiir Degistirme
1. Genel hiikiimler
a) Ilke

MADDE 180. - (1) Bir ortaklik hukuki
seklini degistirebilir (tir degistirme). Tir
degistirmeyle, tiirii degisen ortakligin hukuk?i
iliskileri degismez.

Onerilen Metin
MADDE 180.-1V - Tiir Degistirme
1.Genel Hiikiimler
a) Ilke

MADDE 180. - (1) Bir ortaklik hukuki
seklini degistirebilir (tiir degistirme). Tir
degistirmeyle, yeni tiire ¢evrilen sirket
eskisinin devanudur.

Madde 184

Gerekcge: Tiir degistirme esnasinda ara bilan¢o cikarilmasina iligkin olan bu madde, 144.
madde ile aymi niteliktedir. Ancak 144. maddenin ikinci fikras1 ara bilangonun nasil
hazirlanacagint da izah etmektedir. Aym sistematik mehaz kanunda nevi degistirme islemi
esnasinda c¢ikarilacak ara bilanco icin de izlenmitirg. Dolayisiyla bu maddede hem mehaz
kanunla uyum hem de bu konuda ileride dogabilecek karisikligi onlemek amaciyla 144/2’ye
atif yapilmasi ya da 144/2’nin lafzinin tekrarlanmasi 6nerilmektedir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

3. Kurulus ve ara bilanco

MADDE 184. — (1) Tiir degistirmede, yeni
tiriin kurulusuna iligkin hiikiimler uygulanir;
ancak sermaye sirketlerinde ortaklarin asgari
sayisina ve ayni sermaye konulmasina iligskin
hiikiimler uygulanmaz.

(2) Bilanco giiniiyle tiir degistirme raporunun

3. Kurulus ve ara bilanco

MADDE 184. — (1) Tiir degistirmede, yeni
tiriin kurulusuna iliskin hiikiimler uygulanir;
ancak sermaye sirketlerinde ortaklarin asgari
sayisina ve ayni sermaye konulmasina iligkin
hiikiimler uygulanmaz.

(2) Bilango tiir

giiniiyle degistirme
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diizenlendigi tarih arasinda alti aydan fazla
zaman gecmigse veya son bildnconun
cikarildigi  tarihten itibaren  ortakligin
malvarliginda 6nemli degisiklikler meydana
gelmisse ara bilango c¢ikarilir.

raporunun diizenlendigi tarih arasinda alt1
aydan fazla zaman gec¢misse veya son
bilanconun c¢ikarildigr tarihten itibaren
ortakligin malvarliginda onemli degisiklikler
meydana gelmisse ara bilango cikarilir.

(3) Asagdaki hiikiimler sakhh olmak kayd:
ile, ara bilangcoya yillik bildncoya iliskin
hiikiim ve ilkeler uygulanir. Ara bildnco
icin;

a) fiziki
degildir;

envanter ¢ikarumast gerekli

b)son bilancoda kabul edilen
degerlendirmeler, sadece ticari defterdeki
hareketler olciisiinde degistirilir;
amortismanlar, deger diizeltmeleri ve
karsiliklar ile ticari defterlerden
anlasilmayan isletme icin onemli deger
degisiklikleri de dikkate alinir.

Madde: 186

Gerekce: Tiir degistirme raporunun icerigini diizenleyen bu madde, 147. madde ile aym
niteliktedir. Ancak 147. maddenin dordiincii fikrasi tiim ortaklarin onaylamasi halinde, kiiciik
ve orta Olgekli ortakliklarin bu zorunluluktan vazgegebilme imkanimi Ongdrmektedir. Ayni
olanak mehaz kanunda boliinme raporlarina da tanminmistir. Dolayisiyla bu maddede, hem
mehaz kanunla uyum hem de bu konuda ileride dogabilecek karisikligi 6nlemek amaciyla,

147/4’e atif yapilmasi ya da 147/4’{in lafzinin tekrarlanmasi onerilmektedir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

5. Tiir degistirme raporu

MADDE 186. — (1) Yonetim organi tiir
degistirme hakkinda yazili bir rapor hazirlar.

(2) Raporda;
a) tiir degistirmenin amaci ve sonuglari,

b) yeni tiire iliskin kurulus hiikiimlerinin
yerine getirilmis bulundugu,

c) yeni ortaklik s6zlesmesi,

d) tiir degistirmeden sonra ortaklarin sahip
olacaklar1 paylara dair degisim orant,

e) varsa ortaklar ile 1ilgili olarak tiir
degistirmeden kaynaklanan ek Odeme ile
diger kisisel edim yiikiimleri ve Kkisisel

5. Tiir degistirme raporu

MADDE 186. — (1) YoOnetim organt
tir degistirme hakkinda yazili bir rapor
hazirlar.

(2) Raporda;
a) tiir degistirmenin amacini ve sonuglarini;

b) yeni tiire iliskin kurulus hiikiimlerinin
yerine getirilmis bulundugu;
¢) yeni ortaklik s6zlesmesi,

d) tiir degistirmeden sonra ortaklarin sahip
olacaklar1 paylara dair degisim orani,

e) varsa ortaklar ile 1ilgili olarak tiir
degistirmeden kaynaklanan ek oOdeme ile
diger kisisel edim yiikiimleri ve kisisel
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sorumluluklar,

f) ortaklar icin yeni tiir dolayistyla dogan
yilkiimler hukuki ve ekonomik yonden
aciklanir ve gerekgeleri gosterilir.

sorumluluklar;

f) ortaklar icin yeni tiir dolayisyla dogan
yiikiimler hukuki ve ekonomik y&nden
aciklanir ve gerekgeleri gosterilir.

(3) Tiim ortaklarin onaylamas: halinde,
kiiciik ve orta olcekli ortakhiklar tiir
degistirme raporunun diizenlenmesinden
vazgecebilirler.

Madde: 187

Gerekge: Tiir degistirme planinin ve raporunun denetlenmesini diizenleyen bu madde, 148.
madde ile aym niteliktedir. Ancak 148. maddenin dordiincii fikras1 ve yine 148’e atif yapan
170. madde tiim ortaklarin onaylamasi halinde, kiiciik ve orta Olcekli ortakliklarin bu
zorunluluktan vazgecebilme imkanini Ongormektedir. Ayni olanak mehaz kanunda tiir
degistirme sozlesmesi ve raporlarinin denetlenmesi hususunda da taninmistir. Dolayisiyla bu
madde de hem mehaz kanunla uyum hem de bu konuda ileride dogabilecek karisiklig1 onlemek
amaciyla 148/4’e atif yapilmasi ya da 148/4’iin lafzinin tekrar edilmesi dnerilmektedir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

6. Tiir degistirme planinin ve tiir
degistirme raporunun denetlenmesi

MADDE 187. — (1) Ortaklik, tiir degistirme
planimi, tiir degistirme raporunu, tiir
degistirmede esas alinan bilancoyu bu
hususta uzman bir bagimsiz denetleme
kurulusuna denetlettirir.

(2) Ortaklik denetlemeyi yapacak olan
bagimsiz denetleme kurulusuna, yapilacak
denetlemenin amacina hizmet edebilecek
biitiin bilgi ve belgeleri vermek zorundadir.

(3) Bagimsiz denetleme kurulusu tiir
degistirmeye iliskin sartlarin  gerceklesip
gerceklesmedigini,  bildnconun  gercege
uygun olup olmadigini ve tiir degistirmeden
sonra  ortaklarin  hukuki  durumlarinin
korunup  korunmadigimi  incelemek ve
degerlendirmek zorundadir.

6. Tiir degistirme planinin ve tiir
degistirme raporunun denetlenmesi

MADDE 187. — (1) Ortaklik, tiir degistirme
planini, tiir degistirme raporunu, tiir
degistirmede esas alinan bilancoyu bu
hususta uzman bir bagimsiz denetleme
kurulusuna denetlettirir.

(2) Ortaklik denetlemeyi yapacak olan
bagimsiz denetleme kurulusuna, yapilacak
denetlemenin amacina hizmet edebilecek
biitiin bilgi ve belgeleri vermek zorundadir.

(3) Bagimsiz denetleme kurulusu tiir
degistirmeye iliskin sartlarin gerceklesip
gerceklesmedigini,  bilangonun  gercege
uygun olup olmadigini ve tiir degistirmeden
sonra  ortaklarin  hukuki  durumlarinin
korunup  korunmadigin1  incelemek ve
degerlendirmek zorundadir.

(4) Tiim ortaklarin onaylamast halinde,
kiiciik ve orta olcekli  ortakliklar
denetlemeden vazgecebilirler.
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Madde: 188

Gerekce: Tiir degistirme planinin, raporunun ve denetlenme raporunun ortaklarca inceleme
hakkini diizenleyen bu madde, 149. madde ile ayn1 niteliktedir. Ancak 149. maddenin besinci
fikrasi ve yine boliinmenin inceleme hakkini diizenleyen 171. maddenin dordiincii fikrasi tim
ortaklarin onaylamasi halinde, kiiciik ve orta Olgekli ortakliklarin bu zorunluluktan
vazgecebilme imkanim ongdrmektedir. Ayn1 olanak mehaz kanunda tiir degistirmede inceleme
hakkini diizenleyen maddede taninmistir. Dolayisiyla bu maddede, hem mehaz kanunla uyum
hem de bu konuda ileride dogabilecek karigikligi onlemek amaciyla 149/5’in lafzinin tekrar
edilmesi onerilmektedir.

TTK Taslagi Mevcut Metin
7. inceleme hakki
MADDE 188. — (1) Ortaklik:

a) tiir degistirme planini,

Onerilen Metin
7. inceleme hakki
MADDE 188. — (1) Ortaklik:

a) tiir degistirme planini,

b) tiir degistirme raporunu, b) tiir degistirme raporunu,

¢) denetleme raporunu, c¢) denetleme raporunu,

d) son ii¢ yilin finansal tablolarini,
varsa ara bilancoyu, genel kurulda karar
alimmasindan otuz giin once merkezinde ve
halka acik anonim sirketlerde Sermaye

d) son ii¢c yilin finansal tablolarini,
varsa ara bilancoyu, genel kurulda karar
alinmasindan otuz giin 6nce merkezinde ve
halka acik anonim sirketlerde Sermaye

Piyasas1  Kurulunun istedigi  yerlerde | Piyasas1  Kurulunun istedigi  yerlerde
ortaklarin incelemesine sunar. ortaklarin incelemesine sunar.
(2) Isteyen ortaklara amlan belgelerin | (2) Isteyen ortaklara amlan belgelerin

kopyalar1 bedelsiz verilir. Ortaklik, ortaklari,
uygun bir sekilde inceleme haklarinin
bulundugu hususunda bilgilendirir.

kopyalar1 bedelsiz verilir. Ortaklik, ortaklari,
uygun bir sekilde inceleme haklarinin
bulundugu hususunda bilgilendirir.

(3) Tiim ortaklarin onaylamast halinde,
kiiciik ve orta olcekli ortakhiklar inceleme
hakkinin kullanilmasindan vazgecgebilirler.

Madde: 195 (4) ve (5)

Gerekge: 195. madde, sirketler toplulugunu tanimlarken “kontrol” kavramini esas almis, bu
yolla AT nin yedinci yonergesinde getirilen temel kavramdan hareket etmistir. Bununla birlikte
maddenin yedinci yonergeden bazi yonlerde ayrilarak “kontrol” kavraminin matematiksel
kesinligini golgeye diisiiriicii diizenlemelere de yer vermekte oldugu tespit edilmistir. Ozellikle
(1) (a) 3) ve (1) (b) bentlerinde yer alan hakim sirket tanimlamalarinin, uygulamada tereddiide
sebebiyet verecek nitelikte oldugu diisiiniilmektedir.

(1) (a) 3) hiikkmiinde “kendi oy haklarinin yaninda, bir sozlesmeye dayanarak, tek basina veya
diger ortaklarla birlikte oy haklarinin c¢ogunlugunu kullanabilmek™, paysahipleri
sozlesmelerindeki diizenlemeleri hiikkmiin kapsamina sokabilecek genisliktedir. Zira genellikle
paysahipleri sozlesmeleri, oylarin soézlesmeye uygun kullanilacagi yoniinde genel bir
yiikiimliiliik getiren hiikiimler icermektedir. Maddenin mevcut lafzi, bu tipten hiikiimler iceren
paysahipleri sozlesmeleri taraflarinin birlikte hareket ettigi ve hakimiyeti ele gecirdigi

28



yorumunun yapilmasina izin verebilecek niteliktedir. Ote yandan (1) (b) bendinde yeralan
hiikiim de sozlesme tiiriinii anmadan sézlesme yoluyla hakimiyet kazanmaktan ve hatta diger
herhangi bir yolla hakimiyetin kurulmasindan bahsetmektedir. Boyle bir durumda yine
paysahipleri sozlesmeleri hakimiyet kurucu sézlesme durumuna gelebilecektir. Eger buradaki
sozlesme, iizerinde hakimiyet kurulacak olan sirketle yapilan bir sozlesme ise, bu hususun
belirtilmesi gerekmektedir. Ote yandan “diger herhangi bir yolla” hakimiyetin kazanilmasi
ifadesi ise hiikmii alabildigine genisletmektedir.

Hakimiyetin “kontrol” kavraminin dismna c¢ikilip daha muglak kriterlere baglanmasi,
uygulamada hem tereddiit yaratacak hem de hakim durumda bulunmadiginmi diisiinen kimseleri
gecmise doniik tazminat talepleri ile karsi karsiya birakabilecektir. Bu nedenle kontrol
taniminin yedinci yonergeye daha yakin olacak sekilde diizenlenmesi 6nerilmektedir.

Ayrica, birden fazla kisinin birlikte hdkimiyeti ele gecirmesi miimkiin goriiliiyorsa bunlar
arasindaki sorumluluk dagihminin ne olacag da agiklanmaldwr. Bunun bir miiteselsil
sorumluluk mu olacagi, yoksa Tasaridaki 557. maddenin 6ngordiigi gibi farklilastirilmis
teselsiil mii olacag1 veya herkesin paylar1 oraninda m1 sorumluluga istirak edecegi hususunun
da diizenlenmesi gerekmektedir. Bu noktada, yedinci yonergenin birlikte hakimiyet durumunu
diizenlemekten kaginmis ve sozlesme yoluyla oy haklarinin kullanilmasi halinde de muhakkak
bir kisinin tek basina hakim olmasini aramis oldugunun vurgulanmasinda fayda goriilmektedir.

Ote yandan 195. maddenin (4) ve (5). fikralarinda hakim sirket ve bagh sirketin bir sirketler
toplulugu olarak kabulii i¢in “kontrol” kavramu yeterli goriilmemis, ayrica “tek elden yonetim”
kavramina da bagvurulmustur. “Tek elden yonetim”, kaynagi olan Alman hukukunda dahi ¢ok
tartisilan ve tizerinde uzlasilmis bir tanimi veya genis bir mahkeme uygulamasi bulunmayan bir
kavramdir. “Tek elden yonetim” kavrami, isletmelerin arasindaki yonetsel iliskiye bakar;
bunlarin yonetiminde az veya ¢ok oranda ortak bir planlamanin var olmasini arar. Alman
hukukunda tek elden yonetilen sirketler “konzern” olustururlar. Hakim ve bagh isletmeler var
ise tek elden yonetimin var oldugu karine olarak kabul edilir. Bu karinenin aksinin ispati ise,
giic dahi olsa miimkiindiir. TTK tasarisinda ise, hakim/bagli isletme iliskisinin var olmasi
halinde, tek elden yonetimin var oldugunun bir faraziye olarak diizenlendigi, bunun aksinin
ispat edilemeyecegi, Alman hukukunun aksine yonetsel politikalara ve fiili duruma
bakilmayacag1 gerekcede belirtilmistir. Bu isabetli bir diizenlemedir, zira Alman uygulamasi
tek elden yonetim kavraminin muglak bir kavram oldugunu ve aksinin ispatinin ancak istisnai
durumlarda kabul edilmesi gerektigini gostermistir. Ancak madem tasariya gore hakimiyet
iliskisinin var olmasi, sirketler toplulugunun var oldugu sonucunu aksi ispat edilemeyecek
sekilde dogurmaktadir, o halde bir ara adim olarak “tek elden yOnetim” kavramina yer
verilmesine gerek olmadig diisiiniilmektedir. Alman hukukunda her ne kadar ispat1 gii¢ de
olsa, hakimiyet iligkisine ragmen “tek elden yonetim”in mevcut olmamasi sebebiyle bir
“konzern” bulunmadig1 iddia edilebilmektedir. Ayrica hakimiyetin varlig1 ile “konzern’in
varligt yer yer farkli sonuglar dogurabilmektedir. Yani tek elden yonetimin var olup
olmamasina baglanan bir sonu¢ vardir. Oysa tasarida “tek elden yonetim kavrami”na herhangi
bir sonu¢ baglanmamaktadir. Zira sirketler toplulugunun varligi, tek elden yonetimin olup
olmamasina degil, dogrudan hakimiyet iligkisinin varligina dayandirilmaktadir. Hakimiyet
varsa, ‘“tek elden yoOnetim”in de varoldugu kabul edilmekte ve bunun aksi ispat
edilememektedir.

Bu nedenle, “tek elden yonetim” kavraminin hiikiimden cikartilarak, dogrudan dogruya
hakimiyetin varligi halinde sirketler toplulugunun varoldugunu kabul etmenin daha sade bir
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diizenleme olacagi, yanlis anlasilmalara ve gereksiz doktriner tartismalara yol agmayacagi ve
gerekcede gosterilen sonucu aynen doguracagi diistiniilmektedir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

G) Sirketler toplulugu
I - Hakim (ana) ve bagh (yavru) sirket

MADDE 195. - (1) a) Bir sermaye sirketi
diger bir sermaye sirketinin dogrudan veya
dolayli olarak;

1) oy haklarinin cogunluguna sahipse veya

2) ortaklik sozlesmesine dayali olarak
yonetim organinda c¢ogunlugu olusturan
sayida {liyenin secimini  saglayabilmek
hakkin1 haizse veya

3) kendi oy haklar1 yaninda, bir sozlesmeye
dayanarak, tek basina veya diger ortaklarla

birlikte, oy  haklarinin  ¢ogunlugunu
kullanabiliyorsa;

b) bir sermaye sirketi diger bir sermaye
sirketini bir sozlesmeye dayanarak veya

baska bir yolla hakimiyeti altinda
tutabiliyorsa;
birinci sirket hakim (ana), digeri bagh

(yavru) sirkettir.

(2) Birinci fikrada ©Ongoriilen hallerden
baska, bir sermaye sirketinin paylarinin
cogunluguna veya cogunluk etkisini haiz
miktarda  paylarina  sahip  bulunmak,
hakimiyetin varligina karine olusturur.

(3) Bir hakim sirketin bir veya birden fazla
bagli sirketi araciligiyla veya onlarla birlikte,
bir diger sirkete hakim olmasi dolayh
hakimiyeti ifade eder.

(4) Bagh sirketler, hakim sirkete dogrudan
veva dolayisiyla bagliliklar1  sebebiyle,
tekelden yonetim altinda kabul edilirler.

(5) Tekelden yonetim altinda bulunan
sirketler hakim sirketle birlikte, ‘‘sirketler
toplulugu” (“topluluk’) nu olustururlar. Bagh
sirketler topluluk sirketi olarak

G) Sirketler toplulugu
I - Hakim (ana) ve bagh (yavru) sirket

MADDE 195. - (1) a) Bir sermaye sirketi
diger bir sermaye sirketinin dogrudan veya
dolayl olarak;

1) oy haklarinin cogunluguna sahipse veya

2) ortaklik sozlesmesine dayali olarak
yonetim organinda c¢ogunlugu olusturan
sayida iiyenin secimini saglayabilmek
hakkin1 haizse veya

3) kendi oy haklar1 yaninda, bir sozlesmeye
dayanarak, oy haklarimin ¢ogunlugunu tek
basina kontrol edebiliyorsa;

b) bir sermaye sirketi diger bir sermaye
sirketini o girketle yapuan bir sozlesmeye
dayanarak hakimiyeti altinda tutabiliyorsa;

birinci sirket hakim (ana),
(yavru) sirkettir.

digeri bagh

(2) Birinci fikrada Ongoriilen hallerden
bagka, bir sermaye sirketinin paylarinin
cogunluguna veya c¢ogunluk etkisini haiz
miktarda  paylarina  sahip  bulunmak,
hakimiyetin varligina karine olusturur.

(3) Bir hakim sirketin bir veya birden fazla
bagh sirketi araciligiyla veya onlarla birlikte,
bir diger sirkete hakim olmas1 dolayl
hakimiyeti ifade eder.

(4) Hakim girket ile bu sirkete dogrudan
veya dolayli bagh sirketler birlikte “sirketler
toplulugu’nu  (“topluluk”) olustururlar.

Bagl sirketler topluluk sirketi olarak
adlandirilirlar.
(5) Fikramin Tasarvdan cikarilmast
onerilmektedir.
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adlandirilirlar.

(6) Sirketler toplulugunun tepesinde, merkezi
veya yerlesim yeri yurt icinde veya disinda
bulunan, sermaye sirketi olmayan, herhangi
bir tiizel ya da gercek kisinin veya isletmenin
bulunmasi halinde, 195 ila 209 uncu madde
hiikiimleri ile sirketler topluluguna iliskin
diger hiikiimler de uygulanir. Tepedeki
gercek kisi tacir sayilir. Konsolide yil sonu
tablolarina iliskin hiikiimler saklidir.

(7) Sirketler topluluguna iligkin hiikiimlerin
uygulanmasinda “yonetim kurulu” ibaresi
limited sirketlerde miidiirleri, sermayesi
paylara boliinmiis komandit sirketler ile sahis
sirketlerinde idarecileri, diger tiizel kisilerde
yonetim organini ve gercek kisilerde gercek
kisinin kendisini ifade eder.

(5) Sirketler toplulugunun tepesinde,
merkezi veya yerlesim yeri yurt icinde veya
disinda bulunan, sermaye sirketi olmayan,
herhangi bir tiizel ya da gercek kisinin veya
isletmenin bulunmasi halinde, 195 ila 209
uncu madde  hiikiimleri ile sirketler
topluluguna iliskin diger hiikiimler de
uygulanir. Tepedeki gercek kisi tacir sayilir.
Konsolide yi1l sonu tablolarina iligkin
hiikiimler saklidir.

(6) Sirketler topluluguna iligkin hiikiimlerin
uygulanmasinda “yonetim kurulu” ibaresi
limited sirketlerde miidiirleri, sermayesi
paylara boliinmiis komandit sirketler ile
sahis sirketlerinde idarecileri, diger tiizel
kisilerde yonetim orgamim1 ve gercek
kisilerde gercek kisinin kendisini ifade eder.

Madde: 198 (1)

Gerekce: 198. maddenin birinci fikrasinin dordiincii ciimlesinde yer alan “yoneticiler”
kelimesine nasil bir anlam verilmesi gerektigi acik degildir. 195. maddenin son fikrasinda
yonetim kurulu ibaresinin tiim sirketlerin yasal yonetim organini ifade ettigi belirtilmistir.
Dolayisiyla burada gecen “yoneticiler” ibaresinin, yasal yonetim organinin disinda kalan
miidiirleri, yonetim organinda bulunmamakla birlikte fiilen yonetime istirak eden kisileri vs.
kapsayabilecegi diisiiniilmektedir. Ancak bildirim yapmamanin oy hakki ve alinan kararlarin
gecerliligi lizerindeki agir neticeleri diisiiniildiigiinde bildirim yapmasi1 gereken kisilerin
cevresinin kesin sekilde belirlenmesinin isabetli olacagi sonucuna varilmaktadir. Dolayisiyla
“yoneticiler” ibaresinin ¢ikarilmasi, arzu ediliyorsa daha kesin bir anlam igeren bir ifade
kullanilmas1 6nerilmektedir. Ornegin “yonetim kurulu tarafindan kendisine idare yetkisi verilen

kisiler” gibi.

MADDE 198. — (1) Bir sermaye sirketi,
diger bir sermaye sirketinin sermayesinin,
dogrudan veya dolayl olarak, yiizde onunu,
yiizde yirmisini, yiizde yirmibesini, ylizde
otuzii¢iinii, yiizde ellisini, yiizde
altmigyedisini veya ylizde yliziinii olusturan
paylan iktisap ettigi takdirde veya paylari,
sahip oldugu bu yiizdelerin altina diismiisse,
anillan oranlarda paylarin iktisabim1  ve
yitirilmesini, bu islemlerin tamamlanmasini

TTK Tasarisi Onerilen Metin
IV - Bildirim ile tescil ve ilan | IV - Bildirim ile tescil ve ilan
yiikiimliiliikleri yiikiimliiliikleri

MADDE 198. — (1) Bir sermaye sirketi,
diger bir sermaye sirketinin sermayesinin,
dogrudan veya dolayl olarak, yilizde onunu,
yiizde yirmisini, ylizde yirmibesini, yiizde
otuzii¢iinii, yiizde ellisini, yiizde
altmigyedisini veya yiizde yiiziinii olusturan
paylar1 iktisap ettigi takdirde veya paylari,
sahip oldugu bu yiizdelerin altina diismiisse,
anillan oranlarda paylarin iktisabim1 ve
yitirilmesini, bu islemlerin tamamlanmasini
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takip eden on giin icinde, paylarina sahip
bulundugu sermaye sirketi ile bu kanunda ve

diger = kanunlarda  gosterilen yetkili
makamlara  yazili  olarak  bildirmekle
yiikkiimlidiir. Paylarin  yukarida bildirilen

oranlarda iktisab1 veya yitirilmesi, yillik
faaliyet ve denetleme raporunda da acikca ve
ayr1 bir baghk altinda yazilir ve bu kanun
geregi yapilacak ilanlarda belirtilir. Paylarin
hesabinda  196nc1  madde  hiikmiinde
ongoriilen kurallar uygulanir. Katilan ve
katilinan sirketin yonetim kurulu {iiyeleriyle
yoneticileri de kendileriyle eslerinin ve
velayetleri altindaki ¢ocuklarmin paylan ile
bunlarin  sermayelerinin en az yiizde
yirmisine sahip bulunduklar1  sermaye
sirketleri ile sahis sirketlerindeki paylar1 icin
de ayni bildirimi yapmakla yiikiimliidiirler.
Bildirim yazili yapilir; ticaret siciline tescil
ve ilan olunur.

(2) Bildirim yiikiimii yerine getirilmedigi
stirece sahip olunan paylardan dogan haklar
kullanilamaz. Bildirim yiikiimiiniin yerine

getirilmemesine  iligkin  diger sonuclar
hakkindaki hiikiimler saklidir.
(3) Hakimiyet sozlesmesinin  gecerli

olabilmesi icin ticaret siciline tescil ve ilani
sarttir.

takip eden on giin i¢inde, paylarina sahip
bulundugu sermaye sirketi ile bu kanunda ve

diger = kanunlarda  gosterilen  yetkili
makamlara  yazili  olarak  bildirmekle
yiikiimliidiir. Paylarin  yukarida bildirilen

oranlarda iktisabr veya yitirilmesi, yillik
faaliyet ve denetleme raporunda da acgikca ve
ayrt bir bashk altinda yazilir ve bu kanun
geregi yapilacak ilanlarda belirtilir. Paylarin
hesabinda  196nc1i madde  hiikmiinde
ongoriilen kurallar uygulanir. Katilan ve
katilinan sirketin yonetim kurulu diyeleri de
kendileriyle  eslerinin ve  velayetleri
altindaki cocuklarimin paylart ile bunlarin
sermayelerinin en az yiizde yirmisine sahip
bulunduklart sermaye gsirketleri ile sahis
sirketlerindeki paylar icin de aym bildirimi
yapmakla yiikiimliidiirler. Bildirim yazil
yapilir; ticaret siciline tescil ve ilan olunur.

(2) Bildirim yiikiimii yerine getirilmedigi
siirece sahip olunan paylardan dogan haklar
kullanilamaz. Bildirim yiikiimiiniin yerine

getirilmemesine  iligkin  diger sonuclar
hakkindaki hiikiimler saklidir.
(3) Hakimiyet sozlesmesinin  gecerli

olabilmesi i¢in ticaret siciline tescil ve ilam
sarttir.

Madde: 199 (1), (3)

Gerekce: 199. madde bagh sirketlerin ve hakim sirketin raporlarini diizenlemektedir. Birinci
fikra, bagl sirketin paysahiplerinin ve iiciincii kisilerin bilgilenmesini saglayacak olan baglh
sirket yonetim kurulunun hazirlayacagi raporu, dordiincii fikra hakim sirketin yonetim kurulu
iyelerinin bilgilenmesi icin diisiiniilmiis olan hakim sirketin raporunu ele almaktadir. Ayrica
200. madde hakim sirketin paysahiplerinin bilgi almasina yonelik bir diizenleme icermektedir.
Muhataplar1 farkli olsa da her ii¢ hiikiim de bilgi almaya yoneliktir ve agiklanacak bilgiler
arasinda farklilik olmamasinin uygun olacag: diisiiniilmektedir. Oysa Alman Payli Ortakliklar
Kanunu (AktG) m. 312’den alinmis olan 199 (1) ile, 6zgiin nitelik tasidig1 anlasilan 199 (4) ve
200. madde hiikiimleri 6nemli bir farklilik icermektedir. 199 (4) ve 200. madde hiikiimleri, 199
(1)’de aranan bilgilere ek olarak “hakim ve bagl sirketlerin, paysahipleri ve bunlarin
yvakinlariyla iligkilerini” de kapsamaktadir. Bu hiikiim, 199 (1)’de yer almamaktadir ancak
yeralmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Ancak 199 (1) hiikmiine aykir1 hareket etme sug
olusturdugundan, kesinlik icermesi i¢in buradaki yakinlarin hisimlik derecesinin de agikca
belirlenmesi gerekmektedir.

Ote yandan 199. maddenin son ciimlesi, kayiplarin “karsilastirilmasinda”, kayiplarin faaliyet
yil1 i¢inde nasil denklestirildiginin aciklanmasini aramaktadir. Mehaz Alman hiikmiinde (AktG
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§312 I) kayiplarin “karsilastirilmasindan™ degil “denklestirilmesinden” bahsedilmektedir: “Bei
einem Ausgleich von Nachteilen ist im einzelnen anzugeben, wie der Ausgleich wdhrend des
Geschdftsjahrs tatsdchlich erfolgt ist oder auf welche Vorteile der Gesellschaft einen
Rechtsanspruch gewdhrt worden ist.” Anlasildig1 kadariyla kayiplar bakimindan yapilmasi
arzulanan, iki kaybin karsilastirilmasi degil, kayiplar ile denklestirme arasindaki iliskinin
aciklanmasidir. Eger arzulanan bu ise, hiikiimde mehaza uygun ufak bir diizeltme yapilmasi
geregi dogmaktadir.

Daha Onemlisi, yukarida verilen Almanca metinde gecen “denklestirmenin fiilen nasil
saglandigi veya hangi faydalar icin talep haklart kazandirildigr” ifadesinden anlasildigi
kadariyla, bagl sirkete bir talep hakkinin kazandirilmasi, kaybin fiilen giderilmesi olarak kabul
edilmemektedir. Oysa 202. maddede kaybin hesap yil1 i¢inde “fiilen” giderilmesi istenmistir.
Bu fark onemli bir farktir. Zira kayiplarin bir yil icinde fiilen giderilmesi ile gelecekte
saglanacak bazi faydalar konusunda talep hakki kazandirilmasi arasinda biiyiik farklilik vardir.
Alman sistemi, bu noktada daha biiylik esneklik saglamaktadir. Eger denklestirme sistemi
korunacaksa, hiikmiin bu sekilde degistirilmesinin uygun olacag diisiiniilmektedir.
(Denklestirme sisteminin degistirilmesi konusundaki oneri i¢in bkz. md. 202.)

Dizgi hatalar ile ilgili iki degisiklikonerisi: Birinci fikranin ikinci ciimlesinde “... menfaatine
yaptigr tiim hukuki islemler” ifadesinde “islemler” kelimesinin son harfi diismiistiir. Uciincii
fikranin ilk ciimlesinin son kelimesi “belirtilir” degil “belirtir”” olmalidir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

V - Bagh sirketlerin ve hakim sirketin
raporlar

MADDE 199 - (1) Bagh sirketin yonetim
kurulu, faaliyet yilimin ilk ii¢ ay1 i¢inde baglh
sirketlerle iligkiler hakkinda bir rapor
diizenler. Raporda, gecen faaliyet yilinda
hakim sirketle veya bagh sirketlerden biriyle
veya bu sirketler sebebiyle veya bu
sirketlerin menfaatine yaptig1 tiim hukuki
islemle ve bu sirketler sebebiyle veya onlarin
menfaatine aldigi veya almaktan kagindigi
tim Onlemler agiklanir. Hukuki islemlerde
edimler, karsi edimler, onlemlerde,
onlemlerin sebepleri, verdigi kayiplar ve
sagladigi  yararlar belirtilir.  Kayiplarin
karsilagtirilmasinda, faaliyet yili icinde
bunlarin fiilen nasil denklestirildigi ve
yararlarin  sirkete verdigi talep haklar
ayrintili olarak ifade edilir.

(2) Rapor 6zenli, gercegi aynen ve diiriistce
yansitan hesap verme ilkelerine uygun

V - Bagh sirketlerin ve hakim sirketin
raporlan

MADDE 199 - (1) Bagh sirketin yonetim
kurulu, faaliyet yilinin ilk {i¢ ay1 i¢inde baglh
sirketlerle iliskiler hakkinda bir rapor
diizenler. Raporda, bagh sirketin gecen
faaliyet yilinda hakim sirketle veya bagh
sitketlerden  biriyle  veya  bunlarn
paysahipleri veya paysahiplerinin iiciincii
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
kaywn hisumlart veya anilanlardan herhangi
biri sebebiyle veya anilanlarin menfaatine
yaptig1 tim hukuki islemler ve anilanlar
sebebiyle veya onlarin menfaatine aldigi
veya almaktan kacindigi tiim Onlemler
aciklanir. Hukuki islemlerde edimler, karsi
edimler, onlemlerde, ©nlemlerin sebepleri,
verdigi kayiplar ve sagladigi yararlar
belirtilir. Kayiplarin  denklestirilmesinde,
faaliyet yili icinde denklestirmenin fiilen
nasi yapildig1 veya hangi yararlar icin
sirkete talep haklar kazandinldigr ayrintili
olarak ifade edilir.

(2) Rapor ozenli, gercegi aynen ve diiriistge
yansitan hesap verme ilkelerine uygun
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olmalidir.

(3) Raporun sonunda yonetim kurulu, hukuki
islemlerin yapildig1 veya onlemlerin alindigi
veya alinmasindan kacimildigr sirada gegerli
olan ve kurul tarafindan bilinen hal ve
sartlara gore, her hukuki islem ic¢in uygun bir
kars1 edim alinip alinmadigin1 ve alinan veya
kacinilan 6nlemler sebebiyle kayba ugranilip
ugranilmadigin1 ~ belirtilir.  Sirket kayba
ugramissa kaybin denklestirilip
denklestirilmedigi de raporda aciklanmalidir.
Aciklama yillik rapora alinir.

(4) Hakim sirketin her yonetim kurulu iiyesi,
kendi yonetim kurulundan her zaman, baglh
sirketlerin finansal ve malvarliksal durumlari
ile ti¢ aylik hesap sonuglar1 ve hakim sirketin

bagh sirketlerle, bagh sirketlerin
birbirleriyle, hakim ve bagh sirketlerin,
paysahipleri ve  bunlarin  yakinlariyla
iligkileri, yaptiklar1 islemler ve bunlarin

sonu¢ ve etkileri hakkinda, ozenli, gercegi
aynen ve diiriistge yansitan hesap verme
ilkelerine gore diizenlenmis bir rapor
hazirlatip yonetim kuruluna sunmasini ve
bunun yillik rapor ile denetleme raporuna
eklenmesini isteyebilir. Bagh sirketler,
yoruma yer birakmayacak aciklikta hakli bir
sebebin varligin1 ispat etmedigi takdirde bu
raporun hazirlanmasi icin gerekli bilgi ve
belgeleri  hakim sirketin ~ bu  isle
gorevlendirilen uzmanlarina verir. Talepte
bulunan yo6netim kurulu iiyesinin bu talebi
baskasinin yararina yapmasindan dogan
sorumlulugu saklidir.

olmalidir.

(3) Raporun sonunda yonetim kurulu, hukuki
islemlerin yapildig1 veya onlemlerin alindigi
veya alinmasindan kaginildigr sirada gecerli
olan ve kurul tarafindan bilinen hal ve
sartlara gore, her hukuki islem i¢in uygun bir
kars1 edim alinip alinmadigini1 ve alinan veya
kacinilan 6nlemler sebebiyle kayba ugranilip

ugranilmadigin1 ~ belirtir.  Sirket  kayba
ugramigsa kaybin denklestirilip
denklestirilmedigi  veya  hangi  siire

icerisinde nasil denklestirilecegi de raporda
aciklanmalidir. Ac¢iklama yillik rapora alinir.

(4) Hakim sirketin her yonetim kurulu iiyesi,
kendi yonetim kurulundan her zaman, bagl
sirketlerin finansal ve malvarliksal durumlari
ile tic aylik hesap sonuglar1 ve hakim sirketin
bagh sirketlerle, bagh sirketlerin
birbirleriyle, hakim ve bagh sirketlerin,
paysahipleri ve bunlarin igiincii dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve kayin
hisumlar ile iligkileri, yaptiklar1 iglemler ve
bunlarin sonug¢ ve etkileri hakkinda, 6zenli,
gercegi aynen ve diiriistce yansitan hesap
verme ilkelerine gore diizenlenmis bir rapor
hazirlatip yonetim kuruluna sunmasini ve
bunun yillik rapor ile denetleme raporuna
eklenmesini isteyebilir. Bagh sirketler,
yoruma yer birakmayacak aciklikta hakli bir
sebebin varligini ispat etmedigi takdirde bu
raporun hazirlanmasi i¢in gerekli bilgi ve
belgeleri  hakim  sirketin ~ bu  isle
gorevlendirilen uzmanlarina verir. Talepte
bulunan yonetim kurulu iiyesinin bu talebi
bagkasinin yararina yapmasindan dogan
sorumlulugu saklhidir.

Madde 202

Gerekce:
Denklestirme sistemi:

Sirketler toplulugu olgusunun, iktisadi ve isletmesel acidan sagladigi faydalar gézoniinde
tutularak ve sirketlerin topluluk stratejisine uygun sekilde yonetilebilmesine imkan verecek
sekilde diizenlenmesi gerekmektedir. Grup realitesinin kabulii, bagli sirketin, bagh sirketin
alacaklilarinin ve azinlikta kalan paysahiplerinin korunmasin1 gerektirdigi kadar, grup
sirketlerinin bir ekonomik biitiinliik icinde faaliyette bulunmasmna da izin vermeli, grup
sirketlerinin bir grup olusturmanin iktisadi yararlarindan faydalanmasini saglamalidir. Bunun
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icin de yonetimde esneklik imkan1 bulunmalidir. Denklestirme sistemi, bagh sirketin ugradigi
kayiplarin giderilmesini ve bu yolla paysahiplerinin ve alacaklilarin yansima zararlarini
gidermeyi amaglamaktadir, ancak bu amaca ulasmaya c¢alisirken yonetim esnekligini yeterince
saglayamamaktadir. Eger bir telafi sistemi benimsenecek ise, Fransiz Rozenblum konseptinde
oldugu gibi, toplulugun biitiiniinli goézoniinde tutan, uzun vadede saglanan yararlar
degerlendirmeye imkan veren, esnek bir telafi sisteminin benimsenmesinin gerektigi
diistiniilmektedir.

Hakim sirkete saglanmasi arzu edilen yonetim serbestisinin sinirlari tespit edilirken iki esas goz
oniinde bulundurulmalidir. Hakim sirket, bagl sirketi iki sekilde kullanabilir; birincisi, topluluk
amaglar1 dogrultusunda, digeri de topluluk amaclarini ilgilendirmeyen, paysahiplerinin kisisel
amaclar1 dogrultusunda. Topluluk amaglar1 disindaki her tiirlii kullanma sebebiyle bagl
sirketin dogan kayiplarinin tazmin edilebilecegi diistiniilmektedir. Hakim sirketin bagli sirketi
topluluk amaclar1 dahilinde yonlendirmesi ve kullanmasi halinde ise yine ikili bir ayrim
yapmak gereklidir. Hakim sirketin niifuzunu kullanmasi1 sonucu “bagl sirket alacaklilarinin
alacaklarinin tahsilini imkansizlastiracak” islemlerin yapilmasi sézkonusuysa, bagl sirket
yonetim kurulunun bunlar1 yapmama hakkinin taninmasi gerekmektedir. Eger bu asgari
koruma saglanirsa denklestirmeye duyulan ihtiyac azalacaktir. Ayrica paysahipleri agisindan
cikma hakkinin varligi da giiclii bir ilave koruma saglamaktadir.

Hiikiimdeki mevcut sistemin, yonetimin karsisina koydugu sartlarla, grup sirketlerinin
sagladig iktisadi faydalar1 ortadan kaldirabilecek ve gruplasmayi caydiracak nitelikte oldugu
diistiniilmektedir.

Konuya, denklestirmenin saglanmasi istenen siire agisindan bakildiginda, Tasariin ifadesine
gore, denklestirmenin “hemen, tamamen, fiilen, aynm1 hesap yili i¢inde” saglanmasi
beklenmektedir. Ancak denklestirmenin “hemen” yapilmasi, ayn1 hesap yili icinde yapilmaktan
farklidir. Bu nedenle hiikiim bir ¢eliski icerir goziikmektedir. Ayrica yukarida 199. madde ile
ilgili aciklamalarda da belirtildigi gibi, mehaz hiikiimde fiilen denklestirme ile ileride yapilacak
bir telafi icin simdiden bir talep hakki kazandirilmasi farkli addedilmelidir. Daha 6nemlisi,
telafinin bir hesap yul icerisinde yapimasi sarti, yonetimdeki esnekligi tamamen ortadan
kaldiran bir diizenlemedir. Boyle bir siire kosulunun, sirketleri kisa vadeli planlamaya
iteceginden ve enflasyonist ortam sebebiyle Tiirkiye’de bugiine dek zaten yerlesememis olan
uzun vadeli planlama faaliyetini engelleyeceginden endise edilmektedir. Eger bir telafi
yapilacaksa, bunun bir yi1l - iki yil gibi siirelere baglanmaktansa, her duruma gore degisebilecek
makul bir siire i¢cinde yapilmasina olanak taninin bir diizenlemeye gidilmesinin daha isabetli
olacag diisiiniilmektedir. Netice itibariyle telafinin yapilmamasi halinde bundan hakim sirket
sorumlu olacak ve telafi saglanmadan gecen siirenin makul oldugunu ispat gorevi ona
diisecektir.

Diger yandan 202 (2)’de (c) bendine giren fiiller icin hemen giivence istenebilecegi ve bu
giivence verilmedigi takdirde tedbir istenebilecegi soylenmistir. Bu takdirde, bagh sirkete
yaptirilmak istenen bazi fiiller icin, yilsonu beklenmeden hemen bir denklestirme saglanmasi
geregi aranmaktadir. Bu kosul yine uzun vadeli plan ve projelerin gerceklestirilmesini son
derece giiclestirecek ve yonetimin serbestisini kisitlayacak bir mekanizmadir. Paysahibine
zaten ¢ikma hakki/tazminat talep hakki taninmisken ve denklestirme mecburiyeti varken ayrica
bir de tedbir istenmesinin yonetimin elini kolunu baglayacak, sirketleri ancak kisa vadeli
projelerle calismaya zorlayacak bir durum yaratacagindan endise edilmektedir. Bu nedenle,
tedbirle ilgili hilkkmiin madde metninden tiimiiyle ¢ikarilmasi 6nerilmektedir.
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202. maddenin (c) bendi ekonomik gerceklerle celisen bir diizenlemedir. Tasari, bu bendin,
bagli sirketin, hakim sirketin makro planlarina ve politikalarina feda edilmesi gibi “cok uluslu
sirket uygulamalarina engel olmak amaciyla” Ongoriildiigiinii belirtmektedir. Ancak, bu
diizenlemenin bir¢cok yonden elestiriye acik oldugu diisiiniilmektedir. Bunlardan birincisi, bu
hiikmiin yalnizca cok uluslu sirketlere degil, merkezi Tiirkiye’de bulunan, hakim ve bagl
sirketleri Tiirk sermayesiyle kurulmus olan Tiirk sirket topluluklarina da uygulanacak
olmasidir. Ustelik (c) bendine giren hallerde hesap yili sonu dahi gelmeden teminat talebiyle
dava acma imkani diger paysahiplerine taninmistir. Bu bent, sirketin stratejik yonetim
kararlarini ilgilendirdiginden, bentte sayilan islerin yapilmasi konusundaki kararlara miidahale
edilmesi, Ozellikle uzun vadeli planlamay1 neredeyse imkansiz hale getirmektedir. Burada
sayllanlar simirli sayida da olmadigi igin, burada sayilanlara benzeyen, bir yatirimin
durdurulmasi, bagka alana yatirnm yapilmasi, sektor degistirilmesi gibi her tiir karar bu madde
kapsamina girebilecektir. Dolayisiyla, bir yerli yatirimcinin, bir sektordeki faaliyetini
durdurarak veya kisarak baska sektore yatirnm yapmasi veya faaliyetinin tipini degistirmesi
(6rnegin iplik tiretiminden bez iiretimine, oradan hazir giyim iiretimine ge¢cmesi) olanaksiz hale
gelmektedir. Ustelik bu isin iki sirket arasindaki aktarimlarla degil, tek bir sirket biinyesinde
yatirim faaliyetinin degisiklige ugratilmasi seklinde yapilmasi halinde de sonug¢ ayni olacaktir.
Zira faaliyetin durdurulmasinin veya kistlmasinin sirket bakimindan meydana getirecegi kaybin
olciilmesi ve bunun aymi mali yil icerisinde saglanacak baska bir faydayla giderilmesi
imkansizdir. Bu nedenle her ne kadar gerekcede hitkmiin esneklik sagladigi, denklestirmenin
yapilmasi yoluyla hakim ortakligin politikalarinin uygulanabilecegi soylenmis olsa da, uzun
vadeli stratejik yatirum kararlarimin neticelerinin olciilmesi ve bunlarin ayni mali yil icerisinde
giderilmesi  miimkiin  olamayacagindan,  hiikiim  bu  tip  kararlarin  alinmasin
imkansizlastirmaktadir. 202. maddenin (c) bendinde anilan stratejik yatinm Kkararlarinin,
denklestirme sistemine uygun olmayan tipte kararlardir.

Ayrica, yatirnm kararlari, ekonomik istikrara, konjonktiire, diinyadaki teknolojik, iktisadi
gelismelere, cesitli iilkelerden gelen rekabete, vs. gore verilen, ekonomik bir rasyonele dayali
kararlardir. Bir yatirim, tamamen iktisadi sebeplerle (6rnegin o alandaki iiretime olan talebin
daralmasi, arzin gereginden fazla olmasi, farkli teknolojilerin gelismesi vs. gibi) Omriinii
tamamlamis olabilir. Boyle bir durumda yatirimci gelisen alanlari takip ederek yatirimini
buralara aktarmaya, omriinii tamamlayan yatirnm alanindan ise ¢ekilmeye calisacaktir. Bu ise
sirketin bagimsiz olmas1 veya bir topluluga dahil olmas1 sebebiyle alinan bir karar degildir,
ekonomik ihtiyaglarin gerektirdigi bir karardir. Kaynak iireten durumdan ¢ikip kaynak tiiketen
duruma gelmis sirketin zaten yasamast miimkiin degildir. Yeni sirketlerin kurulmasi gibi,
sirketlerin kapanabilmesi de olagandir. Nitekim Tasarinin 529. maddesi de, sermayenin
%50’sinin olumlu oylariyla sirketin feshine karar verilebilecegini ongormektedir. Oyleyse, bir
sirket kendi kendini kapatabilme 6zgiirliigiine dahi sahip iken, yatiriminin tiiriinii degistirme
ozgiirliigiine sahip olmamasi tutarsiz ve ticari hayatin gerek ve ihtiyaclariyla celisen ve bunlara
aykirt olan bir durum yaratmaktadir. Bu sebeple hiikkme, AktG §317 II benzeri, bir istisna
diizenlemesi koyulmali, sirketin bagimsiz olmasi halinde dahi alacag kararlar denklestirmenin
disinda tutulmalidr.

Ote yandan, hiikmiin “cok uluslu sirket politikalarinin uygulanmasini engellemek” seklindeki
bir amaca baglanmasi, Tiirkiye’ye daha fazla yabanci sermaye cekilme amaciyla da
celismektedir. Tiirkiye’de dogrudan yabanci yatirimlarin artirillmasina yonelik 6nemli reform
caligmalar1 yiiriitiilmektedir. Oysa bu hiikiim, dogrudan yabanci sermaye yatirimcisinin
Tirkiye’ye gelmesine engel teskil edebilecek niteliktedir. Ayrica Tiirkiye’ye yatirim yapan cok
uluslu bir sirket, Tiirkiye’deki iiretimini kisip iiretimini bagka bir iilkeye kaydirmak istiyorsa,
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buna engel olmak Ticaret Kanunuyla yapilan diizenlemelerden c¢ok, Tiirkiye’de elverisli
yatirnm ve iretim ortamimi saglamakla yiikiimlii olan siyasi erk tarafindan atilacak somut
adimlarla miimkiin olacaktir. Eger bir iilkede uygun bir yatirnm ortami yoksa Ticaret Kanunu
bunu diizeltemez ve diizeltmemelidir. Bugiin her devlet, yabanci sermayeyi iilkesine
cekebilmek i¢in yatirmmi tesvik edici bir¢ok yonteme basvurmakta, biirokratik islemleri
minimuma indirmeye ve adil rekabet ortamini tesis etmeye calismaktadir. Uretimin bir yerden
bagka bir yere kaydirilmasi ekonomik bir karardir ve ekonomik gerekcelere dayanmaktadir.
Dolayisiyla, gerekgedeki bu ifadelerin ¢cikarilmasnint uygun olacag diisiiniilmektedir.

202. maddenin (c) bendi ile ilgili bir diger endise de, bu bende gore acilacak bir davada,
sirketin yonetim stratejilerinin ve ticari sirlariin aciklanmasinin zorunlu hale gelecegi ve is
yoneticisinin takdirinin degerlendirmeye alinacak olmasidir. Stratejik kararlar hakkinda bir
dava acilmasi halinde, Oncelikle kararin hangi sebeplerle verildigi masaya yatirilacaktir.
Kararin dayandigi mikro ve makro sebeplerin mahkemede aciklanmasi, sirketin en Onemli
ticari sirlarmin, yonetim politikalarinin dayandigi sebeplerin vs. agiklanmasi anlamina
gelmektedir. Bir sirketin yonetim politikalari, gelisme stratejileri vs. gibi en 6nemli ticari
sirlarinin agiklanmasinin beklenmemesi gerektigi diisiiniilmektedir. Ek olarak, mahkemenin
veya bir bilirkisi heyetinin bu tarz yatinnm kararlarin1 degerlendirmesi, bunlarin isabetli olup
olmadigin1  Olgmesi zaten miimkiin goriillmemektedir. Nitekim stratejik kararlarin
degerlendirilmesi mahkemeye degil ilgili sirket yoneticilerine ait bir takdirin kullanilmasini
gerektirmektedir.

Bunlarin yani sira, 202. maddenin altinci fikrasi zaten bu tip stratejik kararlarda paysahibine bir
cikma hakki veya tazminat talep hakki vermektedir. Boyle bir ¢ikma hakki (veya tazminat talep
hakki) varken ayrica denklestirme yapilmasinin istenmesinin, sirkete cifte ceza kesilmesi
anlamina gelecegi diisiiniilmektedir.

Tiim bu gerekgelerle 202. maddenin (c) bendinin tasaridan muhakkak c¢ikarilmasi
onerilmektedir.

Yonetim kurulu iiyelerinin sorumlulugu

Tasarida, tam hakimiyet halinde yonetim kurulunun sirkete ve paysahiplerine karsi
sorumlulugu kaldirilmistir. Gerekcede “bagli yonetim kurulu”nun, “talimat altinda calisan,
menfaatler catistiginda, hemen daima hakim ortakligin ve toplulugun menfaatlerini 6n planda
tutmak zorunda olan, aksi halde isini yitiren, yitirecek olan” kisilerden olusan bir organ oldugu
isabetle belirtilmistir. Ancak bu durum, sadece tam hakimiyet halinde degil, kismi hakimiyet
halinde de gecerlidir. Kismi hakimiyet halinde de yonetim kurulunun, hakim sirketi dava
etmesi talep edilemeyecek bir davranistir. Bir yonetim kurulu iiyesinin kendisini goreve
getirenleri dava etmesi, o kisinin profesyonel yonetici olarak sohretinin olumsuz etkilenmesi
sonucunu doguracaktir. Boyle bir yoneticinin sadece o sirkette isine devam etmesi degil, baska
sirketlerde de yonetici olarak is bulmasi ihtimali son derece azalacaktir. Denklestirme
sisteminin bekgisi olmak, kurul iiyelerini hakim sirket yoneticileriyle kars1 karsiya getirecek
son derece agir ve gerceklestirilmesi neredeyse imkansiz bir gorevdir. Eger yonetim kurulu
hakim sirketi dava etmedigi i¢in diger paysahipleri ve alacaklilar tarafindan dava edilme
tehdidi altinda kalacaksa, gii¢ bir yol ayriminda bulunacaktir. Ustelik bu, hem tam hakimiyette,
hem kismi hakimiyette ayni1 sekilde ortaya cikacaktir. Zira kismi hakimiyette de denklestirme
sonradan gelecegi i¢cin yonetim kurulu iiyesi 6nce hakim sirketin istegi dogrultusunda hareket
etmekten baska ¢ikar yol bulamayacaktir. Isin yapilmasindan énce yonetim kurulu iiyesinin
hakim sirkete kars1 ¢cikmasi ¢cok kolay bir se¢cim olarak goziikmemektedir. Bu sebeple, yonetim
kurulu {iyesinin, gerek kismi hakimiyette gerekse tam hakimiyette hakim sirketin
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talimatlarindan otiirii sorumlu tutulmasinin uygun olmayacagi diisiiniilmektedir. Vurgulanmasi
gereken bir nokta, bu Onerinin, yonetim kurulunun sorumlulugunun tamamen kaldirilmasi
anlamina gelmedigidir. Hem sirket, hem paysahipleri, hem alacaklilar genel hiikiimlere gore
(Tasaridda 557 vd) Yonetim Kurulunun sorumluluguna gidebilir. Burada sdézkonusu olan
yalmizca yukaridan gelen talimatlar dogrultusunda gerceklestirilen hareketlerden dogan
sorumluluktur. Anilan hareketler yukaridan gelen talimat sebebiyle gerceklestigine gore, bu
talimati verenin sorumlu tutulmasinin yeterli olacag diisiiniilmektedir. Bu sebeple asagidaki
onerilerde, bagh sirket yonetim kurulu iiyesine kars1 sorumluluk davasi acilmasi halinde, bagh
sirket yonetim kurulunun kayba yol actig1 iddia edilen tasarrufun hakim sirketin sevketmesi
sebebiyle yapildiginin ispat edilmesiyle sorumluluktan kurtulmasi yolu ac¢ilmaktadir.

Ayrica yonetim kurulu {iyelerinin talimata uyma sebebiyle herhangi bir sekilde sorumlu
tutulmas: ihtimaline karsilik, bu sorumlulugun hakim sirket tarafindan karsilanmasina dair
sozlesmelerin gecerliligi ile ilgili olarak tam hakimiyete hasredilen hiikmiin (206 son fikra),
kismi hakimiyet halinde de uygulanmak iizere 202. maddeye alinmasi 6nerilmektedir.

Paysahiplerinin ¢cikma hakki

Azinlik paysahipleri acgisindan, 6zellikle 202. maddenin (6). fikras1 bir ¢oziim getirmektedir.
Onemli islemlere karsi ¢ikan paysahiplerinin paylari hakim sirkete satarak ayrilabilmeleri
imkaninin yeterli koruma sagladig1 diisiiniilmektedir. Oysa bu hiikiimde ayrica paysahiplerinin
zararlarinin tazmin edilmesi konusunda se¢imlik bir talep de tanmnmustir. Bir yandan
denklestirme sistemi devam ederken, ayrica hangi zararin tazmin edilmesi gerektigi
anlagilamamaktadir. Azinlik paysahiplerinin zarari, hakim sirketin bagh sirkete verdigi zararin
yansimasi olarak ortaya cikmaktadir. Nitekim denklestirme sistemi de baglh sirketin zararinin
ortadan kaldirilmasi amacini tasimaktadir. Bunun disinda ayri bir tazminat talebi taniniyorsa,
burada paysahibinin, sirketin zararlar1 disinda kalan, sahsi ve dogrudan zararinin tazmininden
bahsedildigi ve bu zararin miktarinin paysahibi tarafindan ispat edilmesi gerektigi ya hiikiimde
ya da gerekcede belirtilmelidir. Zira hiikiimde 6rneklendirilen kararlar, uygulamaya gecmeden
once paysahibi acisindan dogrudan bir zarar olusturamayacak nitelikte kararlardir. Paysahibinin
acacagl dava ise teminat talebi yoluyla kararin uygulanmasimi engelleyebilecek nitelikte bir
davadir. Dolayisiyla paysahibinin dogrudan bir zarar goérmesi olasilig1 son derece diisiiktiir.

Ote yandan bu hiikiimdeki teminatin yatirilmasi/kararin gegerlilik kazanmas1 ve dava ikame
stiresi ile 1lgili baz1 degisikliklere de ihtiyag olabilecegi kanis1 dogmaktadir.

Oncelikle, yedinci fikrada, davaci paysahibine teminat isteme hakki taninmis ve teminat
yatirtlmadigr takdirde ilgili kararlarin gecerlilik kazanmayacag belirtilmistir. Burada bir askida
hiikiimsiizlikk diizenlemesi sozkonusudur. Zira teminatin yatirilmasi ile karar gecerlilik
kazanacak ise, kararin bastan itibaren gecersiz sayilmasi gerekir. Oysa burada sozkonusu olan
durumda GK veya YK tarafindan verilen karar, bastan itibaren gecerlidir. Nitekim herhangi bir
dava acilmamasi halinde kararin gecgersiz olmasi/gecersizlik kazanamamasi gibi bir netice de
dogamaz; karar gecerli olarak alinmustir ve gecerliligini siirdiiriir. Dolayisiyla, kararin
gecerliligi bakimindan getirilen askida hiikiimsiizliik diizenlemesinin, “kararin icrasinin
durdurulmas1” sistemi ile degistirilmesinin daha uygun olacagi diisiiniilmektedir. Davanin
acilmasi1 ancak kararin icrasinin durdurulmasi sonucunu beraberinde getirebilir.

Ek olarak, paysahibinin hakkini dava yoluyla kullanmasinin sozkonusu olmasi halinde, davanin
karara ittila tarithinden itibaren bir yil icinde acilabilecegi belirtilmistir. Oysa birlesme,
boliinme, tahvil ihraci gibi kararlarin gerek bir yil boyunca askida hiikiimsiiz kalmas1 gerekse
bir yil sonra kararin icrasinin durdurulmasi arzu edilmeyecek bir sonug¢ olacaktir. Dolayisiyla
islem giivenligi agisindan burada dava siiresini kisaltmak gereklidir. En fazla bir ay i¢inde
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davanin acilmasi saglanmalidir. Siirenin baslangicinin tespiti de gii¢ degildir. Eger bir GK
karar1 sozkonusu ise zaten kararin tescil ve ilan1 da sdzkonusu olacaktir. Dolayisiyla kararin
ilan tarihi esas alinabilir. YK kararlar1 bakimindan ise, kararin web sitesinde yayin tarihi esas
almabilir ve bu yaymn tarihinden itibaren bir aylik siire verilebilir. Nitekim, 1502. madde
paysahipleri ve ortaklar acisindan 6nem tasiyan agiklamalarin web sitesinde yayinlanmasini
ongormektedir. 202. maddede dava hakki tamiyan islemler, ortaklar agisindan Onem tasiyan
islemler olduguna gore, bunlarin 1502. maddeye gore web sitesinde yayimlanmasi gerekecektir.
Hatta tasarida genel kurul cagrilar icin 1506. maddede diizenlenen elektronik posta adresine
bilgi gonderme imkaninin yalnizca genel kurul davetiyeleri i¢in degil web’de yayinlanacak tiim
bilgiler i¢in kullanilmasi1 da saglanabilir. Boylece YK kararlarindan dogacak dava haklarinin da
yine YK kararinin web sitesinde duyurulmasindan itibaren bir ay icerisinde agilmasi istenebilir.
Eger YK 6nemli bir karar1 web sitesinde duyurmamigsa bundan sorumlu olacaktir.

Cikma hakki ile ilgili olarak gozetilmesi gereken bir yon de, bu hakkin kullanilmasi halinde
hakim sirketin {iistlenmesi gereken ilave masraf sebebiyle hakim sirketin bagl sirkete
yaptirmay1 planladigi ve azinligin muhalefetine ugrayan asil igin (birlesme, boliinme vs. gibi)
anlamim yitirmesi olasiligidir. Zira karara muhalefet eden paysahiplerinin paylarinin satin
alinmasi, biiyilk bir maliyet dogurabilir. Bu maliyet karsisinda, kararin uygulanmasindan
beklenen fayda anlamsizlagabilir. Bu takdirde hakim sirkete planlanan projeden vazgecme
imkan1 taninmalidir. Hakim sirket, davaya konu olan projeyi hangi organda karara baglamis
ise, aym1 organda alinacak bir kararla ilk kararin1 geri alabilmelidir. Aksi takdirde sirket
organinda bir kararin alinmasi, heniiz karar uygulanmadan azinlik paysahipleri agisindan
mutlak bir pay satim hakkina doniismiis olacaktir. Oysa kararin alinmasi degil uygulanmasi
azinlik paysahibinin kaginmak istedigi etkiyi doguracaktir. Her organ aldigi bir karar1 bagka bir
kararla etkisiz hale getirebilir. Bu durumda c¢ikma hakkinin da diisecegi hususu aydinliga
kavusturulmalidir. Cikma hakk: ile ilgili 6nemli bir diger nokta da, payin devredilmesinin
yaratabilecegi sorundur. Paysahibine taninan ¢ikma hakkinin, sadece yapilmak istenen ise
muhalefet eden paysahibi tarafindan kullanilabilecegi, bu kisinin payini satmasi halinde ancak,
varsa satis bedelini asan zararlarinin tazminini hakim sirketten isteyebilecegi agikca
diizenlenmelidir. Ayrica pay1 sonradan devralan, diger bir deyisle durumu bilerek sirkete gelen
kisilerin boyle bir dava hakki olmayacagi da vurgulanmalidir. Zira ¢ikma hakki zaten payin
satilmas1 yoluyla, zarar verecegi diisiiniilen islemden etkilenilmemesi ic¢in bir kagis imkani
yaratmayr amaclamaktadir. Payin1 satmis olan paysahibi agisindan bu amag¢ hasil olmustur.
Pay1 devralanin ise, sonradan girdigi ve islemden haberdar oldugu sirketten cikmasi seklinde
bir talebine hak taninmamalidir.

Son olarak, ¢ikma hakkini diizenleyen hiikiimde verilen Ornekler arasinda yer alan “esas
sozlesme degisikligi’nin hiikiimden c¢ikarilmasi uygun olur. Esas sozlesme degisiklikleri ile
ilgili olarak tasarida mevcut kanuna kiyasla agirlagtirilmis nisaplar Ongoriilmiistiir. Bu
nisaplarin koruyuculugu yeterli goriilmelidir. Her esas sozlesme degisikliginde azinhk
paysahiplerinin ¢ikma tehdidinde bulunabilmesine imkan taninmamalidir. Zira, yukarida da
belirtildigi gibi ¢ikma hakkinin, payr satin almasi gereken hakim sirket acisindan getirecegi
maliyet, sirket yOnetiminin hareketini kisitlayici hatta engelleyici boyuta gelebilir. Ayni
sekilde, fesih karar1 da yiiksek nisaba baglanmustir. Ustelik GK’da fesih karar1 alinirken nisabin
tutturulmasi yeterlidir, yoksa paysahipleri herhangi bir hakli sebep beyan etmek zorunda da
degildirler. Dolayisiyla fesih karar1 alinmasi halinde ¢ikma veya tazminat talebi hakkinin
olmamasi ve fesih halinin de hiikiimden ¢ikarilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.
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TTK Tasarisi

Onerilen Metin

VIII - Sorumluluk

1. Hakimiyetin hukuka aykir1 kullanilmasi

MADDE 202. — (1) Bir sirketin diger bir
sirket lizerinde herhangi bir sekilde dogrudan
veya dolayli hakimiyeti haiz olmas1 halinde,
bu sirket, hdkimiyetini, bagh sirketin kaybina
sebep olabilecek sekilde, bagh sirketi

a) is, varlik, fon, personel, alacak ve borc
devri gibi hukuki islemler yapmasina ve
karinin kismen veya tamamen aktarilmasina;

b) malvarligini ayni ve sahsi yiiklerle
sinirlandirmaya, kefalet, garanti ve aval
vermek gibi sorumluluklar yiiklenmeye,

baskalar1 icin 6demelerde bulunmaya;

c) tesislerini yenilememek, yatirimlarini
kisitlamak, durdurmak veya bunu tasarlamak
gibi verimliligini veya faaliyetini olumsuz
etkileyen kararlar almaya veya benzer
islemleri gerceklestirmeye

sevk edecek tarzda kullanamaz; megerki,
kayip, bagli sirkete saglanan bir yararla
hemen, tamamen, fiilen ve o hesap yil1 i¢inde
denklestirilsin.

(2) Denklestirmenin siiresi icinde yerine

getirilmemesi, baglh sirkete ve her bir
paysahibine,  kaybin  gsirkete = tazmin
edilmesini hakim sirketten talep etmek

hakkini verir. Tazminat davasi, denklestirme
talebini, kaybin vukubuldugu faaliyet yilim
takip eden faaliyet yilinin ilk doksan giinii
icinde dava agmak suretiyle hakim sirkete
kars1 ileri siirmeyen, bagli sirketin yonetim
kurulu {iyelerine karst da ikame edilebilir.
Birinci fikranin (c) bendine giren hallerde
denklestirmenin giivencesi hemen verilmezse
hesap yili sonu beklenmeden tedbir
istenebilir ve kararin iptali davasi agilabilir.

(3) Sirket alacaklilar1 da, iflas etmemis bile
olsa sirketin zararinin sirkete ddenmesini bir
dava ile talep edebilir. Ancak, bunun igin,
alacaklinin dava acmasint bagli sirketten
noter araciligi ile talep etmesi ve baglh
sirketin iki ay i¢inde bu talebe uyarak davayi

VIII - Sorumluluk
1. Hakimiyetin
kullanilmasi

MADDE 202. — (1) Hakim sirket, bagh
sirket iizerindeki hakimiyetini topluluk
sirketlerinin menfaati disindaki amaclar
icin  kullanamaz ve bagh sirketin
borclarumin ddenmesini imkansizlaghracak
tasarruflarin yapilmasina yol acamaz.

hukuka aykiri

(2) Hakim girketin bagh sirket iizerindeki
hakimiyetini kullanmas1 sebebiyle bagh
sirketin menfaatine olmayacak islem ve
eylemlerin yapimast halinde, bunlarin yol
acabilecegi kayiplarin toplulugun yapisi ve
politikalar ve varsa sirketin topluluga dahil
olmasindan dogan olumlu sonuclar da goz
oniinde bulundurularak makul bir siire
icerisinde sirkete saglanacak faydalarla
denklestirilmesi gerekir. Su kadar ki, sirket,
topluluktan bagimsiz olsa idi ayni tasarrufu
yine de yapacak idiyse, denklestirme
gerekmez.

(3) Bagh sirket ve her bir paysahibi,
yukandaki  fikralara aykirniik  halinde
hakim girkete ve hakim sirketin yonetim
kurulu iiyelerine dava acabilir. Bagh
sirketin yonetim kuruluna karst sorumluluk
davast acimast halinde yonetim kurulu
tiyesi, bagh sirketin kaybina yol actig iddia
edilen tasarrufun hakim sirketin sevketmesi
sebebiyle yapuldiginm ispatlayarak
sorumluluktan kurtulabilir.

(4) Sirket alacaklilar1 da, iflas etmemis bile
olsa yukaridaki fikralara giren hallerde
sirketin zararinin sirkete 6denmesini bir dava
ile talep edebilir. Ancak, bunun icin,
alacaklinin dava a¢masini bagh sirketten
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ikame etmemis olmas1 gerekir. Sirketin actigi
davaya paysahipleri ve alacaklilar miidahale
edebilirler.

(4) Bagl sirketin, paysahiplerinin veya sirket
alacaklilarinin acacagi davaya kiyas yoluyla

553, 555 ila 557 ve 561 inci madde
hiikiimleri uygulanir.

(5) Bagh sirketin davasindan feragat
edilemez. Sulh soOzlesmesinin, esas veya
cikarilmig  sermayenin en az Yylizde
doksanbesini olusturan paylarin  verdigi
oylarla onanmas: sarttir.

(6) Hakimiyetin uygulanmasi suretiyle
kararlastiritlan ve baghh sirket yOniinden
acikca  anlasilabilir  hakli  bir  sebebi
bulunmayan; tiir degistirme, birlesme,

boliinme, fesih, isletme veya bir iiretim
birimi kapatma, menkul kiymet ihraci, esas
sozlesme degisikligi, isletmenin kismen veya
tamamen satig1 gibi durumlarda; bu islemlere
genel kurulda muhalif oy veren, yonetim
kurulunun ya da bagka bir yetkilinin bu

islemlere iliskin kararina muhalefetini
aciklayan paysahipleri, hakim sirketten,
zararlarinin ~ tazmin  edilmesini  veya

paylarinin borsa veya gercek deger veya
genel kabul goren bagka bir degerle satin
almmasin1 talep edebilirler. Bu halde
mahkeme, somut olayin ozelliklerini dikkate
alarak, olayda bu degerlerden hangisi
hakkaniyete uygun ise o degerle paylarin
satin alinmasin1 karara baglar. S6z konusu
dava bu fikrada amlan kararlara ittila
tarithinden itibaren bir yil ve her halde iki y1l
icinde ikame edilir.

(7) Davanin acilmasi1 iizerine, ortaklarin

noter araciligi ile talep etmesi ve bagh
sirketin iki ay icinde bu talebe uyarak davay1
ikame etmemis olmas1 gerekir. Sirketin
actigi davaya paysahipleri ve alacaklilar
miidahale edebilirler.

(5) Bagl sirketin, paysahiplerinin veya sirket
alacaklilarinin acacagi davaya kiyas yoluyla
553, 555 ila 557, 560 ve 561 inci madde
hiikiimleri uygulanir.

(6) Bagh sirketin davasindan feragat
edilemez. Sulh sozlesmesinin, esas veya
cikarilmis  sermayenin en az Yyiizde

doksanbesini olusturan paylarin  verdigi
oylarla onanmasi sarttir.

(7) Hakimiyetin uygulanmasi suretiyle
kararlagtiritlan ve bagli sirket yOniinden
acikca  anlasilabilir  hakli  bir  sebebi
bulunmayan; birlesme, boliinme, isletme

veya bir iiretim birimi kapatma, menkul
kiymet ihraci, isletmenin kismen veya
tamamen satis1 gibi durumlarda; bu iglemlere
genel kurulda muhalif oy veren, yonetim
kurulunun ya da bagka bir yetkilinin bu

islemlere iligkin kararina muhalefetini
aciklayan paysahipleri, hakim sirketten,
zararlarinin ~ tazmin  edilmesini  veya

paylarinin borsa veya gercek deger veya
genel kabul goren bagka bir degerle satin
alinmasin1 talep edebilirler. Bu halde
mahkeme, somut olayin 6zelliklerini dikkate
alarak, olayda bu degerlerden hangisi
hakkaniyete uygun ise o degerle paylarin
satin alinmasini karara baglar. S6z konusu
dava, genel kurul kararinin ilan: tarihinden
veya yonetim kurulu kararimin veya diger
islemlerin 1502. madde uyarinca
duyurulmasindan itibaren bir aylhik hak
diigiiriicii siire icinde ikame edilmelidir.
Payint  hakim sirket disindaki iiciincii
kisilere devreden paysahibi hakim sirketten
yalnizca paywn devri ile karsilanmayan
zararlarumin tazminini talep edebilir. Hakim
sirketin muhalefet edilen islemi geri almas
veya denklestirmeyi saglamasi halinde dava
hakk diiser.

(8) Davanin acilmasi iizerine, ortaklarin
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muhtemel zararlarin1 veya paylarin tahmini
satin alma degerini karsilayan ve tutar ile
niteligi mahkeme karariyla belirlenen,
giivence yatinlmadigr takdirde, altinci
fikrada Ongoriilen islemlere iliskin kararlar
gecerlik kazanmaz.

(8) Birlesme, boliinme ve tiir degistirmeye
iliskin hiikiimler saklidir.

muhtemel zararlarin1 veya paylarin tahmini
satin alma degerini karsilayan ve tutar ile

niteligZi mahkeme karariyla belirlenen
giivence yatirilmadigr  takdirde, altinci
fikrada ~ Ongoriillen  islemlere  iligkin

kararlarn yiiriitiilmesi durdurulur.

(9) Birlesme, boliinme ve tiir degistirmeye
iligkin hiikiimler saklidir.

(10) Bagl sirketin yoneticilerinin iiciincii
kisilere karst sorumluluklarinin hakim
sirket tarafindan karsilanacagina iliskin
sozlesmeler gecerlidir.

Madde: 203 - 206

Gerekce: Tasarida ongoriilen denklestirme sisteminde, tam hakimiyet ve kismi hakimiyet
arasinda talimat serbestisi agisindan bir fark yaratilmistir. Tam hakimiyet halinde, yani bir
ortakligin diger bir ortaklifin paylarinin tamamina sahip olmasi halinde, hakim sirket bagl
sirkete, “toplulugun belirlenmis ve somut politikalarinin geregi olmak sartiyla”, bagl sirketin
aleyhine dahi olabilecek talimatlar verebilmektedir. Bu talimat serbestisinin siniri, “baglh
sirketin 6deme giiciinii acikca asabilecek veya tehlikeye diistirebilecek ya da 6nemli varliklarini
yitirmesine sebep olabilecek™ talimatlardir. Ancak talimat serbestisine ragmen, tam hakimiyet
halinde de hakim sirketin denklestirme yiikiimii devam etmektedir. Ayrica yonetim kurulunun,
uymak zorunda oldugu tasarruflar bakimindan dahi denklestirmenin yapilip yapilmadigini
kontrol etmesi ve eger siiresinde denklestirme yapilmazsa hakim sirkete dava ac¢masi
gerekmektedir. Hatta yonetim kurulu bu davayr agmazsa bu kez kendisi alacaklilara karsi
sorumlu olmaktadir (m. 206 (1)).

Madde 202 Gerekgesinde de acgiklanmaya calilan nedenlerden 6tiirii, yonetim kurulunun
talimata uymaktan Otiiri sorumlulugu, hem kismi hakimiyette hem tam hakimiyette
kaldirilmalidir. Ustelik tam hakimiyet halinde, yonetim kurulunun bir yandan talimatlara
uymak zorunda olmasi, diger yandan da denklestirme yapilmaz ise uymak zorunda oldugu
talimat sebebiyle hakim sirkete dava a¢gmasi daha da celigkili ve yonetim kurulu iiyelerini
kendilerini goreve getiren kisilere karsi giic bir konumda birakcak niteliktedir. Tasari, tam
hakimiyet halinde bagl sirketin yonetim kurulunun, kanuna uygun talimatlar bakimindan
paysahiplerine karsi sorumlulugunu kaldirmaktadir. Ancak bunun 6tesinde, yonetim kurulu
tiyesini sadakat yiikiimii ile talimat arasinda se¢im yapma durumunda kalmaktan kurtarilmasi
ve alacaklilara kars1 sorumlulugun da kaldirilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Anilanlarin yani sira, tam hakimiyetteki talimat serbestisi ilk bakista 6nemli bir imkanmis gibi
goriinse de, ayn1 mali yil i¢cinde denklestirme sisteminin devam etmesi sebebiyle bu talimat
serbestisi arzu edilen esnekligi saglamayacaktir. Tam hakimiyet halinde Ongoriilen talimat
serbestisi gercekte sadece bu duruma has olmayip, kismi hakimiyet halinde de fiilen mevcuttur.
Soyle ki, ongoriilen sistemde gerek tam hakimiyet gerek kismi hakimiyet durumunda
denklestirmenin yapilmast her haliikarda zorunlu olduguna ve denklestirmenin, denklestirmeye
sebep olacak islemin yapilmasindan once degil sonra gerceklestirilmesi miimkiin olduguna
gore, esasinda yonetim kurulunun talimata uymaya yiikiimlii olmasi veya bu konuda se¢cme
hakki bulunmasi uygulamada bir sey degistirmeyecektir. Zira kismi hakimiyet halinde de
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cogunlugun temsilcisi olan yonetim kurulunun yine talimata uymast ve yil sonuna kadar
denklestirmenin yapilmasin1 beklemesi olagan sonug¢ olacaktir. Nitekim bu husus, YK’nin
talimata uymaktan otiirii sorumlulugunun kismi hakimiyette de kaldirilmasi gerektigini ortaya
koymaktadir. Oyleyse tam hakimiyet ile kismi hakimiyet arasinda yapilan ayrim, denklestirme
sisteminin tam hakimiyette de devam etmesi sebebiyle arzu edilen sonucu dogurmamakta ve
kismi hakimiyette de denklestirmenin sonradan yapilmasi sebebiyle fiili bir talimat serbestisi
bulundugundan, aslinda ilave bir imkan yaratmamaktadir. Ancak tam hakimiyette denklestirme
sisteminin kaldirilmasi ile talimat serbestisi gercek anlamini kazanacaktir.

Denklestirme sisteminin tam hakimiyete uymamasinin sebebi, tam hakimiyette zaten
malvarliginin tek bir sahibi olmasidir. Azinlik paysahibinin olmadig1 bir yerde denklestirme
yapilmasinin azinlik paysahibinin korunmasi acisindan saglayacagi bir fayda olmayacagi
aciktir. Alacaklilarin korunmasi agisindan bakildiginda ise, sirketin 6deme giiciiniin korunmast,
alacaklilarin korunmasi igin yeterlidir. Bunun disinda sirketin degerini ve karliligini
etkileyebilecek olan 6nemli varliklarinin transferi alacaklilar agisindan 6nem tasimayacaktir.
Alacaklar tahsil edilebildigi siirece sirketin daha degerli veya daha karli olmasi alacaklinin
miidahil olmasini gerektirecek bir konu degildir. Sirketin 6nemli varliklarinin elden ¢ikarilmasi
veya bagka bagli sirketlere transferi, malvarligindan nihai fayday1 saglayacak olan paysahibini,
yani tam hakimiyet halinde tek paysahibi olan hakim sirketi ilgilendirecektir. Kural olarak
malvarliginin elden c¢ikarilmasi, bir yandan alacaklilarin teminatim1 azalttigi icin alacaklilarin
aleyhine, diger yandan da payin degerini diisiirdiigli i¢in paysahibinin aleyhine kabul edilir.
Odeme giiciiniin korunmasi sarti, bu endiseye cevap verecek ve alacaklilari koruyacak
niteliktedir. Payin degerinin diigmesi ise, paysahibini ilgilendirmektedir. Tek paysahibi bunu
uygun goriiyorsa, buna karsi tedbir almaya gerek goriilmemektedir. Bu nedenle, tam hakimiyet
halinde talimatin smirinin, yalnizca sirket alacaklilarinin haklarinin  korunmasi olarak
belirlenmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Ote yandan alacaklilarin hem Ticaret Kanununa
serpistirilmis, hem de baska kanunlarda yeralan bircok diizenlemeyle ayrica korundugu da
unutulmamalidir. Tasarida da korunan mevcut 324. madde, ayrica Tasarida yeni Ongoriilen
paysahiplerinin sirkete borclanma yasagi ve bagimsiz denetim gibi bir¢cok diizenleme
alacaklilarin korunmasina hizmet eder 6zelliktedir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

2. Tam hakimiyet halinde
a) Talimat

MADDE 203. - (1) Bir sirket diger bir
sirketin dogrudan veya dolayli olarak
paylarinin ve oy haklarinin yiizde yiiziine
sahipse, hakim sirketin yOnetim kurulu,
toplulugun belirlenmis ve somut
politikalarimin geregi olmak sartiyla, bagl

sirkete, onun kaybina sebep olabilecek
sonuglar dogurabilecek olsa bile,
yonlendirilmesine ve yonetimine iligkin

talimat verebilir. Bagl sirketin organlar
talimata uymak zorundadirlar.

b) Talimata uymanin istisnasi
MADDE 204. — (1) Bagh sirketin 6deme

2. Tam hakimiyet halinde
a) Talimat

MADDE 203. — (1) Bir sirket diger bir
sirketin dogrudan veya dolayli olarak
paylarinin ve oy haklariin yiizde yliiziine
sahipse, hakim sirketin yonetim kurulu, baglh
sirketin bor¢larinin odenmesini
imkansizlastirmamak sartiyla, bagh sirketin
kaybina  sebep  olabilecek  sonuclar
dogurabilecek olsa bile, bagh sirketin
yonlendirilmesine ve yoOnetimine iligkin
talimat verebilir. Bagl sirketin organlari
talimata uymak zorundadirlar.

MADDE 204. Maddenin ¢ikarilmast
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giicini. acikca asan veya tehlikeye
diisiirebilecek ya da O©Onemli varliklarim
yitirmesine sebep olabilecek talimatlara
uyulmaz.

¢) Bagh sirketin organlarimin sirkete ve
paysahiplerine kars1 sorumsuzlugu

MADDE 205. - (1) 203 iincii madde
kapsamindaki talimatlara uymalari
nedeniyle, baglh sirketin yonetim kurulu
tiyeleri ile  yoneticileri ve  sorumlu
tutulabilecek  diger kisiler sirkete ve
paysahiplerine sorumlu olmazlar.

d) Sirket alacaklilarinin dava hakki

MADDE 206. - (1) Hakim sirket ve
yoneticileri, bagl sirketin kaybina sebep olan
talimatlar1 _dolayisiyla gerceklesen kaybi,
hemen, tamamen, fiilen ve o hesap yil1 icinde
denklestirmedikleri takdirde, bagli sirketin
zarara ugrayan alacaklilar1 ve diger {iciincii
kisiler, hakim sirketi, yoneticilerini ve 202
nci _madde hiikmiine aykiri hareket etmis
olmalar1 halinde bagli sirketin yoneticilerini
dava edebilirler. Bu davaya 553, 555 ila 557
ve 561 inci madde hiikiimleri uygulanir.

(2) Kredi ve benzeri alacaklarda davalilar,
davacinin, denklestirmenin yapilmadigini
bilerek bu iliskiye girdigini ispatlayarak
sorumluluktan kurtulurlar.

(3) Bu dava kayba ittila tarihinden itibaren
bir ve her halde kaybin vukuundan itibaren
iki y1l i¢cinde ikame edilir.

(4) Bagh sirketin yoOneticilerinin, yukaridaki
hiikiimler dolayisiyla iiciincii Kisilere karsi
sorumluluklarinin _hékim sirket tarafindan
karsilanacagina iliskin sdzlesmeler gecerlidir.

onerilmektedir.

b) Bagh sirketin organlarimin talimata
uyma halinde sorumsuzlugu

MADDE 205. — (1) 203 iincii madde
kapsamindaki talimatlara uymalari
nedeniyle, baglh sirketin yoOnetim kurulu
tiyeleri  ile  yoneticileri ve  sorumlu
tutulabilecek diger kisiler sirkete ve
paysahiplerine kars1 sorumlu olmazlar.

d) Sirket alacaklilarinin dava hakki

MADDE 206. — (1) Hakim sirketin, 203.
maddeye aykirt hareket etmesi halinde,
bagh sirketin zarara ugrayan alacaklilar1 ve
diger lgiincii kigiler, hakim sirketi ve
yoneticilerini dava edebilirler. Bu davaya
553, 555 ila 557 ve 561 inci madde
hiikiimleri uygulanir. Bagl sirketin yonetim
kuruluna karst sorumluluk davas: acilmasi
halinde yonetim kurulu iiyesi, bagh sirketin
kaybina yol actigr iddia edilen tasarrufun

hakim  sirketin  sevketmesi  sebebiyle
yapildigimi  ispatlayarak  sorumluluktan
kurtulabilir.

(2) Kredi ve benzeri alacaklarda davalilar,
davacinin, hakim girketin talimatina uygun
davramildigimi bilerek bu iligkiye girdigini
ispatlayarak sorumluluktan kurtulurlar.

(3) Bu dava sirketin kaybma ittila
tarihinden itibaren bir ve her halde kaybin
vukuundan itibaren iki yil i¢inde ikame
edilir.

(4) 202. maddenin son fikras: saklhdur.

Madde: 207

Gerekce: Tam hakimiyet halinde paylarin tamaminin hakim sirketin elinde bulunmasi
gerektiginden hékim sirketin paylarinin bir kisminin, yonetim kurulu iiyeligi gorevinin yerine
getirilebilmesi amaciyla, iiyelerin miilkiyetinde bulunmasinin tam hakimiyete iliskin
hiikiimlerin uygulanmasina engel olusturmayacag ifade edilmistir. Ancak tasar ile YK tiyeligi
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icin evvelce gereken paysahibi olma sartinin kaldirilmis oldugu anlasilmaktadir. Dolayisiyla
tasarinin 207. maddesinde ongoriilmiis bulunan olasilik gerceklesmeyecektir. Ancak hisse satin
alma opsiyonu vs. gibi sebeplerle yonetim kurulu iiyelerinin elinde hisse bulunmasi da belki
aynt sekilde degerlendirilebilir. Buna ek olarak mevcut durumda sirket yonetim kurulu
tiyelerine verilmis paylarin bulunmasi ihtimali vardir. Yonetim kurulu iiyelerinin tam
hakimiyette talimata uyan, hakim sirketin istegi dogrultusunda hareket eden kisilerden olustugu
varsayilldigina gore, hakim sirketin disinda yalmizca yonetim kurulu iiyelerinin elinde pay
varsa, o takdirde yine tam hakimiyet kurallarinin uygulanabilecegi diisiiniilmektedir. Bu
nedenle hiikiim, sebebine bakilmaksizin yonetim kurulunun elinde pay olmasi haline
hasredilerek korunabilir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

e) Pay ve oy haklarinin hesaplanmasi
MADDE 207. - (1) Hakim sirketin

e) Pay ve oy haklarimin hesaplanmasi
MADDE 207. - (1) Hakim sirketin

paylarinin  bir kisminin, yonetim kurulu
tiyeligi gorevinin yerine getirilebilmesi
amaciyla, iiyelerin miilkiyetinde bulunmasi,
tam  hakimiyete  iliskin  hiikiimlerin
uygulanmasina engel olusturmaz.

paylarinin  bir kisminin, yonetim kurulu
tiyelerinin miilkiyetinde bulunmasi, tam
hakimiyete iliskin hiikiimlerin
uygulanmasina engel olusturmaz.

Madde: 209

Gerekce: Sirketler toplulugu yasal bir olgu olduguna gore, bir topluluga mensup olmak yasak
degildir ve ne bir topluluga mensup olundugunun kamuya aciklanmasi ne de grup aidiyetinin
sagladig itibardan faydalanilmasi basl basina bir sorumluluk kaynag: olabilir. Bilakis, bir grup
yaratmanin amaglarindan bir tanesi bu itibar artisindan faydalanmaktir. Bununla birlikte,
tasarmin 209. maddesinin ilham kaynagi oldugu belirtilen Isvigre Federal Mahkemesinin
Swissair kararinda, Swissair sirketinin zimni bir himaye ac¢iklamasinda (implizit
Patronatserkldrung) bulunmus oldugu ve bu agiklamasi ile karsi tarafta yarattigi hakli
beklentiye uygun davranmadigl i¢in sorumlu olmasi1 gerektigi kabul edilmistir. Uluslararasi
planda tartisilan, destek aldigi kadar elestirilere de maruz kalan bu karar, netice itibariyle
Medeni Kanunun 2. maddesinin bir uygulamasini teskil etmektedir. Nitekim Isvigre’de
kanunda konuyla ilgili hicbir 6zel diizenleme yer almamasina ragmen bu karar verilebilmistir.
Dolayisiyla, MK 2, hukuki goriiniise giiven teorisi gibi dayanaklar mevcutken boyle bir
diizenlemenin 6zel olarak kanunda yeralmasina ihtiyacolmadigi ve hiikmiin ¢ikarilmasinin
uygun olacag diisiiniilmektedir.

Hiikmiin Tasar1 metninde korunmasi halinde, hangi hallerde uygulanabileceginin daha kesin bir
sekilde belirlenmesi gerekmektedir. Bir grubun varligi halinde dogal olarak bagl: sirketin gruba
mensup oldugu duyurulacaktir. Bu gibi durumlarda, grup adi adeta bir marka haline
gelmektedir. Nasil iyi markalar bir kalite beklentisi doguruyorsa, bir gruba ait olmak da o gruba
ait sirketlerin yiiksek kalitede mal veya hizmet sunacagi veya tiim islemlerinde belli bir
seviyeyi tutturacagina dair bir beklentiyi beraberinde getirecektir. Ancak bu, bagh sirketin
kendisine yonelik bir beklentidir. Bu beklenti sebebiyle hakim sirketin sorumlu tutulabilmesi
ise, ancak hakim sirketin itibarinin kullanilmasi sonucunda yavru ortakligin yani sira hakim
sirketin de bazi1 davranislarda bulunacagi konusunda iigiincii kiside dogmus olabilecek bir
beklentinin, diiriistlik kurallarina gore hakli goriilmesi halinde sézkonusu olabilir. Kenar
baslikta “giivenden sorumluluk” matlab1 ile anilmis olan bu sorumluluk hali, sadece giivenin
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yaratilmis olmasi sebebiyle degil, bu giivenin yaratilmasi sonucunda karsi tarafin diiriistliik
kurallar1 uyarinca beklemekte hakli oldugu bir davranisin yerine getirilmemesi, yani karsi
tarafta uyandirilan hakli beklentinin bosa ¢ikarilmasi halinde sozkonusu olabilir. Ancak bu
kosul, hiikiimden yeterince anlasilamamaktadir. Ayrica, beklentinin bosa cikarilmasinda hakim
sirketin de kusuru olmalidir. Giivenden dogan sorumluluk bir kusursuz sorumluluk hali
degildir.

Ote yandan giivenden dogan sorumluluk, ancak o giiveni yaratan ve kullanan kisiye kars1 ileri
stiriilebilir. Maddede ise “itibarin kullanilmasinin uyandirdig giivenden sorumludur” denilerek
itibar1 kullanan kisinin kim olacagi (6zne) belirlenmemistir. Bu durumda giiveni uyandiran ve
itibart kullanan yavru ortaklik ise, ana ortakligin bu durumdan haberdar olmasi ve bunu zimnen
de olsa onaylamis olmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Nitekim Swissair olayinda da ana sirketin
durumdan haberdar oldugu ve buna ragmen sonuglar1 onleyici tedbirleri almamis olmasi ana
sirketin sorumluluguna temel olusturmustur. Madde hiikmiinde bu hususun da acikliga
kavusturulmas yerinde olacaktir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

4. Giivenden dogan sorumluluk

MADDE 209. — (1) Hakim sirket, topluluk
itibarinin, topluma veya tiiketiciye giiven
veren bir diizeye ulastig1 hallerde, bu itibarin

4. Giivenden dogan sorumluluk

MADDE 209. — (1) Hakim sirket, topluluk
itibarinin, topluma veya tiiketiciye giiven
veren bir diizeye ulastigi hallerde, bu itibarin

kullanilmasinin ~ uyandirdigi ~ giivenden | kullanilmasinin dogurdugu hakl beklentiyi

sorumludur. kusuruyla bosa cikarmaktan sorumludur;
su kadar ki hakim sirket, itibarin
kullanmildigimi  biliyor veya bilebilecek
durumda olsun.

Madde: 336

Gerekcge: Anonim sirket kuruluslarinda sirket sermayesinin kanuna uygun bicimde taahhiit
edilip edilmedigi, pesin ddenen kisma iligkin banka dekontunun olup olmadig: gibi Tasari’da
kurulus denetcisine tahsis edilen incelemeler su anki diizenlemeler uyarinca sirketin ticaret
siciline tescili esnasinda sicil memurlar1 tarafindan yerine getirilmektedir. Sicil memurlari
gerek esas sOzlesmeyi inceleyerek gerekse sermayenin pesin 6denen kismina iligkin banka
dekontunu kontrol ederek herhangi bir eksiklik durumunda tescili gerceklestirmemektedir.
Tasari’da yeni bir diizenleme ile noterlere de imza tasdikinin yanisira esas sozlesmede
sermayenin taahhiit edilip edilmedigine bakma yiikiimliiliigii yiiklenmektedir. Buna ilave
olarak sicil memurlarinin yerine getirdigi bir gorevi kurulus denetcisine yaptirmak ek masraf ve
zaman kaybi yaratacaktir. Bu sebeple hiikmiin asagidaki sekilde yasalagsmasi gerektigi
diistiniilmektedir. Anonim sirketlerin kuruluslarinda aranan kurulus denetgisi raporunun limited
sirketlerin kurulusunda da kaldirilmasi gerektigi diisiiniilerek ilgili maddelerde degisiklik
onerileri yapilmaktadir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

IT - Kurulus belgeleri
MADDE 336.- (1) Esas sozlesme, kurucular

IT - Kurulus belgeleri
MADDE 336.- (1) Esas sozlesme, kurucular

beyani, degerleme raporlari, ayin ve isletme
devralinmasina iliskin olanlar da dahil olmak

beyani, degerleme raporlari, ayin ve isletme
devralinmasina iliskin olanlar da dahil olmak
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tizere kurulmakta olan sirketle, kurucular ve
diger kisilerle yapilan ve kurulusla ilgili olan
sozlesmeler ile kurulus denetgisi raporu,
kurulus belgeleridir. Bunlar, sicil dosyasina
konur ve birer niishalar sirket tarafindan bes

tizere kurulmakta olan sirketle kurucular ve
diger kisilerle yapilan ve kurulusla ilgili olan
sozlesmeler kurulus belgeleridir. Bunlar, sicil
dosyasina konur ve birer niishalart sirket
tarafindan bes yil siire ile saklanir.

y1l siireyle saklanir.

Madde: 338

Gerekge: Paysahibi sayisinin bire inmesi halinde yonetim kurulunun bildirim yiikiimliillugi
yalnizca durumu bilmesi halinde degil, bilebilmesi halinde de mevcut olmalidir. Ayrica,
yonetim kurulunun bu durumu bilemeyecegi hallerde, tiim paylar1 elinde toplayan paysahibinin
de bu durumu yonetim kuruluna bildirmesi gerekir. Ozellikle hisse senetlerinin hamile yazil
oldugu durumlarda yonetim kurulunun paylarin tek kisinin elinde toplandigini bilmesi
sOzkonusu olmayabilir. Bildirimde bulunmayan paysahibi, yonetim kurulu ile sorumlulugu
paylasmalidir. Bildirimin noter kanaliyla yapilmasinin uygun olacagi; boylece sonradan ortaya

cikacak sorumluluk taleplerinde eski tarihli bildirim yapilmasinin engellenebilecegi
diistiniilmektedir.

TTK Tasarisi Onerilen Metin

Madde 338: (1) Anonim sirketin | Madde 338: (1) Anonim  sirketin

kurulabilmesi i¢in paysahibi olan bir veya
daha fazla kurucunun varlig: sarttir. 330 uncu
madde hiikmii saklidir.

kurulabilmesi icin paysahibi olan bir veya
daha fazla kurucunun varligi sarttir. 330
uncu madde hitkmii saklidir.

(2) Paysahibi sayisinin bire indigini ogrenen
veya ogrenmesi gereken yonetim kurulu, bu
durumu yedi giin iginde ticaret siciline tescil
ve ticaret sicil gazetesinde ve sirketin web
sitesinde ilan eder; aksi halde dogacak
zarardan yonetim kurulu sorumludur. Tiim
paylart elinde toplayan paysahibi de bu
durumu derhal yonetim kuruluna noter
kanaliyla bildirmek zorundadir; aksi halde
dogacak zarardan yonetim kurulu ile
miiteselsilen sorumlu olur.

(2) Paysahibi sayist bire inerse bu durum
yonetim kurulu tarafindan yedi giin iginde
tescil olunur; aksi halde dogacak zarardan
yonetim kurulu sorumludur.

Madde: 339

Gerekge: Tasarinin 128. maddesi, ortaklia paradan baska ekonomik degerlerin sermaye

olarak konulmasi durumunda, bunlarin ortakligin esas sozlesmesinde bilirkisi tarafindan

belirlenen degerleri ile yer almasi gerektigini diizenlemistir. Bu ¢ercevede,

- Anonim ortaklik esas s6zlesmesinde yer almasi gerekli asgari unsurlarin diizenlendigi isbu
339. maddenin 128. madde ile uyumlastirilmasi,

- (c) bendinde pay sahipligi oranmnin belirlenmesi i¢in kurucularin taahhiit ettikleri pay
degerlerinin esas sozlesmede yer almasi gerekliligi,
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- paradan bagska mal ve hakkin disinda ticari isletmelerinin de sermaye olarak ortakliga
konulabilmesi hususunda ilgili diizenlemeye aciklik getirilmesi maksadiyla maddede

asagidaki degisikligin yapilmasi ongoriilmektedir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

MADDE 339. — (1) Esas sozlesmenin yazili
sekilde yapilmasi ve biitiin kurucularin
imzalarinin noterce onaylanmasi sarttir.

(2) Esas
yazilir:

sozlesmeye asagidaki hususlar

a) Sirketin ticaret unvant ve merkezinin
bulunacagi yer.

b) Esasli noktalar1 belirtilmis ve tanimlanmis
bir sekilde sirketin isletme konusu.

c) Sirketin sermayesi ile her payin itibari
degeri, bunlar1 6deme suret ve sartlari;

d) Pay senetlerinin nama veya hamiline yazili
olacaklari; belirli paylara taninan imtiyazlar,
devir simirlamalart.

e) Paradan bagka sermaye olarak konan
haklar ve mallar; degerleri; bunlara karsilik
verilecek paylarin miktari, isletme ve ayin
devir alinmasi sézkonusu oldugu takdirde,
bunlarin bedeli ve sirketin kurulmasi icin
kurucular tarafindan sirket hesabina satin
alman  mallarin  bedelleriyle  sirketin
kurulmasinda hizmetleri goriilenlere
verilmesi gereken {icret, tahsisat veya
miikafatin tutari.

f) Kurucularla yonetim kurulu iiyelerine ve
diger  kimselere sirket  kazancindan
saglanacak menfaatler.

g) Yonetim Kurulu {iyelerinin sayilari,
bunlardan sirket adina imza koymaya yetkili
olanlar.

h) Genel kurullarin toplantiya ne suretle
cagrilacaklari; oy haklari.

1)Sirket bir siireyle sinirlandirilmigsa bu siire.
1) Sirkete ait ilanlarin ne suretle yapilacagi.

j) Paysahiplerinin taahhiit etti§i sermaye

MADDE 339. — (1) Esas sozlesmenin yazilt
sekilde yapilmast ve biitiin kurucularin
imzalarinin noterce onaylanmasi sarttir.

(2) Esas
yazilir:

sozlesmeye asagidaki hususlar

a) Sirketin ticaret unvant ve merkezinin
bulunacagi yer.

b) Esasli noktalart belirtilmis ve tanimlanmig
bir sekilde sirketin isletme konusu.

c) Sirketin sermayesi ile her payin itibari
degeri, kurucular tarafindan taahhiit edilen
pay degeri ve paylarin Odeme suret ve
sartlary;

d) Pay senetlerinin nama veya hamiline yazili
olacaklari; belirli paylara taninan imtiyazlar,
devir sinirlamalari.

e) Paradan bagka sermaye olarak konan haklar
mallar ve isletmeler; bilirkisi tarafindan
belirlenen  degerleri;  bunlara  karsilik
verilecek paylarin miktari, isletme ve ayin
devir alinmasi sozkonusu oldugu takdirde,
bunlarin bedeli ve sirketin kurulmasi igin
kurucular tarafindan sirket hesabina satin
alman  mallarin  bedelleriyle  sirketin
kurulmasinda hizmetleri goriilenlere verilmesi
gereken licret, tahsisat veya miikafatin tutari.

f) Kurucularla yonetim kurulu iiyelerine ve
diger kimselere sirket kazancindan saglanacak
menfaatler.

g) Yonetim Kurulu iyelerinin sayilari,
bunlardan sirket adina imza koymaya yetkili
olanlar.

h) Genel kurullarin toplantiya ne suretle
cagrilacaklari; oy haklari.

1) Sirket bir siire ile sinirlandirilmissa bu siire.
1) Sirkete ait ilanlarin ne suretle yapilacagi.

j) Paysahiplerinin taahhiit ettigi
paylarinin nev’i ve miktari.

sermaye
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paylarinin nev’i ve miktari. k) Sirketin faaliyet (hesap) yil1 (donemi).

(3) Ik yonetim kurulu iiyeleri esas s6zlesme
ile atanir.

k) Sirketin faaliyet (hesap) yil1 (donemi).

(3) Ik yonetim kurulu iiyeleri esas sozlesme
ile atanir.

Madde: 340

Gerekge: Tasari’nin 340. maddesi, gelisen, devletin ticari hayattan elini ¢ekmesi egilimine ters
bir bicimde, esas sozlesmenin ¢ercevesini kisitlamaktadir. Oysa Tasari’nin 331. maddesinde,
6762 sayilh Kanun’un 271. maddesinde oldugu gibi,  “Anonim sirketler, kanunen
yasaklanmamis her tiirlii iktisadi ama¢ ve konular i¢in kurulabilir.” denilmektedir. Asil olan
pay sahiplerinin Bor¢lar Kanunu’nun 19. maddesine uygun her tiirli iradelerinin esas
sozlesmede yer alabilmesidir. Bu nedenle, 340. maddenin Tasari’dan c¢ikartilmas: gerektigi

diistiniilmektedir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

2. Emredici hiikiimler

MADDE 340. — (1) Esas sozlesme, bu
Kanunun anonim sirketlere iligkin
hiikiimlerinden ancak, kanunda buna agikc¢a
cevaz verilmisse sapabilir. Diger kanunlarin,
ongoriilmesine izin verdigi tamamlayici esas
sozlesme hiikiimleri o kanuna 0zgiilenmis
olarak hiikiim dogururlar. Bunlar disinda, bu
Kanun ile diger bir kanundaki diizenleme
celisirse bu Kanunun hiikiimleri {istiin
tutulur.

Maddenin
onerilmektedir.

Tasarvdan ctkarimasi

Madde: 343/fikra 1

Gerekce:
“kurulus denet¢isi raporu’nun sdzkonusu

Tasarinin 336. maddesine iliskin Onerimizde, kurulus belgeleri arasinda sayilan

maddeden c¢ikartilmas1 Onerildiginden, 343.

maddenin 1. fikrasinda da ayni sermaye degerleme raporuna itiraz edecekler arasinda sayilan
“kurulus denetgileri’nin hitkkiimden cikarilmasi onerilmektedir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

2. Deger bicme

MADDE 343. - (1) Ayni sermayeye ve
kurulus sirasinda devralinacak isletmelere ve
ayinlara, sirket merkezinin bulunacagi yer
ticaret mahkemesi tarafindan  atanan
bilirkisilerce  deger bicilir. Degerleme
raporunda, secilen degerleme yOnteminin,
somut olay icin en adil ve en uygun yontem
oldugunun gerekgelerle acgiklanmasi sarttir.
Resmi nitelik tasiyan bu rapora mahkemede,

2. Deger bicme

MADDE 343. - (1) Ayni sermayeye ve
kurulus sirasinda devralinacak isletmelere ve
ayinlara, sirket merkezinin bulunacagi yer

ticaret ~ mahkemesi  tarafindan  atanan
bilirkisilerce  deger  bicilir.  Degerleme
raporunda, secilen degerleme yOnteminin,

somut olay icin en adil ve en uygun yontem
oldugunun gerekgelerle aciklanmasi sarttir.
Resmi nitelik tasiyan bu rapora mahkemede
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kurucular, kurulus denetcisi ve menfaat

sahipleri itiraz edebilir.

(2) Alacaklarin varligi ve degeri yeminli mali
miisavir veya serbest muhasebeci mali
miisavir raporuyla belirlenir.

kurucular ve menfaat sahipleri tarafindan
itiraz edilebilir.

(2) Alacaklarin varligr ve degeri yeminli mali
miisavir veya serbest muhasebeci mali
miisavir raporuyla belirlenir.

Madde: 351

Gerekce: Tasari’nin 336. maddesinde sirket kurulus islemleri esnasinda istenecek belgeler
arasindan kurulus denet¢isi raporu c¢ikarilmis oldugundan, kurulus denetcisi raporunu
diizenleyen bu maddenin de Tasar1’dan ¢ikarilmasi 6nerilmektedir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

XII - Kurulus denetgisi raporu

MADDE 351. — (1) Denetleme raporu uzman
bir bagimsiz denetleme kurulusu tarafindan
verilir. Bu raporu, sermayesi kiiciik olcekli
ve halka a¢ik olmayan anonim sirketlerde en
az iki yeminli mali miisavir veya serbest
muhasebeci mali miisavir de diizenlemeye
yetkilidir.  Kurulus  denet¢isi,  kurulus
raporunda paylarin  tamaminin  taahbhiit
edildigini; pay bedellerinin, kanunda veya
esas sozlesmede ongoriilmiis bulunan asgari
tutarlarinin  kanuna uygun olarak bankaya
yatirildigimm -~ ve  buna  iligkin  banka
mektubunun mevcut oldugunu; bu yiikiimiin
dolanildigina  iliskin a¢ik  bir  belirti
bulunmadigini; ayni sermaye ve devralinan

ayinlar icin mahkemece tayin edilen
bilirkisilerce degerleme yapildigini,
mahkemece resmiyet verilen raporun

dosyada bulundugunu; kurucu menfaatlerinin
kanuna uygun oldugunu; kurucular beyani ile
ilgili agik bir uygunsuzlugun, fahis bir
degerin ve islemlerde  gOriiniir  bir
yolsuzlugun bulunmadigim ve diger kurulus
belgelerinin mevcut oldugunu, gerekli noter
onaylarinin ve izinlerin alindigini aciklar.

Maddenin
onerilmektedir.

Tasarv’dan ctkarilmast

Madde: 353

Gerekcge: (1) Hukuk terminolojisi acisindan daha uygun olacagi diisiiniildiigiinden asagidaki

degisikligin yapilmasi 6nerilmektedir.

(2) Diizenlemeye netlik kazandirilmast amaciyla “mahkemenin anonim sirkete siire

verebilecegi” belirtilmektedir.
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TTK Tasarisi

Onerilen Metin

MADDE 353. - (1) Anonim sirketin
butlanina veya yokluguna karar verilemez.
Ancak, sirketin  kurulmasinda  kanun
hiikiimlerine aykir1 hareket edilmek suretiyle,
alacaklilarin, paysahiplerinin veya kamunun
menfaatleri O6nemli bir sekilde tehlikeye
diistiriilmiis  veya ihlal edilmis olursa,

yonetim kurulunun, Sanayi ve Ticaret
Bakanliginin, ilgili alacaklinin ve
paysahibinin  talebi  iizerine  sirketin

merkezinin bulundugu ticaret mahkemesince
sirketin feshine karar verilir. Mahkeme
davanin acildig: tarihte gerekli tedbirleri alir.

(2)  Eksikliklerin  giderilebilmesi, esas
sozlesmeye veya kanuna aykirt hususlarin
diizeltilebilmesi i¢in mahkeme siire verebilir.

(3) Fesih davasi, ikame edilmesini izleyen iki
ay icinde sonuglandirilir. Dava dilekcesine
deliller ile gerekli biitiin bilgiler eklenir.
Yargilama asamasinda delil sunulamayacagi
gibi bir davayr beklemesi ve bilgi getirtmesi
de mahkemeden istenemez. Dava acele islere
iliskin usule tabidir.

MADDE 353. - (1) Anonim sirketin
butlanina veya yokluguna karar verilemez.
Ancak, sirketin kurulmasinda  kanun
hiikiimlerine aykir1 hareket edilmek suretiyle,
alacaklilarin, paysahiplerinin veya kamunun
menfaatleri esash tehlikeye diisiiriilmiis veya
ihlal edilmis olursa, yonetim kurulunun,

Sanayi ve Ticaret Bakanhigmn, ilgili
alacaklinin ve paysahibinin talebi iizerine
sirketin ~ merkezinin  bulundugu ticaret

mahkemesince sirketin feshine karar verilir.

Mahkeme davanin acildigi tarihte gerekli
tedbirleri alir.
(2)  Eksikliklerin  giderilebilmesi,  esas

sozlesmeye veya kanuna aykiri hususlarin
diizeltilebilmesi i¢in mahkeme anonim
sirkete siire verebilir.

(3) Fesih davasi, ikame edilmesini izleyen iki
ay icinde sonuglandirilir. Dava dilekgesine
deliller ile gerekli biitiin bilgiler eklenir.
Yargilama asamasinda delil sunulamayacagi
gibi bir davay1r beklemesi ve bilgi getirtmesi
de mahkemeden istenemez. Dava acele islere
iliskin usule tabidir.

Madde: 354/fikra 1

Gerekce: Tasari’'nin 354. maddesinin mevcut hali ile madde gerekgesinin celistigi
distiniilmektedir. Soyle ki, madde gerekcesinde tescilin 0Ozellikle belirli bir siireye
baglanmadigi, aksi takdirde siiresi icerisinde yapilmayan tescillerin sonuclarinin da
diizenlenmesi gerektigi belirtilmigse de, mevcut metinde tescilin sirket kurulusunu izleyen otuz
giin icerisinde yapilacagi seklinde bir diizenleme getirilmistir.

Tasari’da anonim sirketin kurulusu, kurucularin imzalar1 noterde onaylanmis esas sozlesme ile
kurulug iradesini agiklamalar1 ve sermayenin tamamini taahhiit etmeleri aninda; tiizelkisilik
kazanilmasi ise tescil ile gerceklesmektedir. Tescilin halen biiyiik 6neme sahip oldugu
diistintildiigiinden, gerekcede yer verilen yaklasimin aksine, tescil yiikiimliiliigiiniin belirli bir
siire ile sinirlandirilmasinin dogru olacag diisiiniilmektedir. Ancak siire sinirlamasi bakimindan
tescil i¢cin normal siire olan 15 giinden farkli bir diizenleme getirilmesine gerek olmadigi
kanaatindeyiz. Bu sebeple, anilan siirenin otuz giin yerine onbes giin olarak Ongoriilmesi
onerilmektedir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

XV - Sirketin tescili ve ilam

MADDE 354. - (1) Sirket esas
sOzlesmesinin tamami, Sanayi ve Ticaret

XV - Sirketin tescili ve ilam

MADDE 354. - (1) Sirket esas
sOzlesmesinin tamami, Sanayi ve Ticaret

51



Bakanliginin izniyle kurulacak olan anonim
sirketlerde izin alinmasinmi, diger sirketlerde
335 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca
sirketin kurulusunu izleyen otuz giin icinde
sirketin merkezinin bulundugu yer ticaret
siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan olunur. Tescil ve ilan
olunan esas sozlesmeye, asagida sayilanlar
disinda, 36 nc1 maddenin birinci fikrasi
hiikmii uygulanmaz. Bu hususlar sunlardir:

a) Esas so6zlesmenin tarihi.
b) Sirketin ticaret unvani ve merkezi.
c¢) Sirketin, varsa siiresi.

d) Sirketin sermayesi, 6deme suret ve sartlari
ve paylarin itibari degeri, varsa imtiyazlar.

e) Pay senetlerinin tiirleri, hamiline veya
nama yazili olduklari.

f) Sirketin ne suretle temsil olunacagi.

g) Yonetim Kurulu iiyeleriyle, sirketi temsile
yetkili kimselerin ad ve soyadlari, unvanlari,
yerlesme yerleri ve vatandasliklari.

h) Sirketin yapacagi ilanlarin sekli; esas
sozlesmede buna iligkin hiikiim bulundugu
takdirde  yonetim  kurulu  kararlarinin
paysahiplerine ne suretle bildirilecegi.

(2) Subeler; merkezin sicil kaydina gonderme
yapilarak bulunduklar1 yer ticaret siciline
tescil olunurlar.

Bakanliginin izniyle kurulacak olan anonim
sirketlerde izin alinmasini, diger sirketlerde
335 inci maddenin birinci fikras1i uyarinca
sirketin kurulusunu izleyen on bes giin icinde
sirketin merkezinin bulundugu yer ticaret
siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan olunur. Tescil ve ilan olunan
esas sOzlesmeye, asagida sayilanlar disinda,
36 nct maddenin birinci fikrast hiikmii
uygulanmaz. Bu hususlar sunlardir:

a) Esas sozlesmenin tarihi.
b) Sirketin ticaret unvani ve merkezi.
c¢) Sirketin, varsa siiresi.

d) Sirketin sermayesi, 0deme suret ve sartlari
ve paylarin itibari degeri, varsa imtiyazlar.

e) Pay senetlerinin tiirleri, hamiline veya
nama yazili olduklar.

f) Sirketin ne suretle temsil olunacagi.

g) Yonetim Kurulu iiyeleriyle, sirketi temsile
yetkili kimselerin ad ve soyadlari, unvanlari,
yerlesme yerleri ve vatandasliklari.

h) Sirketin yapacagi ilanlarin sekli; esas
sozlesmede buna iliskin hiikiim bulundugu
takdirde  yonetim  kurulu  kararlarinin
paysahiplerine ne suretle bildirilecegi.

(2) Subeler; merkezin sicil kaydina gonderme
yapilarak bulunduklar1 yer ticaret siciline
tescil olunurlar.

Madde: 359

Gerekce: Tek kisilik ortakliklarda yonetim kurulu iiyesine yiikksek Ogrenim gormiis olma
zorunlulugu getirilmesinin agir bir kosul oldugu diisiiniilmektedir. Bu nedenle maddenin
asagidaki sekilde degistirilmesi Onerilmektedir.

TTK Tasarisi

MADDE 359.- (1) Anonim sirketin, esas
sozlesmeyle atanmis veya genel kurul
tarafindan secilmis, bir veya daha fazla
kisiden olusan bir yonetim kurulu bulunur.
Temsile yetkili en az bir iiyenin yerlesme
yerinin Tiirkiye’de bulunmast ve Tiirk
vatandasi olmasi sarttir.

Onerilen Metin

MADDE 359.(1) Anonim sirketin, esas
sozlesmeyle atanmis veya genel kurul
tarafindan secilmis, bir veya daha fazla
kisiden olusan bir yonetim kurulu bulunur.
Temsile yetkili en az bir iiyenin yerlesme
yerinin Tiirkiye’de bulunmasi ve Tiirk
vatandasi olmasi sarttir.
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(2) Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye
secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel
kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen
sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica sirketin web sitesinde tescil ve ilan
keyfiyeti yayimlanir. Tiizel kisi adina sadece
bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy
kullanabilir.

(3) Yonetim Kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi
adina tescil edilecek gercek kisinin tam
ehliyetli olmalar1 sarttir. YOnetim kurulu
tiyelerinin en az yarnsiyla tiizel kisi admna
tescil ve ilan edilen kisilerin ve tek kisilik
yonetim kurulunda iiyenin yiiksek 6grenim
gormiis olmalar1 gereklidir.

(4) Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye
de engeldir

(2) Bir tiizel kisi yonetim kuruluna {iiye
secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel
kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen
sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica sirketin web sitesinde tescil ve ilan
keyfiyeti yayimlanir. Tiizel kisi adina sadece
bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy
kullanabilir.

(3) Yonetim Kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi
adina tescil edilecek gercek Kkisinin tam
ehliyetli olmalar1 sarttir. Yonetim kurulu
tiyelerinin en az yarisiyla tiizel kisi adina
tescil ve ilan edilen kisilerin yiiksek 0grenim
gormiis olmalar1 gereklidir.

(4) Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de
engeldir

Madde: 360

Gerekce: Tasar’'nin 360. maddesi, yonetim kuruluna aday gosterme konusunda ‘“‘grup
imtiyaz1” olarak adlandirilan ve Yargitay ictihatlari ile kabul edilerek genis bir uygulama alani
bulmus olan bir kurumu kaldirmaktadir. 360. maddenin ikinci fikrasi ile yonetim kuruluna aday
gosterme hakkinin bir imtiyaz olarak diizenlenebilmesinin acik¢a oniine gegilmektedir. Ancak
gerekcede neden boyle bir degisiklige ihtiya¢ duyuldugu agiklanmamaktadir. Mehaz Kanunda
bu hakkin bir imtiyaz olarak diizenlenmemis olmasinin, Tiirk hukukunda da boyle bir
degisikligin yapilmasini hakli gostermek icgin yeterli bir gerekce olmadigi diisiiniilmektedir.
Zira yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi, Yargitay ictihatlart ile ilk kez kabul edildigi
1970’1i yillardan beri, azinliklarin haklarin1 korumada en etkili, benimsenmis ve sik bagvurulan
yollardan biridir. Uygulamada o6zellikle joint-venture tipi sirketlerde, yerli-yabanci ortakli
sirketlerde, hatta aile sirketlerinde, yonetime aday gosterme imtiyazi, sirket icerisindeki gii¢
dengesini saglayan, azinligin yonetimde temsil edilmesini saglam sekilde garanti eden bir yol
olarak kullanilmaktadir. Boyle saglam bir korumanin azinligin elinden alinmasinin, azinligi
yonetime yakinlastirmak yerine yonetimden uzaklastiracacag diisiiniilmektedir. Oysa Tasarinin
amaglarindan biri azinlik haklarini giiclendirmektir. Bu nedenle ictihatlarla kabul edilmis,
gelistirilmis ve genel kabul gérmiis bu sistemin devam etmesi bir ihtiyactir.

Diger yandan, bilindigi gibi mevcut Kanunda yer alan “imtiyazin ihlal edilip edilmedigine
bakilmaksizin her tiirlii esas sermaye artiriminda imtiyazli paysahipleri genel kurulunun
onayinin aranmasi sart1” imtiyazlara getirilen en 6nemli elestiri konusudur. Ancak Tasarida bu
sartin, isabetli olarak, kaldirildigi g6z oniinde bulunduruldugunda, imtiyazlarin yarattigr bu
onemli sakincanin giderildigi diisiiniilmektedir. Ayrica, Tasari’nin 454/4 maddesinde, imtiyazl
paysahiplerinin 6zel toplantilarinda uygulanacak nisaplara uygun oranda imtiyazli paysahibinin
genel kurul toplantisinda teklife olumlu oy kullanmis olmalarinin, imtiyazli paysahipleri genel
kurulunun onay1 anlamina gelecegi seklindeki diizenlemeyle, eski Kanunda sikinti yaratan bir
diger sorun daha ¢oziilmiis olmaktadir. Imtiyazli pay sisteminin yarattig1 bu 6nemli sakincalar
da giderildigine gore, yonetim kuruluna aday gosterme hakkinin imtiyaz olmaktan
cikarilmasinin uygun olmayacag diistiniilmektedir.
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360. maddenin diger bir yonii, sadece pay gruplarina degil, belli oranda paylara (azhiga) da
aday gosterme hakki taninabileceginin agikliga kavusturulmus olmasidir. Bu durumda belli bir
pay grubu belirlenmeyecegi icin, bunun imtiyaz olarak adlandirilmasi zaten miimkiin
olmayacaktir. Ancak, yukarida aciklanan gerekgelerle, belirli bir pay grubuna yonetim
kuruluna aday gosterme hakki taninmasi halinde bunun imtiyaz olarak diizenlenmesinin isabetli
olacag: diistiniilmektedir. Ayrica, esas sozlesme ile azliga yonetim kurulunda temsil edilme
hakki ve bu baglamda genel kurulda aday gosterme hakkinin taninmasinin, kurumsal yonetim
ilkeleri geregince olumlu bir diizenleme oldugu diisiiniilmektedir. Ancak, azinlik paysahibinin
yonetimde ¢ogunlugu ele gecirmesine sebebiyet vermemesi amaciyla temsil hakkinin 1/3 ile
sinirlandirmasi gerektigine inanilmaktadir.

TTK Taslagi Mevcut Metin Onerilen Metin

MADDE 360.- (1) Esas sozlesmede MADDE 360.- (1) Esas sozlesmede
ongoriilmek sart1 ile belirli pay gruplarina ve | ongoriilmek sart1 ile belirli pay gruplarina ve
azliga yonetim kurulunda temsil edilme |azliga yonetim kurulunda temsil edilme hakk:
hakk1 taninabilir. Bu amacla, yonetim kurulu | taninabilir. Bu amacla, yonetim kurulu
tiyelerinin, belirli grup pay sahipleri ve azlik | iyelerinin, belirli grup pay sahipleri ve azlik
arasindan secilecegi Ongoriilebilecegi gibi, | arasindan secilecegi ©Ongoriilebilecegi gibi,
belirli pay gruplarina ve azliga yonetim |belirli pay gruplarina ve azliga yoOnetim
kuruluna aday onerme hakki da taninabilir. | kuruluna aday onerme hakki da taninabilir.
Hakli bir neden gosterilmedikce, genel kurul | Genel kurul tarafindan, yonetim kurulu
tarafindan, yonetim kurulu iiyeligine onerilen |iiyeligine Onerilen adayin veya hakkin
adayin veya hakkin tanindigi gruba ve azliga |tanindigi  gruba ve azhiga dahil bir
dahil bir paysahibinin se¢ilmesi zorunludur. | paysahibinin secilmesi zorunludur. Bu sekilde
Bu sekilde taninacak temsil edilme hakki, |taninacak temsil edilme hakki, halka acik
halka acik anonim ortakliklarda yoOnetim |anonim ortakliklarda yonetim kurulu {iye
kurulu tiye sayisinin iicte ikisini agamaz. say1sinin iicte birini asamaz.

(2) Yonetim kurulunda temsil edilme hakki | (2) Belirli pay gruplarina yonetim kurulunda
taninan paylar imtiyazl olarak |temsil edilme hakk: taminmast halinde bu
nitelendirilmez. paylar imtiyazh olarak nitelendirilir.

Madde: 361

Gerekce: Yonetim Kurulu iiyelerinin sirkete verebilecekleri zararlarin sigorta ettirilmesinin
ihtiyari birakilmasi, maliyetler agisindan uygun bir karar olmustur. Ancak, kurumsal yonetim
ilkelerine uygunluk degerlendirilmesinde dikkate alinacak olan bu sigortanin, m. 1507 uyarinca
kurumsal yonetim ilkelerini belirleyecek olan SPK tarafindan diizenlenmesinin daha uygun
olacag diisiiniilmektedir. Sistematik acidan, hiikkmiin tasaridan ¢ikarilmasi onerilmektedir.

TTK Tasarisi Onerilen Metin

MADDE 361.- (1) Yonetim kurulu| Maddenin Tasarv’dan ctkarimasi
tiyelerinin, gorevlerini yaparken kusurlariyla | dnerilmektedir

sirkete verebilecekleri zarar, sirket
sermayesinin ylizde yirmibesini asan bir
bedelle sigorta ettirilmis ve bu suretle sirket
giivence altina alinmigsa, bu husus halka acik
sirketlerde Sermaye Piyasasi Kurulunun ve
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ayrica pay senetleri borsada islem goriiyorsa
borsanin biilteninde duyurulur ve kurumsal
yonetim ilkelerine uygunluk
degerlendirilmesinde dikkate alinir.

Madde: 371

Gerekce: AB’nin 12. Yonergesinin 6. maddesine gore, Anonim Sirketlerin de tek kisi ortakligi
olarak kurulmasina izin verilmesi halinde Yonerge hiikiimleri aynen uygulanacaktir. 12.
Yonerge hiikiimlerinden hareketle, Tasarinin Limited Sirketlere iliskin 629. madde hiikmiine
paralel bir hilkkmiin Anonim Sirketler bakimindan da 6ngoriilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.
Ayrica, tek ortak ile sirket arasinda yapilan sézlesmenin kamuya duyurulmasi bakimindan
cesitli AB iiyesi iilkelerin hukuklarinda ©Ongoriilen bazi tedbirlere de hukukumuzda yer

verilmesinin uygun olacagina inanilmaktadir.
fikranin eklenmesi 6nerilmektedir.

Bu cercevede md. 371’e asagida belirtilen 6.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

2. Kapsam ve sinirlar

MADDE 371. — (1) Temsile yetkili olanlar
sirketin amacina ve isletme konusuna giren
her tiir isleri ve hukuki islemleri, sirket adina
yapabilir ve bunun i¢in sirket unvanim
kullanabilirler. Kanuna ve esas sozlesmeye
aykirt islemler dolayisiyla sirketin riicu hakki
saklidir.

(2) Temsile vyetkili olanlarin, iiciincii
kisilerle, isletme konusu disinda yaptigi
islemler de sirketi baglar; megerki {igiincii
kisinin, islemin isletme konusu disinda
bulundugunu bildigi veya halin icabindan,
bilebilecek durumda bulundugu ispat edilsin.
Sirket esas sozlesmesinin ilan edilmis olmasi,
bu hususun ispat1 acisindan, tek basina yeterli
delil degildir.

(3) Temsil yetkisinin smirlandirilmasi, iyi
niyet sahibi {icilincii kisilere karst hiikiim
ifade etmez; ancak temsil yetkisinin sadece
merkezin veya bir subenin islerine
Ozgiilendigine veya birlikte kullanilmasina
dair tescil ve ilan edilen sinirlamalar
gecerlidir.

(4) Temsile yetkili kisiler tarafindan yapilan
islemin esas sOzlesmeye veya genel kurul
kararina aykirt olmasi, iyi niyet sahibi
ictincli kisilerin o islemden dolay1r sirkete
basvurmalarina engel degildir.

2. Kapsam ve siirlar

MADDE 371. — (1) Temsile yetkili olanlar
sirketin amacina ve isletme konusuna giren
her tiir isleri ve hukuki islemleri, sirket adina
yapabilir ve bunun i¢in sirket unvanini
kullanabilirler. Kanuna ve esas sozlesmeye
aykir iglemler dolayisiyla sirketin riicu hakki
sakldir.

(2) Temsile yetkili olanlarin, {i¢iincii kisilerle,
isletme konusu disinda yaptigi islemler de
sirketi baglar; megerki {iciincii kisinin, islemin
isletme konusu disinda bulundugunu bildigi
veya halin icabindan, bilebilecek durumda
bulundugu ispat edilsin. Sirket esas
sOzlesmesinin ilan edilmis olmasi, bu hususun
ispati acgisindan, tek basina yeterli delil
degildir.

(3) Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, 1iyi
niyet sahibi {i¢iincii kisilere kars1 hiikiim ifade
etmez; ancak temsil yetkisinin sadece
merkezin veya bir gsubenin islerine
Ozgiilendigine veya birlikte kullanilmasina
dair tescil ve ilan edilen smirlamalar
gecerlidir.

(4) Temsile yetkili kisiler tarafindan yapilan
islemin esas sozlesmeye veya genel kurul
kararina aykiri olmasi, iyi niyet sahibi {iciincii
kisilerin o islemden dolayr  sirkete
basvurmalarina engel degildir.
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(5) Temsile veya yonetime yetkili olanlarin,
gorevlerini yaptiklart sirada isledikleri haksiz
fiillerden sirket sorumludur. Sirketin riict
hakki saklidir.

(5) Temsile veya yonetime yetkili olanlarin,
gorevlerini yaptiklar sirada isledikleri haksiz
fiillerden sirket sorumludur. Sirketin riicti
hakki saklidir.

(6) Sirket tek pay sahipli ise, ortak ile sirket
arasinda yapian sozlesmelerin yazili olmasi
ve 64. madde uyarinca tutulacak bir deftere
kaydedilmesi  sarttr. Bu  zorunluluk,
piyasanin sartlarina gore giinliik ve siradan
islemlere iliskin sozlesmelere uygulanmaz.
Tek pay sahibi ve Yonetim Kurulu iiyeleri
anilan kosullara uymayan sozlesmenin
ortakliga  verdigi  zararlardan  otiirii
miiteselsilen sorumludur. Ortakligin iflasi
halinde  anmian  kosullara  uymayan
sozlesmelerden dogan alacaklar iflas
masasina karst ileri siiriilemez.

Madde: 374
Gerekce: Maddenin asagidaki sekilde diizeltilmesinin uygun olacag diisiiniilmektedir.
TTK Tasarisi

MADDE 374. — (1) Yonetim kurulu ve
kendisine birakilan alanda yonetim; kanun ve
esas sozlesme wuyarinca genel kurulun
yetkisinde birakilmis bulunanlar disinda,
sirketin isletme konusunun gerceklestirilmesi
icin gerekli olan her cesit i ve islemler
hakkinda karar almaya yetkilidir.

Onerilen Metin

MADDE 374. — (1) Yonetim kurulu ve
kendisine yonetme yetkisi verilenler; kanun
ve esas sozlesme uyarinca genel kurulun
yetkisinde birakilmis bulunanlar disinda,
sirketin isletme konusunun gerceklestirilmesi
icin gerekli olan her cesit is ve islemler
hakkinda karar almaya yetkilidir.

Madde: 375

Gerekcee: Devredilemez yetkilerde yer alan “miidiirlerin ve ayni isleve sahip kisilerin tayini ve
gorevden alinmalar1” hususu, bu hiikiimden cikarilmalidir. Uygulamada, ¢ok sayida miidiir
istihdam eden biiyiik sirketlerde, miidiirlerin atanmasi veya gorevden alinmasi, bir gorev
semasina gore verilen yetkiler cercevesinde yapilmaktadir. Genellikle yonetim kurulu
baskaninin onay1 bu atamalar icin yeterli goriilmektedir. 375. maddeye gore yonetim kurulu
zaten zorunlu olarak bir Orgiit semasi belirleyecegine ve 367. maddeye gore yOnetim
yetkilerinin devri de bir tegkilat yonetmeligi uyarinca yapilacagina gore, yonetim kurulu hem
orgiit semasi icerisinde hem de teskilat yonetmeliginde miidiir atamalarinin kim tarafindan
yapilacagin1 belirleme kudretine sahiptir. Uygun gormezse bu yetkiyi bagkasina vermek
zorunda degildir. Ancak bu yetkiyi kurul olarak kullanmak zorunda da birakilmamalidir.
Kiiciik sirketlerde bu sistem uygulanabilirse de, biiyiik sirketlerde her miidiiriin istifasinda veya
cesitli sebeplerle miidiir pozisyonlarinda degisiklik olmasi hallerinde yonetim kurulunun
toplanmasin1 veya iiyelerden imza toplanmasini zorunlu kilmak gereksiz bir biirokrasi
yaratacagi diisliniilmektedir.
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TTK Tasarisi

Onerilen Metin

2. Devredilemez gorev ve yetkiler

MADDE 375. — (1) Yonetim kurulunun
devredilemez ve vazgecilemez gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Sirketin iist diizeyde yonetimi ve bunlarla
ilgili talimatlarin verilmesi.

b) Orgiit semasinin belirlenmesi.

¢) Muhasebenin, finans denetiminin ve
sirketin yOnetiminin gerektirdigi Olciide
finansal planlamanin ilkelerinin belirlenmesi.
d) Miidiirlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile

imza vetkisini haiz bulunanlarin tayinleri ve
gorevden alinmalari.

e) Yonetimle gorevli kisilerin, o6zellikle
kanunlara,esas s6zlesmeye, i¢ yonetmeliklere
ve yoOnetim kurulunun yazili talimatlarina
uygun hareket edip etmediklerinin st
gozetimi.

f) Karar, pay ve genel kurul tutanak

defterlerinin  tutulmasi, yilhik faaliyet
raporunun ve kurumsal yonetim
aciklamasinin diizenlenmesi ve genel kurula
sunulmasi, genel kurul toplantilarinin

hazirlanmas1 ve genel kurul kararlarinin
yiiriitiilmesi.

g) Borca batiklik durumunun varliginda
mahkemeye bildirimde bulunulmasi.

2. Devredilemez gorev ve yetkiler

MADDE 375. - (1) Yonetim Kkurulunun
devredilemez ve vazgecilemez gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Sirketin iist diizeyde yonetimi ve bunlarla
ilgili talimatlarin verilmesi.

b) Orgiit semasinin belirlenmesi.

¢) Muhasebenin, finans denetiminin ve
sirketin  yonetiminin  gerektirdigi  Olciide
finansal planlamanin ilkelerinin belirlenmesi.

d) Yonetimle gorevli Kkisilerin, 0Ozellikle
kanunlara, esas sozlesmeye, i¢ yonetmeliklere
ve yonetim kurulunun yazili talimatlarina
uygun hareket edip etmediklerinin iist
gozetimi.

e) Karar, pay ve genel kurul tutanak
defterlerinin  tutulmasi, yillik  faaliyet
raporunun ve kurumsal yonetim agitklamasinin
diizenlenmesi ve genel kurula sunulmasi,
genel kurul toplantilarinin hazirlanmasi ve
genel kurul kararlarinin yiiriitiilmesi.

f) Borca batiklik durumunun varliginda
mahkemeye bildirimde bulunulmasi.

Madde: 376

Gerekcge: Tasari’nin 376. maddesinde sadece yillik bilangodan bahsedilmesi vergi mevzuati
dahilinde diizenlenecek mali bilanconun esas alinmasina yol acabilecektir. Bu durum ise, mali
mevzuatta mevcut sinirlamalar nedeniyle sirketin ger¢cek durumunu sinmirli yansitan bir
belgeden hareket edilmesine neden olabilecektir. Ayrica ikinci fikrada ayni bilancodan yola
cikilarak sermayenin azaltilmasinin veya tamamlanmasinin ongoriilmiis olmasi da sirketin gizli
ihtiyatlarinin dikkate alinmasina olanak vermeyecek ve dolayisiyla gereksiz sermaye indirimi
veya tamamlanmasina neden olabilecektir.

Sermaye azaltilmas1 veya tamamlanmasi kararlarina sirketin gercek aktif degerlerini iceren ara
bilanconun esas alinmasini saglayarak yukarida sozii edilen sakincali yaklagimi bertaraf etmek
ve yukarida oOzetlenen hususlara aciklik getirmek amaciyla maddenin asagidaki sekilde
degistirilmesi 6nerilmektedir.
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TTK Tasarisi

Onerilen Metin

3. Sermayenin kaybi, borca batik olma
durumu

a) Cagn ve bildirim yiikiimii

MADDE 376. - (1) Son yillik bilangodan,
sermaye ile kanuni yedek akceler toplaminin
yarisinin zararlar sebebiyle karsiliksiz kaldigi
anlagilirsa, yonetim kurulu, genel kurulu
hemen toplantiya cagirir ve bu genel kurula
uygun gordiigii iyilestirici 6nlemleri sunar.

(2) Son yillik bilancoya gore, sermaye ile
kanuni yedek akgeler toplaminin iigte
ikisinin zarar sebebiyle karsiliksiz kaldig
anlasildign  takdirde, derhal toplantiya
cagrilan genel kurul, sermayenin iigte biri ile
yetinme veya tamamlamaya karar vermedigi
takdirde sirket infisah eder.

(3) Sirketin borca batik durumda bulundugu
siiphesini uyandiran isaretler varsa, yonetim
kurulu, aktiflerin hem igletmenin devamlilig
esasina gore hem de olast satis fiyatlari
izerinden bir ara bilanco cikarttirip
denet¢iye verir. Denet¢i bu ara bilancoyu en
cok yedi is giinii icinde inceler ve
degerlendirmeleri ile Onerilerini bir rapor
halinde yonetim kuruluna sunar. Onerilerin
378 inci maddede diizenlenen erken teshis
komitesinin Onerilerini de dikkate almasi
sarttir. Rapordan, aktiflerin, sirket
alacaklilariin  alacaklarim  karsilamaya
yetmediginin anlasilmasi halinde, yOnetim
kurulu, bu durumu sirket merkezinin
bulundugu yer ticaret mahkemesine bildirir
ve sirketin iflasin1 ister; megerki, iflas
kararmin verilmesinden Once, sirketin agigini
karsilayacak ve borca batik durumunu
ortadan  kaldiracak  tutardaki sirket
bor¢larinin alacaklilari, alacaklarinin sirasini
diger tiim alacaklilarin sirasindan sonraki
siraya konulmasini yazili olarak kabul etmis
olsun.

3. Sermayenin kaybi, borca batik olma
durumu

a) Cagn ve bildirim yiikiimii

MADDE 376. — (1) Son yilhik ticari
bilancodan, dzsermayenin yarisinin zararlar
sebebiyle karsilisiz kaldigi anlasilirsa, yonetim
kurulu, genel kurulu hemen toplantiya ¢agirir
ve bu genel kurula uygun gordiigii iyilestirici
Onlemleri sunar.

(2) Son yilik ficari bilancoya gore,
ozsermayenin lgte ikisinin zararlar sebebiyle
karsiliksiz kaldigi anlasildigi takdirde veya
sirketin borca batik durumda bulundugu
siiphesini  uyandiran belirtiler olusursa
yonetim kurulu, aktiflerin hem isletmenin
devamhilig1 esasena gore hem de olast satig
fiyatlar iizerinden bir ara bildngo cikarttirp
denetgiye ve 378 inci maddede diizenlenen
erken teshis komitesine iletir. Gerek denetici
ve gerekse erken teshis komitesi ara
bilangoyu yedi iy giinii icinde inceler ve
degerlendirmeleri ile oOnerilerini bir rapor
halinde yonetim kuruluna sunar.

(3) Raporlardan ve ara bildncodan sirketin
ozsermayesinin iicte ikisinin veya daha
Jazlasimin  zararlar sebebiyle karsiuliksiz
kaldig anlasildig1 takdirde, derhal toplantiya
cagrilan genel kurul, sermayenin iicte biri ile
yetinme veya tamamlamaya karar vermedigi
takdirde sirket infisah eder.

(4) Raporlardan ve ara bilangcodan, aktiflerin,
sirket alacaklilarinin alacaklarini karsilamaya
yetmediginin anlasilmas1 halinde, yOnetim
kurulu, bu durumu sirket merkezinin
bulundugu yer ticaret mahkemesine bildirir ve
sirketin iflasini ister; megerki, iflas kararinin
verilmesinden once, sirketin acigini
karsilayacak ve borca batik durumunu ortadan
kaldiracak  tutardaki  sirket  borglarinin
alacaklilari, alacaklarinin sirasim diger tiim
alacaklilarin ~ sirasindan  sonraki  siraya
konulmasini yazili olarak kabul etmis olsun.
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Madde: 377

Gerekge: 2003 ve 2004 yillarinda, 4949 ve 5092 sayili Kanunlarla yapilan degisikliklerle, Icra
ve Iflas Kanunu'na (IIK) Isvicre Hukukundan alinan “Malvarliginin Terki Suretiyle
Konkordato” ve Amerikan Hukuku Ornek alinarak diizenlenen “Sermaye Sirketleri ile
Kooperatiflerin Uzlasma Yoluyla Yeniden Yapilandirilmast” miiesseseleri getirilmistir. 4949
sayil1 Kanun, (Adi) Konkordato hiikiimlerinde de degisiklikler yapmustir.

Gerek “Malvarliginin  Terki Suretiyle Konkordato”, gerekse ‘“‘Sermaye Sirketleri ile
Kooperatiflerin Uzlasma Yoluyla Yeniden Yapilandirimasr” hiikiimleri, mevcut TTK m. 324
ve IIK 179-179b maddelerinde yer alan “iflasin ertelenmesi” miiessesesine gore cok daha
ayrintili ve teminatl diizenlemeler icermektedir. Diger yandan, ticaret mahkemeleri tarafindan
basit bir bilirkisi raporuna dayanilarak verilen iflasin ertelenmesi kararlarinin uygulamada
yararli sonu¢ vermedigi; bor¢lu isletmelerin bu miiesseseyi alacaklilarin icra takiplerinden
kacmak i¢in kullanabildikleri bilinmektedir.

Bu nedenle, “iflasin ertelenmesi” miiessesesinin yeni Ticaret Kanunumuzda muhafaza
edilmesinde yarar bulunmamaktadir. Bunun yerine, 1IK’nda 2003-2004 yillarinda yapilan
degisiklikler gbz oniinde bulundurularak, bu hususun IIK’da diizenlenmesinin daha uygun
olacag diisiiniilmektedir.

TTK Tasarisi Onerilen Metin

b) iflasin ertelenmesi

MADDE 377. — (1) YoOnetim kurulunun
mahkemeye iflds talebiyle birlikte bir
lyilestirme projesi sunarak erteleme talep
etmesi halinde iyilestirme projesi, denetcinin
376 nct maddenin iigiincii  fikrasinda
ongoriilen  iyilestirme  Onerilerine  yer
veriyorsa, bunlarin gerceklestirilebilmesi i¢in
gerekli olan, Ozsermaye dahil nesnel ve
gercek kaynaklari gosteriyor, Icra ve Iflas
Kanununun 179 uncu maddesinin birinci
fikrasindaki nitelikleri haiz bulunuyor ve
onlemlerin uygulanmasi1 halinde sirketin
durumunun diizeltilmesi miimkiin
goriiliiyorsa, mahkeme iflas1 her haliikarda
uzatmalar da dahil ii¢ yili gecmeyecek
sekilde  erteler. Mahkemeye  iflasin
ertelenmesi talebinde bulunulmasi iizerine,
envanter  diizenlemesi veya  yOnetim
kurulunun yerine geg¢mesi veya yoOnetim
kurulunun kararlarim1  onaylamasi  igin,
gorevlerini belirleyerek, derhal bir kayymm
tayin eder ve ayrica sirket mallarinin tespiti
ve korunmasi i¢in gerekli diger onlemleri alir
ve kayyimun atanmasini, gorevlerini ve
mahkemece verilen temsil yetkisiyle bunlarin
sinirlarini, tescil ve ilan ettirir. Kayyim her

Maddenin Tasarv’dan ctkarilmast
onerilmektedir.
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tic ayda bir sirketin iyilestirme projesine
uygun olarak lyilesme gosterip
gostermedigini mahkemeye rapor eder ve
mahkeme bu rapor iizerine iyilestirmenin
miimkiin olmadig1 kanaatine varirsa erteleme
kararini kaldirir.

(2) Mahkeme iflasin ertelenmesi talebini
reddederse veya erteleme kararim kaldirirsa
iflasa karar verir.

(3) Alacaklinin iflasin ertelenmesini talep
etmesi halinde de mahkeme denetcinin
Onerisini inceleyerek karar verir.

Madde: 378

Gerekce: “Tehlikelerin erken teshisi” komitesinin isminin genel kabul goren terminolojiye
uygun olarak “risk teshisi” komitesi olarak degistirilmesi ve ayrica riskin belirlenmesi
sonrasinda sirketler tarafindan riskin yonetimine iliskin izlenen siirece atifta bulunulabilmesi
acisindan “yonetimi” kavraminin da madde bagligina eklenmesi faydali olacaktir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

Tehlikelerin erken teshisi

MADDE 378. — (1) Pay senetleri borsada
islem goren sirketlerde, yonetim kurulu,
sirketlerin ~ varligimi,  gelismesini  ve
devamin1 tehlikeye diisiiren sebeplerin
erken teshisi ve bunun i¢in gerekli onlem ve
carelerin uygulanmasi amaciyla, uzman bir
komite kurmak, sistemi calistirmak ve
gelistirmekle yiikiimliidiir. Diger sirketlerde
bu komite denet¢inin gerekli goriip bunu
yonetim kuruluna yazili olarak bildirmesi
halinde derhal kurulur ve ilk raporunu
kurulmasini izleyen bir ayin sonunda verir.

(2) Komite yonetim kuruluna her iki ayda
bir verecegi raporda durumu degerlendirir,
varsa tehlikelere isaret eder, careleri
gosterir. Rapor denetciye de yollanir.

Risk Teshisi ve Yonetimi

MADDE 378. — (1) Pay senetleri borsada
islem goren sirketlerde, yonetim kurulu,
sirketlerin varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye diisliren sebeplerin erken teshisi ve
bunun i¢in gerekli Onlem ve carelerin
uygulanmasi amaciyla, uzman bir komite
kurmak, sistemi c¢alistirmak ve gelistirmekle
yiikkiimlidiir. Diger sirketlerde bu komite
denetcinin gerekli goriip bunu yOnetim
kuruluna yazili olarak bildirmesi halinde
derhal kurulur ve ilk raporunu kurulmasini
izleyen bir ayin sonunda verir.

(2) Komite yonetim kuruluna her iki ayda bir
verecegi raporda durumu degerlendirir, varsa
tehlikelere isaret eder, careleri gosterir.
Rapor denetciye de yollanir.

Madde: 390

Gerekcge: Yonetim kurulu toplantilarinda tutanagin ve muhalefet serhinin zapta gecirilmesinin
kaldirilmis olmasi, yonetim kurulu iiyelerinin yeni diizenlenen sorumlulugu acisindan énemli
bir imkan1 ortadan kaldirmaktadir. Yonetim kurulu iiyesi, 557. madde uyarinca kusuru,
durumun gereklerini ve kendisine isnat edilebilecek zarar1 ortaya koyabilmek igin
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tutanaklardan faydalanabilmelidir. Bunun i¢in tutanak tutulmasinin eskiden oldugu gibi zorunlu

kilinmasinin gerektigi diisiiniilmektedir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

MADDE 390. — (1) Esas sozlesmede aksine
agirlagtiricr bir  hikkim  bulunmadigi
takdirde, yonetim kurulu iiye tam sayisinin
cogunlugu ile toplanir ve kararlarini
toplantida hazir bulunan iiyelerin cogunlugu
ile alir.

(2) Yonetim Kurulu iiyeleri birbirlerini

temsilen oy  veremeyecekleri  gibi,
toplantilara vekil araciligiyla da
katilamazlar.

3) Opylar esit oldugu takdirde o konu
gelecek  toplantiya  birakilir.  ikinci
toplantida da esitlik olursa s6z konusu Oneri
reddedilmis sayilir.

(4) Uyelerden biri miizakere talebinde
bulunmadigr takdirde, yoOnetim kurulu
kararlar1, iclerinden birinin belirli bir
konuda yaptig1 Oneriye, liye tam sayisinin
en az cogunlugunun yazili onayr alinmak
suretiyle de verilebilir. Onaylarin ayn

kagitta bulunmasi sart degildir.
(5) Kararlarin gecgerliligi imza
edilmis olmalarina baghdir.

yazilip

MADDE 390. — (1) Esas sozlesmede aksine
agirlastirict bir hitkkiim bulunmadig: takdirde,
yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu
ile toplanir ve kararlarin1 toplantida hazir
bulunan iiyelerin cogunlugu ile alir. Yonetim
kurulunun goriismeleri iiyeler arasindan
veya disanidan secilen  bir  sekreter
marifetiyle diizenli sekilde bir tutanakta
tespit edilir. Tutanaklar hazir bulunan
iiyeler tarafindan imzalanwr ve karara
muhalif kalanlar varsa muhalefet sebepleri
de zapta yazilarak wmuhalif kalanlarca
imzalanwr. Tutanaklar 64. maddeye uygun
tutulacak bir defterde saklanir.

(2) Yonetim Kurulu {yeleri birbirlerini
temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar.

(3) Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek
toplantiya birakilir. ikinci toplantida da
esitlik olursa s6z konusu oOneri reddedilmis
sayilir.

(4) Uyelerden biri miizakere talebinde
bulunmadigr takdirde, yonetim kurulu
kararlari, iclerinden birinin belirli bir konuda
yaptig1 Oneriye, liye tam sayisinin en az
cogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle
de verilebilir. Onaylarin aym kagitta
bulunmasi sart degildir.

(5) Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis
olmalarina baghdir.

Madde: 392

Gerekce: 6762 Sayili Kanun’un 331. maddesi, yonetim kurulu iiyelerinin sirket isleri ile ilgili
bilgi alma ve inceleme hakkini, yonetim kurulu toplantilarinda talepte bulunulmasi kosulu ile
sinirlandirmakta, defter ve dosyalarin ibrazi i¢in yonetim kurulu kararini zorunlu kilmaktadir.
Bu durum, “azinlik” yonetim kurulu iiyesinin, pratik olarak bilgi alma ve inceleme hakkini
ortadan kaldirmakta, en azindan 6nemli 6l¢iide sinirlandirmaktadir. Bu eksikligi giderilmesi ve
yonetim kurulu iiyelerinin sirketin is ve islemleri ile ilgili en genis bilgiye ulagmasinin
saglanmas1 gerektigine inanilmaktadir. Tasarinin, bilgi alma hakkim1 Yonetim Kurulu
Baskaninin onayina tabi kilarak, 6762 Sayili Kanun’daki olumsuzluklarin devamina yol
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acabileceginden endise duyulmaktadi. Bu nedenle “Bagkan onay1 ya da yonetim kurulu karar1”
kosullarinin madde metninden ¢ikartilmasinin gerektigi diisiiniilmektedir. Madde gerekgesinde
yeralan; “Agir ve kapsamli sorumlulugunun bir geregi olarak her yonetim kurulu iiyesinin
sirketin biitiin is ve islemleri hakkinda bilgi almak hakki vardir. Bu hak aym1 zamanda iiyenin
giivenilirligine ve 0zenine birakilmis bulunan yonetim gorevinin ve sirket ile iiye arasindaki
iliskinin geregidir.” ifadesi ve sair gerekceler de, bu 6nerimizi destekler niteliktedir.

TTK Tasarisi Onerilen Metin

3. Bilgi alma ve inceleme hakki 3. Bilgi alma ve inceleme hakki

MADDE 392. — (1) Her yonetim kurulu | MADDE 392. — (1) Her yonetim kurulu iiyesi
iyesi sirketin tiim is ve islemleri hakkinda |sirketin tiim is ve islemleri hakkinda bilgi
bilgi isteyebilir. isteyebilir.

(2) Yonetim kurulu toplantilarinda yonetim |(2) Yonetim kurulu toplantilarinda yodnetim
kurulunun  biitiin  iiyeleri gibi  sirket | kurulunun  biitiin  diyeleri  gibi  sirket
yonetimiyle gorevlendirilen  kisiler ve|yOnetimiyle  gorevlendirilen  kisiler  ve
komiteler de bilgi vermekle ylikiimliidiir. komiteler de bilgi vermekle ylikiimliidiir.

(3) Her yonetim kurulu iiyesi, yonetim kurulu | (3) Her yonetim kurulu iiyesi, yonetim kurulu
toplantilari1  disinda,  yonetim _ kurulu | toplantilari1  disinda, sirket  yOnetimiyle
baskanimin _ izniyle, sirket yOnetimiyle | gorevlendirilen kisilerden, islerin gidisi ve
gorevlendirilen kisilerden, islerin gidisi ve | belirli miinferit isler hakkinda bilgi alabilir ve
belirli miinferit isler hakkinda bilgi alabilir | gorevinin yerine  getirilebilmesi  icin
ve gorevinin yerine getirilebilmesi i¢in | gerekliyse, sirket defterlerinin ve dosyalarinin
gerekliyse, yonetim kurulu baskanindan, | incelemesine sunulmasini talep edebilir.

sirket  defterlerinin ve  dosyalarinin
incelemesine sunulmasini talep edebilir.

(4) Bagkan bir liyenin bilgi alma, soru sorma |(4)  Fikramn  Tasari’dan  ¢ikarimast
ve inceleme talebini reddederse, bu hususta | gnerilmektedir.
karar1 yonetim kurulu verir.

(5) Yonetim kurulu iiyesinin bu maddeden
dogan haklar1 kisitlanamaz, kaldirilamaz.
Esas sozlesme ve yonetim kurulu, iiyelerin
bilgi alma ve inceleme  haklarim
genisletebilir.

(4) Yonetim kurulu iiyesinin bu maddeden
dogan haklan kisitlanamaz, kaldirilamaz. Esas
sozlesme ve yonetim kurulu, iiyelerin bilgi
alma ve inceleme haklarini genisletebilir.

(6,,) Her }fnetll m kurulil uyest bavskandan, (5) Her yonetim kurulu iiyesi baskandan,
yonetim uruiunu .top antiya  gagirmasini yonetim kurulunu toplantiya cagirmasini yazili
yazili olarak isteyebilir. olarak isteyebilir.

Madde: 395

Gerekce: 1- 395. madde bashgindaki dizgi hatasimin (“sirkette” sozciigii “sirketle” olacak)
diizeltilmesi amac¢lanmaktadir.

2- Birinci fikradaki sirketle islem yapma yasaginin, ikinci fikrada anilan, yonetim kurulu
tiyesinin “393 iincii maddede sayilan yakinlari, kendisinin ve soz konusu yakinlarimin ortagi
olduklart sahis sirketleri’ne de yayilmasinin kanun hiikmiiniin amacina daha uygun olacagi
diisiiniilmek ve birinci fikranin bu yonde degistirilmesi 6nerilmektedir.
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3- Ikinci fikrada yer alan ve sirketin, yonetim kurulu iiyelerinin “en az yiizde yirmisine istirak
ettikleri sermaye girketleri” ile her tiirlii islemi yapmasini yasaklayan ifadenin kanunun amacini
astigr diisiiniilmektedir. Soyle ki, “nakden veya aynen bor¢lanamamak™ ifadesinin, higbir
hukuki islem yapamamak seklinde yorumlanmaya miisait oldugu diisiiniilmektedir. Diger
yandan, bu hiikme gore, bir sirketler topluluguna bagl sirketlerin birka¢ tanesinde (393.
maddede sayilan yakinlari ile birlikte) yiizde yirmi paya sahip olan bir gergek kisinin, ayni
sirketlerde yonetim kurulu iiyesi oldugu takdirde, bu bagh sirketler birbirleri ile islem
yapamayacak hale gelebilecektir.

Bu diizenlemenin, uygulamada, Tiirkiye’de ayn1 holdinge bagh olan yavru ortakliklarin bundan
boyle birbirleri ile hi¢cbir hukuki islem yapamayacaklart sonucunu dogurmasindan endise
edilmektedir. Boylelikle, muhtemelen, ortaklik ve yonetim kurulu yapilar1 incelendiginde, A
Bankasina ait tasit araclarinin otomobil lastikleri B sirketinden temin edilemeyecek ve X
Sirketi, olagan genel kurul toplantilarin1 Y Oteli’nde gerceklestiremeyecektir.

395. maddenin 1. fikrasinda onerdigimiz degisiklik nedeniyle 2. fikranin madde metninden
cikarilmasi onerilmektedir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

VI - Sirkette
bor¢lanma yasagi

MADDE 395. — (1) Yonetim kurulu iiyesi,
genel kuruldan izin almadan sirketle kendisi
veya bagkasi adina herhangi bir islem
yapamaz; aksi halde, sirket yapilan islemin
batil oldugunu ileri siirebilir. Diger taraf
boyle bir iddiada bulunamaz.

islem yapma, sirkete

(2) Yonetim Kurulu iiyesi, onun 393 {incii
maddede sayilan yakinlari, kendisinin ve s6z
konusu yakinlarinin ortagi olduklar1 sahis
sirketleri ve en az yiizde yirmisine istirak
ettikleri sermaye sirketleri, sirkete nakden
veya aynen borclanamazlar. Bunlar icin
sirket kefalet, garanti ve giivence veremez,
sorumluluk yiiklenemez, bor¢larini
devralamaz. Aksi halde, sirkete borclanilan
tutar _icin sirket alacaklilari bu Kkisileri,
sirketin _ yiikiimlendirildigi tutarda sirket
borglari i¢cin dogrudan takip edebilirler.

VI - Sirketle
bor¢lanma yasagi

MADDE 395. — (1) Yonetim kurulu iiyesi,
onun 393 iincii maddede sayian yakinlari,
kendisinin ve soz konusu yakinlarinmin ortag
olduklar sahis sirketleri, genel kuruldan izin
almadan sirketle kendisi veya baskasi adina
herhangi bir islem yapamaz; aksi halde, sirket
yapilan iglemin batil oldugunu ileri siirebilir.
Diger taraf boyle bir iddiada bulunamaz.

(2) Fikramn
onerilmektedir

islem yapma, sirkete

Tasarv’dan  cikaridmas

Madde: 397

Gerekge: Hiikmiin (1) inci fikrasinda yillik raporun ¢ok agik ve tartismaya imkan vermeyecek
sekilde tanimlanmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Kastedilen uluslararast “annual report” ise
uluslararast uygulamalarda denetim kapsami disindadir, sadece denetim raporu ve mali
tablolarla uyumsuzluk arz edip etmedigine bakilmalidir, direkt olarak denetlenip iizerinde
gorlis bildirmesi Uluslararas1 Denetim Standartlari’nin sinirlarimt asan bir kapsama isaret
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edecektir. Ayrica, 3. fikradaki “onay yazist”

yerine “denetci raporu” Uluslararast Denetim

Standartlar1 (UDS) ile daha cok ortiisen bir tabir olacaktir.

3. fikranin gerekg¢esinde mali tablolarda degisiklik/diizeltme gerektiren olaylarin daha kapsamli
tanimlanabilmesi i¢in ilgili Muhasebe Standardina ve bu durumlarda denetci raporunun hangi
sartlarda yeniden diizenlenmesi gerektigi konusunda da ilgili UDS’ye referans verilmesinin

uygun olacag diisiiniilmektedir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

A) Genel olarak

MADDE 397. — (1) Anonim sirketin ve
sirketler toplulugunun finansal tablolan ile
yillik raporu denetci tarafindan denetlenir.

(2)Denet¢inin -~ denetiminden  gecmemis

finansal tablolar ve yullik rapor
diizenlenmemis hiikkmiindedir.

(3) Sirketin ve toplulugun finansal tablolar1

ile yillik faaliyet raporu, denetleme
raporunun sunulmasindan sonra
degistirilmisse ve degisiklik denetleme
raporunu etkileyebilecek nitelikteyse,

tablolar ile yillik faaliyet raporu yeniden
denetlenir. Yeniden denetleme ve sonucu
raporda ©zel olarak aciklanir. Denet¢inin
onay yazisi, yeniden denetlemeyi de yansitan
uygun ekleri icerir.

A) Genel olarak
MADDE 397. — (1) Anonim sirketin ve
sirketler  toplulugunun finansal tablolar
denet¢i tarafindan denetlenir.
(2) Denetcinin  denetiminden  gecmemis
finansal tablolar diizenlenmemis
hiikmiindedir.

(3) Sirketin ve toplulugun finansal tablolari,
denetleme raporunun sunulmasindan sonra
degistirilmigse  ve  degisiklik  denetleme
raporunu etkileyebilecek nitelikteyse, tablolar
yeniden denetlenir. Yeniden denetleme ve
sonucu raporda Ozel olarak agiklanir.
Denetcinin,  denet¢ci  raporu,  yeniden
denetlemeyi de yansitan uygun ekleri icerir.

Madde: 398

Gerekge: Muhasebe’nin bir biitiin olarak denetimi, UDS kapsaminda degildir, bu baglamda,
hiikkmiin (1) inci fikrasimin ilk ctimlesinde gerekli degisiklik Onerileri yapilmaktadir. (2) nci
fikra da yine UDS kapsaminda ele alinmayan bir raporlama konusudur, bu sebeple
degistirilmesi ve yillik raporun kapsam disinda tutulmasi Onerilmektedir. Hiikmiin (4) tincii
fikrasinin konusu da UDS kapsaminda yer almamakta, ancak Kontrag’dan adapte edildigi
anlasilmaktadir. Denetim raporu UDS 700 tarafindan regiile edilmekte ancak bu konuya yer
vermemektedir. Bu konunun direkt olarak denetim raporunda yer almasi halinde UDS ile
uyumlu bir denetimden sz edilemeyecektir. Ciinkii boylelikle UDS nin denetim raporlamasina
iliskin standart1 ihlal edilmis olacaktir. Bu konuya, Almanya’da oldugu gibi, ayr1 bir raporda
deginmenin daha dogru olacag: diistiniilmektedir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

B) Konu ve kapsam

MADDE 398. — (1) Sirketin veya toplulugun
finansal tablolarinin, konsolide tablolarin ve
yillik raporlarinin denetimi, envanterler de
dahil olmak iizere, muhasebelerin denetimini
kapsar. Sirketin ve toplulugun finansal

B) Konu ve kapsam

MADDE 398. — (1) Sirketin veya toplulugun
finansal tablolarinin ve konsolide tablolarinin
denetimi, envanterler de dahil olmak iizere,
finansal tablolarin  denetimini  kapsar.
Sirketin ve toplulugun finansal tablolarinin
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tablolarinin ve villik raporlarin denetimi,
ayrica Tirkiye Muhasebe Standartlar1 ile
kanuna ve esas soOzlesme hiikiimlerine
uyulup uyulmadiginin incelenmesini de
icerir. Denetleme, denetcilik mesleginin
gerekleri ile meslek etigine ve uluslararasi
standartlara uygun olarak ve 6zenle yapilir.
Denetleme, sirketin  veya  toplulugun,
durumunun diiriist resim ilkesine uygun
olarak yansitilip yansitilmadigini;
yansitilmamigsa bunun sebeplerini; bu
birinci fikranin ikinci ciimlesi anlaminda
aykiriliklart ve yanhiglart agik¢a ortaya
koyacak tarzda yapilir ve gercegi diiriistce
belirtir.

(2) Denetim;

a) sirketin yillik raporunun ve finansal
tablolarinin;

b) toplulugun yillik raporunun, finansal
tablolarinin denet¢inin denetleme sirasinda
elde ettigi bilgilerle uyum icinde olup
olmadigini ve

¢) ayrica sirketin _yillik raporunun
sirketin;  toplulugun  yillik  raporunun
toplulugun, genel durumu hakkinda tatmin
edici  bir  takdim  niteligini _ tasiyip
tasimadigini  belirtecek  sekilde  yapilir.
Avyrica wvyillik rapor ile diger raporlarda
gelecekteki gelisime iliskin risklerin geregi
gibi ifade edilip edilmedigi de aciklanir.

(3) Toplulugun finansal

denetiminden  sorumlu  olan
toplulugun konsolide tablolarina alinan
sirketlerin finansal tablolarimi, ©zellikle
konsolidasyona  tdbi  uyarlamalart  ve
mahsuplari, bu maddenin birinci fikrasi
anlaminda inceler; megerki, konsolidasyona
alman sirket kanun geregi veya boyle bir

tablolarinin
denetci,

gereklilik bulunmaksizin, bu kisim
hiikiimlerine uygun olarak denetlenmis
olsun. Bu istisna, merkezi yurtdisinda

bulunan bir sirketin bu kanunun 6ngordiigii
denetimle esdeger bir denetime tabi tutulmus
olmasi halinde de gecerlidir.

(4) Denetci, yonetim kurulunun, 378 inci
madde uyarinca sirketi tehdit eden veya

denetimi, ayrica  Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 ile kanuna ve esas sozlesme
hiikiimlerine uyulup uyulmadiginin
incelenmesini de igerir. Denetleme, denetgilik
mesleginin gerekleri ile meslek etigine ve
uluslararast denetim standartlarina uygun
olarak ve Ozenle yapilir. Denetleme, sirketin

veya toplulugun, durumunun diiriist resim
ilkesine uygun olarak yansitilip
yansitilmadigini;  yansitilmamigsa  bunun

sebeplerini; bu birinci fikranin ikinci ciimlesi
anlaminda aykiriliklart ve yanhislart acgikca
ortaya koyacak tarzda yapilir ve gercegi
diiriistce belirtir.

(2) Denetim;

a) sirketin finansal tablolarinin;

b) toplulugun konsolide finansal
tablolarinin denetcinin denetleme sirasinda
elde ettigi bilgilerle uyum i¢inde olup
olmadigini belirtecek sekilde yapilir.

tablolarinin
denetci,

(3) Toplulugun  finansal
denetiminden sorumlu olan
toplulugun  konsolide tablolarina  alinan
sirketlerin  finansal tablolarini, ozellikle
konsolidasyona  tabi  uyarlamalarn1  ve
mahsuplari, bu maddenin birinci fikrasi
anlaminda inceler; meger ki, konsolidasyona
alman sirket kanun geregi veya bdyle bir
gereklilik bulunmaksizin, bu kisim
hiikiimlerine uygun olarak denetlenmis olsun.
Bu istisna, merkezi yurtdisinda bulunan bir
sirketin bu kanunun Ongordiigii denetimle
esdeger bir denetime tabil tutulmus olmasi
halinde de gecerlidir.

(4) Denet¢i, yonetim kurulunun, 378 inci
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edebilecek  nitelik  tasiyan  tehlikeleri
zamaninda teshis eden, etkin bir sistem
kurup kurmadigini, bu _sistemi isletip
isletmedigini ve kendisine sunulan sonuclar
degerlendirip 6nlem alip almadigimi da
denetler ve raporuna kaydeder.

madde uyarinca sirketi, finansal tablolarinin
gercek resmi gostermemesi acisindan tehdit
eden veya edebilecek nitelik tasiyan tehlikeleri
zamaninda teshis etmeye yonelik bir sistem
kurup kurmadigini, varsa bu sistemin yapisini
ve uygulamasini agiklayan ayri bir rapor
diizenleyerek, denetim raporu ile birlikte
yonetim kuruluna sunar.

Madde: 399
Gerekcge: Hiikiim genelinde diizenlenmis olan “mahkeme tarafindan atama”nin profesyonel
hizmet ilkeleri ile Ortiismedigi diisiiniilmektedir. Denetcgiler bagimsizdir ve riza

gostermedikleri, kabul etmedikleri miisteriler ile caligmak konusunda zorlanamazlar, bu serbest
piyasa ilkeleri ile de ¢elismektedir. Bu sebeple, hiikiimde yer alan mahkeme tarafindan atama
mekanizmasinin tamamen Tasari’dan ¢ikarilmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Denetgiler
potansiyel miisterilerini risk, etik kurallar ve seffaflik gibi kriterler acisindan degerlendirip
birlikte calisip calisamayacaklarina karar verirler. Diger taraftan, denetci kendi iicretini kendisi
tayin eder, bu sartlar kabul edilmezse kabul etmedigi kosullarda c¢alismak zorunda
birakilmamalidir. Bu gerekgeler 1s18inda, madde metninde bazi degisikliklerin yapilmasi
onerilmektedir. Denet¢inin sozlesmeyi feshedebilecegi sartlar Genel Bagimsiz Denetim

Sozlesmesinde acikca diizenlenmelidir. Bu sartlarin  olustugu durumlarda, denetcinin
sozlesmeyi feshedebilmesi ve bunun i¢in herhangi bir onay aranmamasi gerektigi
diistiniilmektedir. Bu kapsamda hiikmiin (8) inci fikrasinda degisiklik 6nerilmektedir.
TTK Tasarisi Onerilen Metin

C) Denetci C) Denetci

I - Secim, gorevden alma ve I - Secim, gorevden alma ve

sozlesmenin feshi

MADDE 399. — (1) Denetci, sirket genel
kurulunca; topluluk denet¢isi, ana sirketin
genel kurulunca segilir. Denetcinin, her
faaliyet yil1 ve her halde gorev ifa edecegi
faaliyet yili bitmeden secilmesi sarttir.
Secimden sonra yOnetim kurulu
gecikmeksizin denetleme gorevini denetgiye
verdigini Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ilan eder; sirket de bunu web sitesinde
yayimlar.

(2) Denetcgiden denetleme gorevi, sadece bu
maddenin dordiincii fikrasinda ongoriildigi
sekilde ve baska bir denetci atanmigsa geri
almabilir.

(3) Konsolidasyona dahil olan ana sirketin
finansal tablolarin1 denetlemek icin segilen
denet¢i, baska bir denet¢i secilmedigi

sozlesmenin feshi

MADDE 399. — (1) Denet¢i, sirket genel
kurulunca; topluluk denet¢isi, ana sirketin
genel kurulunca secilir. Denet¢inin, her
faaliyet yili ve her halde gorev ifa edecegi
faaliyet yili bitmeden secilmesi sarttir.
Secimden sonra yonetim kurulu gecikmeksizin
denetleme  gorevini  denet¢iye  verdigini
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan eder;
sirket de bunu web sitesinde yayimlar.

(2) Denetciden denetleme gorevi, sadece bu
maddenin dordiincii fikrasinda ongorildiigi
sekilde ve bagka bir denet¢i atanmigsa geri
alinabilir.

(3) Konsolidasyona dahil olan ana sirketin
finansal tablolarim1 denetlemek icin segilen
denetci, baska bir denetci secilmedigi
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takdirde, topluluk finansal tablolarinin da
denet¢isi kabul edilir.

(4) Sirketin merkezinin bulundugu yerdeki
ticaret mahkemesi,

a) yonetim kurulunun,

b) sermayenin yiizde onunu, halka acik
sirketlerde esas veya cikarilmis sermayenin
yiizde besini olusturan pay sahiplerinin,talebi
iizerine, ilgilileri ve secilmis denetciyi
dinleverek, secilmis denetcinin Kisiligine
iliskin bir nedenin gerektirmesi, 6zellikle de
onun tarafli davrandigi  yOniinde  bir
endisenin varligi halinde, baska bir denetci

atayabilir.

(5) Gorevden alma ve yeni denetci atama
davasi, denetcinin _ seciminin __ildnindan
itibaren iic hafta icinde acilir. Azligin bu
davay1 acabilmesi icin, denet¢inin secimine
karsioy  vermis, karsioyunu  tutanaga
gecirtmis ve secimin yapildigi genel kurul
toplantis1 tarihinden itibaren geriye en az ii¢
aydan beri sirketin paysahibi sifatini tasiyor
olmasi gerekir.

(6) Hesap vilimin dordiincii _aymna kadar
denetci  secilememisse, denetci  yonetim
kurulunun, her yonetim kurulu iiyesinin veya
herhangi bir pay sahibinin talebi iizerine,
dordiincii  fikrada g0sterilen mahkemece
atanir. Ayni hiikiim secilen denetcinin gorevi
red veya sOzlesmeyi feshetmesi,
gorevlendirme kararimin _iptal olunmasi,
hiikiimsiizliigii veya kanuni sebepler dahil,
denetcinin herhangi bir nedenle gorevini ifa
edememesi veya ifadan engellenmesi halinde
de uygulanir. Mahkeme karar1 kesindir.

(7) Denetcinin mahkeme tarafindan atanmasi
halinde, emsal dikkate alinarak, iicreti ve
olas1 giderler icin 6n 6deme mahkemece
belirlenir. Bunlara ii¢ is giinii icinde itiraz
edilebilir ve itiraz iic is giinii icinde kesin
karara baglanir.

(8) Denetci, denetleme sozlesmesini sadece
hakli bir sebebin varliginda ve gorevden
alinma davasi acilmasi halinde feshedebilir.
Taraflar arasindaki, onay yazisimna iligkin

takdirde, topluluk finansal tablolarinin da
denetgisi kabul edilir.

(4) Fikramn
onerilmektedir.

(5) Fikranin
onerilmektedir.

(6) Fikramn
onerilmektedir.

(7)  Fikramn
onerilmektedir.

(4) Denetci, denetleme sozlesmesini ilgili
denetim sozlesmesinde yer alan sartlarin
olusmas halinde, hakli bir sebebin varliginda
veya gorevden alinma davasi agcilmast halinde

Tasarv’dan  cikaridmas:
Tasarv’dan  ¢ikarilmast
Tasarv’dan  cikaridmas:
Tasarv’dan  cikaridmas:
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gorlis ayriliklari, onay yazisina iliskin
ihtirazi kayit (sinirlama) veya kaginma, hakli
sebep sayillamaz. Denet¢inin sozlesmeyi
feshinin yazili ve gerekgeli olmasi gerekir.
Denetci fesih tarihine kadar elde ettigi
sonuglart genel kurula sunmakla yiikiimli
olup bu sonuglar 402 nci maddeye uygun bir
rapor halinde genel kurula verilir.

(9) Denetci isbu maddenin yedinci fikrasina
gore fesih ihbarinda bulundugu takdirde,
yonetim kurulu hemen, gegici bir denetci
secer ve fesih ihbarin1 genel kurulun
bilgisine, sectigi denetciyi de ayni kurulun
onayina sunar.

feshedebilir. Taraflar arasindaki, denetci
raporuna iligkin goriis ayrliklari, denefgi
raporuna iliskin ihtirazi kayit (sinirlama) veya
kacinma, hakli sebep sayilamaz. Denet¢inin
sozlesmeyi feshinin yazili ve gerekceli olmasi
gerekir. Denetci fesih tarihine kadar elde ettigi
sonuglart genel kurula sunmakla yiikiimlii
olup bu sonuglar 402 nci maddeye uygun bir
rapor halinde genel kurula verilir.

(5) Denetci isbu maddenin dordiincii
Jikrasina gore fesih ihbarinda bulundugu
takdirde, yonetim kurulu hemen, gecici bir
denet¢i secer ve fesih ihbarini genel kurulun
bilgisine, sectigi denetciyi de aym kurulun
onayina sunar.

Madde: 400

Gerekce: 1. fikranin ilk paragrafindaki diizenlemelerin TURMOB tarafindan yapilmasinin
daha uygun oldugu diisiiniilmektedir. Bu diizenlemelerde mutlaka uluslararas1 standart ve
diizenlemelerin esas alinmasi gerektigi diisiiniillmektedir. Hiikmiin (2) nci fikrasinda yer alan
diizenleme, aslen 6zel Kanun (SPK) ile diizenlenen bir konuya yer vermektedir. Ozel kanunda,
bu hususta diizenleme getirilmis olmasi sebebiyle, konuya iligskin diizenlemenin bu hiikiim
kapsaminda yeralmamasi gerektigine inanilmaktadir. Bu sebeple, halka agik sirketlere iliskin
ayriks1 durumlarin, o kapsamda yer alan diizenlemelere birakilmasi; halka acik olmayan
anonim sirketler bakimindan da benzer ilkelerin getirilmesi gerektigi diisiiniilmakte ve
diizenlemenin asagidaki haliyle Tasari’da yer almasi 6nerilmektedir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

II - Denetci olabilecekler

MADDE 400. — (1) Denet¢i ancak bir
bagimsiz denetleme kurulusu olabilir. Kiiciik
anonim sirketler, en az iki yeminli mali
miisaviri veya serbest muhasebeci mali
miisaviri  denet¢ci  olarak  secebilirler.
Bagimsiz denetleme kurulusunun kurulus ve
calisma esaslar1 ve denetleme elemanlarinin
nitelikleri  Bakanlar  Kurulu kararyla
diizenlenir. Asagidaki hallerden birinin
varliginda mali miisavir veya serbest
muhasebeci mali miisavir, bagimsiz dis
denetleme kurulusu, bunun paysahiplerinden
biri ve yeminli mali miisavirin, serbest
muhasebeci mall miisavirin, bagimsiz
denetleme  kurulusunun  veya  onun
paysahibinin yaninda calisan veya burada
sayilanlarin meslegi birlikte icra ettikleri kisi

II - Denetci olabilecekler

MADDE 400. - (1) Denetci ancak bir
bagimsiz denetleme kurulusu olabilir. Kiiciik
anonim sirketler, en az iki yeminli mali
miisaviri veya serbest muhasebeci mali
miisaviri denet¢i olarak secebilirler. Bagimsiz
denetleme kurulusunun kurulus ve calisma
esaslar1 ve denetleme elemanlarinin nitelikleri
TURMOB tarafindan, uluslararasi denetim
standartlarina uygun olarak diizenlenir.
Asagidaki hallerden birinin varliginda mali
miisavir veya serbest muhasebeci mali
miisavir, bagimsiz dis denetleme kurulusu,
bunun paysahiplerinden biri ve yeminli mali
miisavirin, serbest muhasebeci mali miisavirin,
bagimsiz denetleme kurulusunun veya onun
paysahibinin yaninda calisan veya burada
sayilanlarin meslegi birlikte icra ettikleri kisi

68




veya kisiler, ilgili sirkette denetc¢i olamaz.
Soyle ki, dnceki ciimlede sayilanlardan biri,

a) denetlenecek sirkette pay sahibiyse;

b)denetlenecek sirketin yoneticisi veya
calisaniysa veya denet¢i olarak atanmasindan
onceki ii¢ yil i¢inde bu sifat1 tagimigsa;

c)denetlenecek  sirketle  baglantisi
bulunan bir tiizel kisinin veya bir sirketin
veya bir ticarl isletmenin kanuni temsilcisi
veya temsilcisi, yonetim kurulu iiyesi ya da
sahibiyse veya bunlarda yiizde yirmiden
fazla paya sahipse;

d) denetlenecek sirketle baglanti
halinde bulunan veya boyle bir sirkette
yiizde yirmiden fazla paya sahip olan bir
isletmede calistyorsa veya denetgisi olacagi
sirkette ylizde yirmiden fazla paya sahip bir
gercek kisinin yaninda herhangi bir sekilde
hizmet veriyorsa;

e) denetlenecek sirketin defterlerinin
tutulmasinda veya finansal tablolarinin
diizenlenmesinde denetleme disinda
faaliyette veya katkida bulunmussa;

f) denetlenecek sirketin defterlerinin
tutulmasinda veya finansal tablolarinin
cikarilmasinda denetleme disinda faaliyette
veya katkida bulundugu i¢in besinci bende
gore denet¢i olamayacak gercek veya tiizel
kisinin veya onun ortaklarindan birinin
kanuni temsilcisi, temsilcisi, ¢alisani,
yonetim kurulu iiyesi, ortagi, sahibi ya da
gercek kisi olarak bizzat kendisi ise;

g) birinci 1la altinct bendlerde yer alan
sartlart tasidigi i¢in denetci olamayan bir
denet¢inin nezdinde ¢alisiyorsa,

h) son bes yil i¢inde denetcilige iliskin
mesleki faaliyetinden kaynaklanan gelirinin
tamaminin  ylizde otuzundan fazlasim
denetlenecek sirkete veya ona yiizde
yirmiden fazla pay ile istirak etmis bulunan
sirketlere verilen denetleme ve danigsmanlik
faaliyetinden elde etmisse ve bunu cari yilda
da elde etmesi bekleniyorsa,

denet¢i olamaz; ancak Tiirkiye Serbest

veya kisiler, ilgili sirkette denet¢i olamaz.
Soyle ki, dnceki ciimlede sayilanlardan biri,

a) denetlenecek sirkette pay sahibiyse;

b)denetlenecek sirketin yoOneticisi veya
calisaniysa veya denetci olarak atanmasindan
onceki ii¢ y1l icinde bu sifati tagimissa;

c¢) denetlenecek sirketle baglantis1 bulunan
bir tiizel kisinin veya bir sirketin veya bir ticarl
isletmenin kanuni temsilcisi veya temsilcisi,
yonetim kurulu iiyesi ya da sahibiyse veya
bunlarda yiizde yirmiden fazla paya sahipse;

d) denetlenecek sirketle baglant1 halinde
bulunan veya boyle bir sirkette yilizde yirmiden
fazla paya sahip olan bir isletmede calisiyorsa
veya denetcisi olacagi sirkette yiizde yirmiden
fazla paya sahip bir gercek kisinin yaninda
herhangi bir sekilde hizmet veriyorsa;

e) denetlenecek sirketin defterlerinin

tutulmasinda  veya  finansal  tablolarinin
diizenlenmesinde denetleme disinda faaliyette
veya katkida bulunmussa;

f) denetlenecek sirketin defterlerinin
tutulmasinda  veya  finansal  tablolarinin

cikarilmasinda denetleme disinda faaliyette veya
katkida bulundugu icin besinci bende gore
denet¢i olamayacak gercek veya tiizel kisinin
veya onun ortaklarindan birinin  kanuni
temsilcisi, temsilcisi, calisani, yonetim kurulu
liyesi, ortagi, sahibi ya da gercek kisi olarak
bizzat kendisi ise;

g) birinci 114 altinc1 bendlerde yer alan
sartlar1 tasidigr i¢in denet¢i olamayan bir
denet¢inin nezdinde ¢alisiyorsa,

h) son bes yil icinde denetcilige iliskin
mesleki faaliyetinden kaynaklanan gelirinin
tamaminin yiizde otuzundan fazlasim
denetlenecek sirkete veya ona yiizde yirmiden
fazla pay ile istirak etmis bulunan sirketlere
verilen denetleme ve danismanlik faaliyetinden
elde etmisse ve bunu cari yilda da elde etmesi
bekleniyorsa,

denet¢i olamaz; ancak Tiirkiye Serbest
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Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birligi, katlanilmasi
giic bir durum ortaya c¢ikacaksa (h)
bendindeki yasagin kaldirilmasi icin belli bir
stireyle sinirli olarak onay verebilir.

(2) Bir bagimsiz denetleme kurulusu, menkul
kiymetleri borsada islem géren bir sirket icin
on y1l icinde alt1 defa onay yazis1 vermisse, o
sirkete denet¢i olamaz.

(3) Bu madde hiikiimleri, ilgili konuda
uzmanligr sart olan islem denetcilerine de
uygulanir. Kanunda veya esas sozlesmede
aksi Ongoriilmemisse, islem denetgisi genel
kurul tarafindan atanir ve gérevden alinir.

Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi, katlanilmas: gii¢ bir
durum ortaya cikacaksa (h) bendindeki yasagin
kaldirilmast i¢in belli bir siireyle sinirli olarak
onay verebilir.

(2) Bir bagimsiz denetleme kurulusu, bir sirket
icin altt yil arka arkaya denetci raporu
vermisse, o sirketin finansal tablolarinin
denetimi icin tahsis ettigi sorumlu ortak bas
denetciyi ve altindaki denetim ekibini en az
dort yil icin degistirmek zorundadir.

(3 Bu madde hiikiimleri, ilgili konuda
uzmanhigr sart olan islem denetcilerine de
uygulanir. Kanunda veya esas sozlesmede aksi
ongoriilmemisse, islem denetcisi genel kurul
tarafindan atanir ve gorevden alinir.

Madde: 402

Gerekce: Kanun Tasaris1 genelinde finansal tablolar ve denetci raporu igice gecmis bir sekilde
ifade edilmektedir. Denetim raporu ile ilgili tiim gereklilikler Uluslararas1 Denetim
Standartlari’nin (UDS) ilgili standartlarinda belirlenmis ve agikca ifade edilmistir. Bu nedenle,
Kanunda UDS’ye bir referans yapilmasmin yeterli olacagi diisiiniilmektedir. Aksi takdirde,
Kanun Tasarisinda bu haliyle tanimlanan bir denetim raporunun UDS ile uyumlu oldugu
sOylenemez. UDS kapsaminda yer alan denetim raporu aslinda Kanun Tasarisinda “onay
yazist” ile tanimlanan dokiiman ile sinirlidir, Madde kapsaminda tanimlanan denetim raporu,
finansal tablolar1 da icermektedir ki, bu durum UDS’ye acik¢a aykirilik teskil etmektedir.
Gecmis yillar ile karsilastirma yapmak UDS kapsaminda denetim raporunun konusu degildir,
ve acikca finansal tablolar ile ilgili bir hiikiimdiir.

Hiikmiin (2) nci fikrasinda, raporun ©6zel boliimii olarak tanimlanan dokiimanda yer alan
hususlar UDS kapsaminda yer almamaktadir; bu sebeple, bu hususlara iliskin yapilacak
denetimler bakimindan mutlaka standartlar gelistirilmesi gerekmektedir. Yonetim Kurulu’nun
sirketin durumu ve gelecegi hakkindaki tahlillerinin irdelenmesi ve bunlar ilizerine kanaat
bildirilmesi uluslararasi denetimde rastlanan bir uygulama degildir. Denet¢inin islevinin
finansal tablolar ile sinirlandirilmasi, Yonetim Kurulu tarafindan yillik faaliyet raporunda
yapilan saptamalarin ise sadece finansal tablolar ile ahengi yoniinden denet¢i tarafindan
degerlendirilmesi ve ancak bu ikisinin birbiri ile Ortiigmedigi gozlemlenen bulgularin
raporlanmasinin daha uygulanabilir oldugu diisiiniilmektedir. UDS 570 uyarinca denet¢inin
denetledigi isletmelerin siirekliligine yonelik denetim ve raporlama standartlart agikca
belirtilmistir. Bu maddede belirtilen denetlenen sirket veya toplulugun varligini tehlikeye atan,
gelismesine engel teskil eden olgularin saptanmasi, UDS 570’deki kapsami hayli asmaktadir ve
uygulanabilir degildir.

[Pl

Ayrica, (4) inci fikramin “a” bendinde yeralan “defterlerin usiiliine uygun tutulup
tutulmadigi’na iliskin denetim, UDS kapsaminda ele alinan bir konu degildir. Bu nedenle boyle

bir denetimin nasil yapilacagina iliskin standartlar mutlaka tespit edilmelidir.
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Hiikmiin (5)inci fikrasi ile getirilmis bulunan diizenleme de, UDS kapsaminda yer almayan bir
raporlama seklidir. UDS ile ortiismediginden cikarilmasi 6nerilmektedir.

Ote yandan, hiikmiin (7)nci fikrasinda yeralan diizenlemede denetim raporunun ayri bir
kisminda yer verilmesi sart kosulan hususta ayr1 bir rapor hazirlanmasi gerektigi ve bu raporun
finansal tablolar iizerine hazirlanan rapordan ayr1 sunulmasinin daha uygun olacagi
diistiniilmektedir.

[Pl

Ayrica, yukaridaki Onerimiz dogrultusunda 2. fikranin “c” bendinin Madde’den
cikarilmamasina karar verilmesi halinde, “c” bendi ile denetgiler, 1 Haziran 2005’te yiiriirlige
girecek yeni Tirk Ceza Kanunu’'nun 164’{incii maddesinde diizenlenen sirket veya
kooperatifler hakkinda yanlis bilgi vermek sucu ile kars1 karsiya birakilacaklardir.

Bir denet¢i hazirladigi raporda, “denetlenen sirket veya toplulugun varligini tehlikeye atan”
veya “denetlenen sirket veya toplulugun gelismesine ciddi engel teskil eden” bir olgu tespit
edememis olmasi halinde veya sirketin gelecegi hakkinda tiimiiyle iyi niyetli olarak bir yorum
veya degerlendirme yaptiginda, bilgi saklama veya menfaat temin etme gibi 6zel kast unsuruna
yer vermeksizin sadece “ilgililerin zarara ugramasina neden olabilecek nitelikte gercege aykiri
onemli bilgiler” vermek eylemini cezalandiran 164’{lincii maddeyi ihlal etmis olacaktir.

[Pl

Bu cercevede, “c” bendinin Maddeden ¢ikarilmamasi halinde, denetcilerin gorevlerini
yapmalarmi zorlastiran bu sakincanin giderilmesi i¢in 402’nci maddeye bir fikra eklenerek,
(Onerilen Metin, 8. fikra) ikinci fikra cercevesinde yapilan degerlendirme ve yorumlarla
verilen goriislerin Tiirk Ceza Kanunu’nun 164’iincii maddesi anlaminda su¢ olusturmayacagina
dair bir aciklama getirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

TTK Tasarisi Onerilen Metin
E) Denetim raporu E) Denetim raporu
MADDE 402. - (1) Denetci, yapilan| MADDE 402. - (1) Denetci, yapilan

denetimin tiirli, kapsami ve sonuglari|denetimin tiirli, kapsami ve sonuglar
hakkinda, gereken aciklikta, anlasilir, basit | hakkinda, gereken aciklikta, anlasilir, basit bir
bir dille yazilmis ve gecmis iki yilla|dille yazilmis ve gecmis yilla karsilastirmall
karsilastirmalar1 da i¢eren bir rapor diizenler. | sunulmus finansal tablolara yonelik bir

(2) Raporun o6zel boliimiinde, oncelikle, rapor diizenler.

yonetim kurulunun sirket veya toplulugun |(2) Ayrt bir rapor olarak, oncelikle, yonetim
durumu hakkindaki irdelemeleri denet¢i | kurulunun sirket veya toplulugun durumu

tarafindan, kanaat bildirilerek, | hakkindaki irdelemeleri denet¢i tarafindan
degerlendirilir.  Denetci,  degerlendirme | finansal tablolar ile ortiismesi acisindan
yaparken sirketin; denetliyorsa ana sirketin | degerlendirilir. Denetci, degerlendirme

ve toplulugun finansal tablolar1 ile yillik | yaparken sirketin; denetliyorsa ana sirketin ve
raporunu esas alir. Sirketin ve toplulugun |toplulugun finansal tablolarin1 esas alir.
varligin1 ~ siirdiirebilmesinin ~ sartlar1  ile | Sirketin ve toplulugun varligini
gelecekteki gelismesi hakkinda yOnetim |siirdiirebilmesinin ~ sartlar1  ile  gelecekteki
kurulunun yaptig tahlilleri 6zellikle irdeler; | gelismesi hakkinda yonetim kurulunun yaptig

megerki, denetlenen belgeler, yillik rapor ve | tahlilleri Uluslararasi Denetim
topluluk yillik raporu buna olanak tanimasin. | Standartlart’ndaki  ilgili  calisma  ve
Raporda ayrica denetim sirasinda: raporlama standartlarinin belirledigi cerceve

dahilinde irdeler; meger ki, denetlenen
belgeler, buna olanak tanimasimn. Raporda
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a) vanlislarin saptanip saptanmadigi,

b) yasal kurallara aykiriliklar tespit
edilip edilmedigi
aciklanir ve ayrica,

¢) 1) denetlenen sirket veya toplulugun
varligini tehlikeye atan,

2) denetlenen sirket veva toplulugun
gelismesine ciddi engel teskil eden,

3) vyonetim kurulunun ve diger
yOneticilerin kanunun ve esas sdzlesmeyi
agir surette ihlal ettigine iliskin

olgularin, belirlenip belirlenmedigi

aciklanir.
(3) Denetim raporunun esas boliimiinde:

a) defter tutma diizeninin, denetlenen
belgelerin, finansal tablolarin, yillik raporun,
topluluk finansal tablolarinin ve topluluk
yillik raporunun kanuna ve esas sozlesme
hiikiimlerine uygun olup olmadigi,

b) yonetim kurulunun, talep edilen
aciklamalar1 yapip yapmadig ve belgeleri
ibraz edip etmedigi

acikca ifade edilir.

(4) Ayrica, finansal tablolar1 ile bunlarin
dayanagi olan defterlerin;

a) usuliine uygun tutulup tutulmadig,

b) genel kabul goren muhasebe ilkeleri
cercevesinde, sirketin malvarliksal, finansal
ve karlilk durumunun resmini gercege
uygun olarak ve diiriist bir sekilde yansitip
yansitmadigi agiklanir.

(5) Sirketin malvarliksal, finansal ve karlilik
durumunun resminin _gercege uygun bir
sekilde vansitilmasi hususunda esasli bir
katki saglayacaksa ve ekte yeterli aciklama
yoksa, sirketin ve toplulugun finansal
tablolarinin kalemleri semalandirmaya tabi

ayrica denetim sirasinda:

a) Tiirkiye Muhasebe Standartlari’nin
uygulanmaswna iliskin yanliglarin saptanip
saptanmadigi,

b) Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na
aykiriliklar tespit edilip edilmedigi,

aciklanir.

(3) Denetim raporunun esas boliimiinde:

a) defter tutma diizeninin, finansal
tablolarin, topluluk finansal tablolarinin
kanuna ve esas sozlesmenin finansal
raporlamaya iliskin hiikiimlerine uygun olup
olmadigi,

b)  yonetim  kurulunun, denetim
kapsaminda talep edilen aciklamalar1 yapip
yapmadig1 ve belgeleri ibraz edip etmedigi

acikca ifade edilir.

(4) Ayrica, finansal tablolar1 ile bunlarin
dayanagi olan defterlerin;

a) ongoriilen hesap plamina uygun tutulup
tutulmadigi,

b) TMSK’nin belirledigi muhasebe
standartlari cercevesinde, sirketin
malvarliksal, finansal ve kérlilik durumunun
resmini gercege uygun olarak ve diiriist bir
sekilde yansitip yansitmadig agiklanir.

(5) Fikranin
onerilmektedir.

Tasarv’dan  ¢ikarilmast
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tutularak, gerektigince aciklanir.

(6) Denetim raporunun ayri bir boliimiinde,

(5) Denetim raporunun ayri bir bdéliimiinde,

yapilan denetimin konusu, niteligi ve |yapilan denetimin konusu, niteligi ve kapsami
kapsami belirtilir. belirtilir.

(6) Denetim cercevesinde, 398 inci maddenin
(7) Denetim ¢ergevesinde, 398 inci|son fikrast1 uyarinca bir degerlendirme
maddenin  son  fikras1  uyarinca  bir|yapilmigsa, bunun sonucu, ayri bir raporda
degerlendirme yapilmigsa, bunun sonucu, | gosterilir.

denetim raporunun ayrt bir boliimiinde
gosterilir. Burada, sirketi tehdit eden riskleri

onceden teshis eden i¢c gbzetim teshis
sisteminin gelistirilmesi icin tedbir
alinmasinin  gerekip gerekmedigi, tehlike

varsa, sirketin bir tedbir veya care uygulayip
uygulamadig1 hususu irdelenir.

(7) Denetci, raporunu imzalar ve yonetim
kuruluna sunar.

(8) Denetginin bu madde cercevesinde
hazirladigt raporda ikinci fikra geregi verdigi
goriis ve kanaatler Tiirk Ceza Kanunu’nun
164. iincii maddesindeki cezai mesuliyeti
dogurmaz.

(8) Denet¢i, raporunu imzalar ve yonetim
kuruluna sunar.

Madde: 403

Gerekcge: Daha once de belirtildigi iizere, hiikiim kapsaminda oOncelikle kenar baslikta ve
madde metninde yeralmakta olan ‘“onay yazisi” tabiri yerine UDS ile Ortiisen “denet¢i raporu”
tabirinin kullanilmasi onerilmektedir. Hiikmiin (3) iincii fikras1 kapsaminda yer verilmis olan
ayrintilara iligkin hususlar UDS kapsaminda denet¢i goriisiinde yer verilmeyen hususlardir. Bu
sebeple fikrada yer alan diizenlemeden ¢ikarilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

UDS uyarinca denet¢i raporlari 4 sekilde olabilir: sartsiz goriis, sartl goriis, olumsuz goriis ve
goriis bildirmeme. Hiikmiin (4)iincii fikrasi ile getirilen diizenlemenin bu yonde degistirilmesi
gerektigi distiniilmektedir; zira, fikra metninin Kanun Tasarist ile yer verilmis hali ile
birakilmasinin, UDS’ye ciddi bicimde aykirilik teskil edeceginden; ayrica, mali tablolarin tiimii
tizerinde olumsuz goriis verilmesini gerektirecek 6nemde olmayan ancak mali tablolarda belirli
kalemler agisindan 6nemli olabilecek hususlarin (sartlarin) varligi durumunda, denetcinin bu
hususlart raporunda belirtmesini kisitlayacagindan endise edilmektedir.

TTK Tasaris1 Onerilen Metin
F) Onay yazis1 F) Denet¢i Raporu
MADDE 403. — (1) Denetci, denetimin MADDE 403. - (1) Denetci, denetimin

sonucunu, sirketin  veya toplulugun
finansal tablolarima koyacagi bir onay
yazisinda Ozet seklinde belirtir. Onay
yazisi, denetimin konusu, tiirli ve kapsami
yaninda denetcinin, denetimin sonucuna

sonucunu, sirketin veya toplulugun finansal
tablolarina koyacagi bir denet¢i raporunda ozet
seklinde belirtir. Denet¢i raporu, denetimin
konusu, tiiri ve kapsami yaninda denet¢inin,
denetimin sonucuna iliskin degerlendirmesini de
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iliskin degerlendirmesini de icerir. Denetci,
herhangi bir itiraz ileri stirmedigi takdirde,
onay yazisinda, 398 inci madde uyarinca
yapilan denetimde herhangi bir aykirilhigin
belirlenmedigini; sirketin veya toplulugun
finansal tablolarinin, denet¢inin denetim
sirasinda olusan bilgilerine ve genel kabul
goren muhasebe ilkeleri, uyarinca yaptigi
degerlendirmeye gore, dogru oldugunu ve
ortaya konulan, sirketin malvarliksal,
finansal ve karlihlk durumuna iliskin
resminin gercege uygun bulundugunu ve
gercegi diiriist bir sekilde yansittigini
aciklar.

(2) Onay yazisinda, denetimin sonucu,
yOonetim kurulunun sorumlulugunu
gerektirecek bir durumun mevcut olup
olmadigini ortaya koyacak, sorunlara isaret
edecek ve herkes tarafindan anlasilabilecek
tarzda  belirtilir. ~ Sirketin  varligim
stirdiirmesini  tehlikeye diisiiren riskler
raporda ayr1 olarak aciklanir.

(3) Onay vazisinda ayrica, denetcinin
degerlendirmesine gore, sirketin veya
toplulugun yillik raporunun, sirketin veya
toplulugun durumunu _isabetli sekilde
ortaya koyup koymadigi da aciklanir.
Gelecekteki gelismelerin birlikte
getirebilecegi rizikolarin isabetli bir tarzda
ifade edilip edilmedigi hususunda ayrintiya
(4) Denetci, cekinceleri varsa, onay
yazisim1 _sinirlandirabilir  veya kacinma
yazisi _verebilir. Onay yazisi olarak ifade
edilemeyecek bir notun, kacinmada yer
almasi da miimkiindiir. Sinirlamanin ve
kacinmanin gerekcesi verilir. Sinirlamanin
konusu, amaci ve kapsamu belirli ve acik
olmalidir. Denetci, onay veya kacinma
yazisini yer ve tarih koyarak imzalar. Onay
notundan, smurli  onay notundan ve
kacinma yazisindan hangisinin verildigine
denetleme raporunda isaret olunur.

icerir. Denetci, herhangi bir itiraz ileri siirmedigi
takdirde, denetci raporunda, 398 inci madde

uyarinca yapilan denetimde herhangi bir
aykirthigin  belirlenmedigini;  sirketin ~ veya
toplulugun finansal tablolarinin, denetcinin

denetim sirasinda olusan bilgilerine ve TMSK
tarafindan belirlenen muhasebe standartlar
uyarinca yaptigi degerlendirmeye gore, dogru
oldugunu ve ortaya konulan, sirketin
malvarliksal, finansal ve karlihik durumuna
iliskin resminin gercege uygun bulundugunu ve
gercegi diiriist bir sekilde yansittigini agiklar.

(2) Denetci raporunda, denetimin sonucu,
yonetim kurulunun sorumlulugunu gerektirecek
bir durumun mevcut olup olmadigini ortaya
koyacak, sorunlara isaret edecek ve herkes
tarafindan  anlasilabilecek tarzda belirtilir.
Sirketin varligini siirdiirmesi hakkindaki onemli
belirsizlikler  raporda  UDS  tarafindan
tamimlanmus cercevede ayri olarak agiklanir.

(3) Denet¢ci, raporlamasimi  Uluslararast
Denetim Standartlari’nda ongoriilen sekilde,
sartsiz, sartlh ve olumsuz goriis veya goriis
bildirmeme sekillerinde yapar.

4) Fikranin Tasari’dan

onerilmektedir.

ctkarilmast
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Madde: 404

Gerekge: Hiikmiin (2) nci fikrasinda, (1) inci fikra ile getirilen yiikiimlere aykirilik halinde
sorumluluk diizenlenmektedir. Sorumluluga iliskin belirlenmis tutarlarda, maddi bir tavan
belirlenmesi yerine, uluslararasi uygulamalarda da goriilen denetim iicretinin belirli bir katina
gore (denetm {icretinin 2 ila 4 katim asamaz gibi) sinirlama yonteminin uygulanmasi
onerilmektedir. Ayrica, denetcilerin sir saklamadan dogan sorumlulugunun sirketin borsada

islem gormesi sartina baglh
belirlenebilecegi diisiiniilmektedir.

olmadan tiim anonim girketler i¢in ortak bir oranda

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

G) Denetcilerin sir saklamadan dogan
sorumlulugu

MADDE 404. - Denet¢i, islem
denetcileri ve 0Ozel denetci, bunlarin
yardimcilart  ve  bagimsiz  denetleme
kurulusunun  denetime  yardimci  olan
temsilcileri, denetimi diiriist ve tarafsiz bir
sekilde yapmak ve sir saklamakla
yiikiimliidiirler. Faaliyetleri sirasinda
ogrendikleri, denetleme ile ilgili olan is ve
isletme sirlarint izinsiz olarak kullanamazlar.
Kasten veya ihmal ile yiikiimlerini ihlal
edenler sirkete ve zarar verdikleri takdirde
bagh sirketlere karsi sorumludurlar. Zarar
veren kisi birden fazla ise sorumluluk
miiteselsildir.

(2) Birinci fikrada O©ngoriillen yiikiimiin
yerine getirilmesinde ihmali bulunan kisiler
hakkinda, verdikleri zarar sebebiyle, bir
denetim icin yiiz bin Tirk Lirasina, pay
senetleri borsada islem goren anonim
sirketlerde ise ii¢yiiz bin Tiirk Lirasina kadar
tazminata hiikmedilebilir. ihmalleriyle zarara
sebebiyet veren Kkisilere iligkin bu sinirlama
denetime birden ¢ok kisinin katilmis veya
birden ¢ok sorumluluk dogurucu eylemin
gerceklestirilmis olmasi halinde uygulandigi
gibi, katilanlardan bazilarinin kasitli hareket
etmis olmalar1 durumunda da gecerlidir.

)

(3) Denetcinin  bir bagimsiz denetleme
kurulusu olmasi halinde sir saklama yiikiimii
bu kurumun yonetim kurulunu ve iiyelerini
de kapsar.

(4) Bu hiikiimlerden dogan tazmin yiikiimii
sozlesme ile ne kaldinlabilir ne de
daraltilabilir.

G) Denetgilerin sir saklamadan dogan
sorumlulugu

MADDE 404. — (1) Denetci, islem denetgileri
ve Ozel denet¢i, bunlarin yardimcilar1 ve
bagimsiz denetleme kurulusunun denetime
yardimci olan temsilcileri, denetimi diiriist ve
tarafsiz bir sekilde yapmak ve sir saklamakla
yiikiimlidiirler. Faaliyetleri sirasinda
ogrendikleri, denetleme ile ilgili olan is ve
isletme sirlarini izinsiz olarak kullanamazlar.
Kasten veya ihmal ile yiikiimlerini ihlal
edenler sirkete ve zarar verdikleri takdirde
bagh sirketlere karsi sorumludurlar. Zarar
veren kisi birden fazla ise sorumluluk
miiteselsildir.

(2) Birinci fikrada ongoriilen yiikiimiin yerine
getirilmesinde ~ ihmali ~ bulunan  kisiler
hakkinda, verdikleri zarar sebebiyle, bir
denetim icin, denetim iicretinin 2 ila 4 katina
kadar tazminata hiikmedilebilir. Thmalleriyle
zarara sebebiyet veren kisilere iliskin bu
sinirlama denetime birden ¢ok kisinin katilmis
veya birden ¢ok sorumluluk dogurucu eylemin
gerceklestirilmis olmasi halinde uygulandig:
gibi, katilanlardan bazilarinin kasitli hareket
etmis olmalar1 durumunda da gecerlidir.

(3) Denet¢inin  bir bagimsiz denetleme
kurulusu olmasi halinde sir saklama yiikiimii
bu kurumun yonetim kurulunu ve iiyelerini de
kapsar.

(4) Bu hiikiimlerden dogan tazmin yiikiimii
sozlesme ile ne kaldirlabilir ne de
daraltilabilir.
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(5) Denet¢inin  bu maddeden dogan|(5) Denet¢cinin  bu maddeden dogan
sorumluluguna  iliskin  talepler  rapor |sorumluluguna iligkin talepler rapor tarihinden
tarihinden baslayarak besyilda zamanasimina | baglayarak bes yilda zamanagimina ugrar.

ugrar.

Madde: 407

Gerekge: Yonetim kurulu iiyeleri katildiklar1 genel kurul toplantilarinda miizakerelere istirak
etme ve goriis bildirme hakkina sahip olmalidir. Ozellikle bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
bu yolla aydinlatici rol oynamasi ve kendilerine diisen gorevleri etkin sekilde yerine getirmeleri
saglanabilir. Bu nedenle madde hiikmiine buna uygun bir ekleme yapilmasi onerilmektedir.
Asagidaki 6neriye benzer bir hiikiim, Isvicre’de de 2001 yilinda getirilen bir teklifte 702a
maddesi olarak Onerilmistir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

MADDE 407: (1) Paysahipleri sirket
islerine iligkin haklarim1 genel kurulda
kullanirlar. Kanunf istisnalar saklidir.

(2) Murahhas iiyelerle en az bir yonetim
kurulu {iiyesinin genel kurul toplantisinda
hazir bulunmalar1 sarttir. Diger yonetim
kurulu {iyeleri genel kurul toplantisina
katilabilirler.  Denet¢ci  ve  kendilerini
ilgilendiren konularda islem denet¢ileri
genel kurulda hazir bulunurlar.

(3)Sanayi  ve  Ticaret  Bakanliginin
cikaracag1 tebligde belirtilen sirketlerin
genel kurullarinda Sanayi ve Ticaret
Bakanliginin temsilcisi  bulunur. Diger
sirketlerde  komiserlik gorevini  yerine
getirecek olanlar ve bunlarin nitelikleri
Adalet Bakanlhigi ile Sanayi ve Ticaret
Bakanligimin  birlikte ¢ikaracaklari  bir
yonetmelikle  belirlenir. Komiserlerin
toplantiya katilma giderleri ve iicretleri ilgili
sirket tarafindan karsilanir. Sirket genel
kurul toplantilart ile bu toplantida
bulunacak komiserlerin gorev ve yetkileri
ile icret tarifeleri Sanayi ve Ticaret
Bakanliginca cikarilacak bir yonetmelikle
diizenlenir.

MADDE 407: (1) Paysahipleri sirket islerine
iliskin haklarin1 genel kurulda kullanirlar.
Kanuni istisnalar saklidir.

(2) Murahhas iiyelerle en az bir yonetim
kurulu tyesinin genel kurul toplantisinda
hazir bulunmalar1 sarttir. Diger yOnetim
kurulu tyeleri genel kurul toplantisina ve
goriismelere katilabilir ve goriis
bildirebilirler.  Denet¢i ve  kendilerini
ilgilendiren konularda islem denetcileri genel
kurulda hazir bulunurlar.

(3) Sanayi ve Ticaret Bakanliginin ¢ikaracagi
tebligde  belirtilen sirketlerin ~ genel
kurullarinda Sanayi ve Ticaret Bakanliginin
temsilcisi ~ bulunur.  Diger sirketlerde
komiserlik gorevini yerine getirecek olanlar
ve bunlarin nitelikleri Adalet Bakanlig: ile
Sanayi ve Ticaret Bakanliginin birlikte
cikaracaklart bir yonetmelikle belirlenir.
Komiserlerin toplantiya katilma giderleri ve
ticretleri 1ilgili sirket tarafindan karsilanir.
Sirket genel kurul toplantilar1 ile bu
toplantida bulunacak komiserlerin gorev ve
yetkileri ile iicret tarifeleri Sanayi ve Ticaret
Bakanliginca c¢ikarilacak bir yonetmelikle
diizenlenir.

Madde: 482/fikra 2

Gerekce: Maddede Tasarinin 37. maddesine yapilan atifta yanlislik oldugu, atfin 35. maddeye
yapilmas1 gerektigi diisiiniilmektedir. Madde bu sekilde diizeltilmektedir.
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TTK Tasarisi

Onerilen Metin

C) Temerriit
I - Sonuclan

MADDE 482. — (1) Sermaye koyma borcunu
stiresi i¢inde yerine getirmeyen paysahibi,
ihtara gerek olmaksizin, temerriit faizi
O0demekle yiikiimliidiir.

(2) Ayrica, yonetim kurulu, miitemerrit
paysahibini, istirak taahhiidiinden ve yaptigi
kismi Odemelerden dogan haklarindan
yoksun birakmaya ve payr satip yerine
baskasim1 almaya ve kendisine verilmis pay
senedi varsa, bunlar iptal etmeye yetkilidir.
Iptal edilen pay senetleri ele gecirilemiyorsa
iptal karar1 37 nci maddede yazili gazetede
ve ayrica esas sozlesmenin Ongordiigi
sekilde ilan olunur.

(3) Esas sozlesmeyle, paysahipleri, temerriit
halinde, s6zlesme cezasi 6demekle zorunlu
tutulabilirler.

(4) Sirketin tazminat haklar1 saklidir.

C) Temerriit
I - Sonuclan

MADDE 482. — (1) Sermaye koyma borcunu
stiresi i¢cinde yerine getirmeyen paysahibi,

ihtara gerek olmaksizin, temerriit faizi
0demekle yiikiimliidiir.
(2) Ayrica, yonetim kurulu, miitemerrit

paysahibini, istirak taahhiidiinden ve yaptig
kismi 6demelerden dogan haklarindan yoksun
birakmaya ve pay1r satip yerine baskasini
almaya ve kendisine verilmis pay senedi
varsa, bunlar1 iptal etmeye yetkilidir. Iptal
edilen pay senetleri ele gecirilemiyorsa iptal
karart 35 nci maddede yazili gazetede ve
ayrica esas sOzlesmenin Ongordiigli sekilde
ilan olunur.

(3) Esas sozlesmeyle, paysahipleri, temerriit
halinde, sozlesme cezasi 0demekle zorunlu
tutulabilirler.

(4) Sirketin tazminat haklar1 saklidir.

Madde: 483/fikra 1

Gerekcge: 482. madde icin verilen degisiklik Onerisi ile aym1 sebeplerle bu maddede de “37.
madde” ibaresinin “35. madde” seklinde degistirilmesi onerilmektedir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

II - Iskat usulii

MADDE 483. — (1) 482 nci maddenin ikinci
ve liciincii fikralarinin uygulanabilmesi icin;
yonetim  kurulu tarafindan, miitemerrit
paysahibine, 37 nci maddede yazili gazetede
ve esas sozlesmenin Ongordiigii sekilde ilan
suretiyle, temerriit edilen tutari bir ay
zarfinda Odemesi, aksi halde, haklarindan
yoksun birakilacagi ve sozlesme cezasinin
tahsil edilecegi hususunun ihtar edilmesi
sarttir.

(2) Nama yazili pay senetlerinin sahiplerine
bu davet ve ihtar, ilan yerine, iadeli taahhiitlii
mektupla yapilir. Bir aylik siire mektubun
alindig tarihten baglar.

(3) Miitemerrit paysahibi, yeni paysahibinin

II - Iskat usulii

MADDE 483. — (1) 482 nci maddenin ikinci
ve lgilincti fikralarimin uygulanabilmesi igin;
yonetim  kurulu tarafindan, miitemerrit
paysahibine, 35 nci maddede yazili gazetede
ve esas sOzlesmenin Ongordiigii sekilde ilan
suretiyle, temerriit edilen tutar1 bir ay zarfinda
O0demesi, aksi halde, haklarindan yoksun
birakilacagi ve sozlesme cezasinin tahsil
edilecegi hususunun ihtar edilmesi sarttir.

(2) Nama yazili pay senetlerinin sahiplerine
bu davet ve ihtar, ilan yerine, iadeli taahhiitlii
mektupla yapilir. Bir aylk siire mektubun
alindig1 tarihten baslar.

(3) Miitemerrit paysahibi, yeni paysahibinin
odemelerinden acik kalan tutar i¢in sirkete
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odemelerinden acik kalan tutar icin sirkete
karst sorumludur.

(4) 501 inci madde hitkmii saklidir.

kars1 sorumludur.

(4) 501 inci madde hitkmii saklidir.

Madde: 489-490

Gerekce: 489 ve 490. maddelerin ortak 6zelligi devre iliskin olmalaridir. Kanun sistematigi
acisindan “B) Pay Senetlerinin Devri” seklinde bir iist baglik kullanilmasinin uygun olacagi
diisiiniilmektedir. 489 ve 490. maddelerin bu dogrultuda diizenlenmesi onerilmektedir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

B) Hamiline yazih pay senetleri

MADDE 489. — (1) Hamiline yazili pay
senetlerinin devri, sirket ve tligiincii kisiler
hakkinda, ancak zilyetligin gecirilmesiyle
hiikiim ifade eder.

C) Nama yazili pay senetlerinde ilke
MADDE 490. — (1) Kanunda veya esas

sozlesmede aksi Ongoriillmedik¢e, nama
yazili  pay  senetleri, herhangi  bir
sinirlandirmaya baglh olmaksizin
devredilebilirler.

(2) Hukuki islemle devir, ciro edilmis nama
yazili pay senedinin zilyetliginin devralana
gecirilmesiyle yapilabilir.

B) Pay Senetlerinin Devri

I- Hamiline yazili pay senetleri

MADDE 489. — (1) Hamiline yazili pay
senetlerinin devri, sirket ve iiclincii kisiler
hakkinda, ancak zilyetligin gecirilmesiyle
hiikiim ifade eder.

Il - Nama yazili pay senetlerinde ilke

MADDE 490. — (1) Kanunda veya esas
sozlesmede aksi Ongoriilmedik¢e, nama yazili
pay senetleri, herhangi bir sinirlandirmaya
bagli olmaksizin devredilebilirler.

(2) Hukuki islemle devir, ciro edilmis nama
yazili pay senedinin zilyetliginin devralana
gecirilmesiyle yapilabilir.

Madde: 491

Gerekce: Madde 489 ve 490 kapsaminda verdigimiz degisiklik onerileri dogrultusunda 491.
maddenin iist basgliginin da C) Devrin simirlandirilmasi seklinde degistirilmesi gerektigi

diistiniilmektedir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

D) Devrin simirlandirilmasi
I - Kanuni smirlama

MADDE 491. - (1) Bedeli tamamen
odenmemis nama yazili paylar, ancak
sirketin onayr ile devrolunabilir; megerki,
devir, miras, mirasin paylasimi, esler
arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya cebri
icra yoluyla gerceklessin.

(2)  Sirket,

sadece, devralanin Odeme

C) Devrin simirlandirilmasi
I - Kanuni smirlama

MADDE 491. - (1) Bedeli tamamen
o0denmemis nama yazili paylar, ancak sirketin
onayr ile devrolunabilir; megerki, devir,
miras, mirasin paylagimi, esler arasindaki mal
rejimi hiikiimleri veya cebri icra yoluyla
gerceklessin.

(2) Sirket, sadece, devralanin Odeme
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yeterliligi siipheli ise ve sirketce talep edilen | yeterliligi siipheli ise ve sirketce talep edilen

giivence  verilmemigse onay  vermeyi|giivence  verilmemigse onay = vermeyi
reddedebilir. reddedebilir.
Madde: 499

Gerekce: Maddede intifa hakk: sahiplerinin de pay defterine kaydedileceklerinin diizenlenmesi
son derece olumlu karsilanmaktadir. Uygulamada, pay rehinlerinde, paya bagli bazi haklarin
(oy, kar pay1 alma gibi) rehin s6zlesmesi ile rehin alacaklisina birakildigi ve bu durumun sirket
pay defterine kaydedilmemesi halinde, rehin sozlesmesinde belirtilen haklarinin
kullanilmasinda sorunlar yasandigi bilinmektedir. Maddenin (1) fikrasinda, “pay senedi
sahipleriyle intifa hakki sahipleri” denildiginden, bu ifade “siirlayic1” olarak kabul edilip;
rehin hakki sahiplerinin ve rehin s6zlesmesi ile taninan haklarin pay defterine serhinde sorunlar

yasanabilecektir. Bu nedenle, sozkonusu maddenin asagidaki sekilde diizenlenmesi
onerilmektedir.

TTK Tasarisi Onerilen Metin

I1I - Pay defteri III - Pay defteri

1. Kayit 1. Kayit

MADDE 499. - (1) Sirket, senede MADDE 499. - (1) Sirket, senede

baglanmamis pay ve nama yazili pay senedi
sahipleriyle, intifa hakki sahiplerini; ad,
soyad, unvan ve adresleriyle, pay defterine
kaydeder.

(2) Pay senedinin usuliine uygun olarak
devredildigi veya iizerinde intifa hakki
kuruldugu isbat edilmedigi siirece, devralan
ve intifa hakki sahibi pay defterine
yazilamaz.

(3) Sirket, kaydin yapildigin1 pay senedine
isaret eder.

(4) Sirketle iligkilerde, sadece pay defterinde
kayith bulunan kimse paysahibi ve intifa
hakki sahibi olarak kabul edilir.

baglanmamis pay ve nama yazili pay senedi
sahipleriyle, intifa ve rehin hakki sahiplerini;
ad, soyad, unvan ve adresleriyle, pay defterine
kaydeder.

(2) Pay senedinin usuliine uygun olarak
devredildigi, iizerinde intifa veya rehin hakki
kuruldugu isbat edilmedigi siirece, devralan
ve intifa ya da rehin hakki sahibi pay
defterine yazilamaz.

(3) Sirket, kaydin yapildigim1 pay senedine
isaret eder.

(4) Sirketle iliskilerde, sadece pay defterinde
kayitli bulunan kimse paysahibi ve intifa ya
da rehin hakk: sahibi olarak kabul edilir.

Madde: 500

Gerekce: Madde gerekcesinde Isvigre Borglar Kanunu madde 686a’dan alindigi bildirilen ve
yonetim kuruluna “ilgilileri dinleyerek” pay defterindeki kaydin silinmesi konusunda verilen
yetkinin kotiiye kullanilmaya miisait oldugu diisiiniilmektedir. Yargiya basvurmadan
kullanilabilecek bu tiir bir yetkinin miilkiyet hakkinin esasina da aykirn oldugu
diisiiniilmektedir. Yonetim kuruluna yargiya basvurmadan pay defterindeki kaydi silme yetkisi
veren bu diizenlemenin Tasar1’dan ¢ikartilmasi onerilmektedir.
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TTK Tasarisi

Onerilen Metin

2. Kaydin silinmesi

MADDE 500. — (1) Sirket, iktisap edenin
yanlis beyan1 sonucu pay defterine yapilan
kaydi, ilgilileri dinleyerek silebilir. Soz
konusu kisilere derhal, silinmeye iliskin
yazili bilgi verilir.

Maddenin Tasarv’dan ¢cikarilmast
onerilmektedir.

Madde: 522

Gerekce: Is Kanunu uyarinca is sozlesmesine dayanarak calisan tiim gercek kisilere “isci”

denilmekte, “is¢i”,

“calisgan” ve “yoOnetici”

ayirtmi  bulunmamaktadir. Tasarinin  522.

maddesinin ii¢iincii fikrasinda sirket ile calisan, yonetici ve is¢iler arasinda “is iliskisi” oldugu
acikca belirtilmektedir. Bilindigi gibi, is iligkisi is¢i ve igveren arasinda dogmaktadir.
“Yonetici” terimi Tasaridaki genel anlam biitiinligli ve Ticaret Hukuku’nun gerekleri
bakimindan bu madde kapsaminda yer almaya devam edebilir. Ancak “calisanlar” teriminin
maddeden ¢ikarilmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Zira, anlam pekistirmek agisindan maddede
yer verilmis oldugu tahmin edilen bu terim, hukuksal terminoloji bakimindan ileride gereksiz
yorumlara ve yanlig anlamalara sebep olabilecektir. Bu ¢ercevede, hem madde bashigi, hem de
madde icinde gecen “calisan” ibaresinin ¢ikarilmasina yonelik asagidaki degisikliklerin

gerceklestirilmesi onerilmektedir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

2. Calisanlar ve isciler lehine yardim
akcesi

MADDE 522. — (1) Esas sozlesmede sirketin
yoneticileri, ¢alisanlar ve is¢ileri i¢in yardim
kuruluglar1 ~ kurulmasit  veya  bunlarin
stirdiiriilebilmesi ya da bu amaci tasiyan
kamu tiizel kisilerine verilmek iizere yedek
akce ayrilabilir.

(2) Yardim amacina ozgiilenen yedek akceler
veya diger mallar sirketten ayrilarak bir vakif
veya kooperatif kurulur. Vakif senedinde
vakif malvarliginin sirkete karsi bir alacaktan
ibaret olacag1 da ongoriilebilir.

(3)Sirketin Ozgiilendiginden baska
yoneticilerden, calisanlardan ve iscilerden
aidat alinmissa, isiliskisinin sonunda, vakif
senedine gore yapilan tahsisden
yararlanamadiklar1 takdirde miistahdem ve
iscilere hi¢ degilse odedikleri tutarlar ddeme
tarihinden itibaren kanuni faiziyle birlikte
geri verilir.

2. Yoneticiler ve Isciler lehine yardim
akcesi

MADDE 522. — (1) Esas sozlesmede sirketin
yonetici ve is¢ileri icin yardim kuruluglari
kurulmasi veya bunlarin siirdiiriilebilmesi ya
da bu amaci tasiyan kamu tiizel kisilerine
verilmek lizere yedek akce ayrilabilir.

(2) Yardim amacina ozgiilenen yedek akgeler
veya diger mallar sirketten ayrilarak bir vakif
veya kooperatif kurulur. Vakif senedinde
vakif malvarliginin sirkete kars1 bir alacaktan
ibaret olacagi da ongoriilebilir.

A3 Sirketin ozgiilendiginden
yoneticilerden ve iscilerden de aidat
alinmigsa, 1is iliskisinin sonunda, vakif
senedine gore yapilan tahsisden
yararlanamadiklar1  takdirde iscilere hig
degilse Odedikleri tutarlar 6deme tarihinden

itibaren kanunf faiziyle birlikte geri verilir.

baska
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Madde: 523

Gerekge: Maddenin birinci fikrasinin “kar payinin ortaklara dagitilmasr” sartin1 diizenledigi
diisiiniilmektedir. Maddenin bu ¢ercevede asagidaki sekilde degistirilmesi 6nerilmektedir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

III - Kar payi ile yedek akceler arasinda
ilgi

MADDE 523. (1) Kanuni ve esas
sozlesmede Ongoriilen istege bagh yedek
akgeler ayrilmadikca paysahiplerine
dagitilacak kar pay1 belirlenemez.

(2) Genel kurul,
a) aktiflerin yeniden tedariki i¢in gerekliyse,

b) biitiin paysahiplerinin menfaatleri dikkate
alindiginda, sirketin siirekli gelisimi ve
olabildigince istikrarli kar payr dagitim
yoniinden hakli goriiliiyorsa,

sozlesmede
de

Kanunda ve
ongoriilenlerden  bagka
ayrilmasina karar verebilir.

esas
yedek akce

(3) Esas sozlesmede hiikiim bulunmasa bile,
genel kurul, sirketin iscileri icin yardim
sandiklart ve sair yardim teskilati kurulmasi
veya bunlarin siirdiirilebilmesi amaciyla
veya diger yardim amaclarina hizmet etmek
tizere, bilanco karindan yedek akge ayirabilir.

III - Kar pay ile yedek akceler arasinda
ilgi

MADDE 523. (1) Kanuni ve esas
sozlesmede Ongoriilen istege bagh yedek
akceler ayrilmadikca paysahiplerine kar pay:
dagitilamaz.

(2) Genel kurul,
a) aktiflerin yeniden tedariki i¢in gerekliyse,

b) biitiin paysahiplerinin menfaatleri dikkate
alindiginda, sirketin siirekli gelisimi ve
olabildigince istikrarli kar payr dagitimi
yoniinden hakli goriiliiyorsa,

Kanunda ve esas sozlesmede ongoriilenlerden
baska yedek akce de ayrilmasina karar
verebilir.

(3) Esas sozlesmede hiikiim bulunmasa bile,
genel kurul, sirketin iscileri icin yardim
sandiklar1 ve sair yardim teskilati kurulmasi
veya bunlarin siirdiiriilmesi amaciyla veya
diger yardim amagclarina hizmet etmek {izere,
bilanco karindan yedek akge ayirabilir.

Madde: 531

Gerekge: Sirketin feshi hem ekonomik degerin kaybina yolacacak, hem de dava acan ortaklar
disindaki kiiciik ortaklarin haklarina zarar verecek niteliktedir. Dolayisiyla maddede
paysahiplerine sirketin feshini talep etmek yerine ugradiklari zararin tazmin edilmesini talep
hakk1 verilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

Ayrica, hakli sebeple dava hakkimin kotiiye kullanilmasini engellemek amaciyla tedbir
getirilmesi gerektigine de inanilmaktadir. Bunun i¢in, madde hiikmiinde, oncelikle kotii niyetle
dava acanlarin sorumlu oldugunun belirtilmesi, ayrica dava aganlarin paylarini teminat olarak
tevdi etmesini saglayacak degisiklikler onerilmektedir.

TTK Tasarisi

MADDE 531: (1) Hakli sebeplerin
varliginda, esas sermayenin en az onda birini
temsil eden paysahipleri, mahkemeden
sirketin feshine karar verilmesini talep
edebilirler. Mahkeme fesih yerine, davaci

Onerilen Metin

MADDE 531: (1) Hakli sebeplerin
varliginda, esas sermayenin en az onda birini
temsil eden paysahipleri, zararlarinin
tazminini talep edebilirler. Mahkeme, davact
paysahiplerinin zararlartmin 0denmesine
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paysahiplerine paylarinin gercek degerinin
0denmesine ve bunlarin sirketten
cikarilmalarina veya duruma uygun diisen ve
kabul edilebilir diger bir c¢oziime karar
verebilir.

veya duruma uygun diisen ve kabul
edilebilir diger bir ¢oziime karar verebilir.

(2) Kotiiniyetle dava acan paysahipleri,
sirkete ve dogrudan zarara ugratig diger
paysahiplerine verdigi zarardan otiirii
sorumludur. Birinci fikraya gore dava
acuabilmesi icin, en az sermayenin onda
biri oraminda paylarin muteber bir bankaya
dava sonuna kadar saklanmak iizere
teminaten tevdi edilmesi gerekir.
Kotiiniyetle dava actigt mahkemece tespit
edilen paysahiplerinin sirkete verdigi zarar,
oncelikle tevdi edilen hisselerden giderilir.

Madde: 541/3

Gerekce: Maddenin iigiincii fikrasi sirketin heniiz muaccel olmayan bor¢larinin tasfiye aninda
O0denme usuliine iligkindir. Ancak ayni konu i¢in 542. maddenin h) bendinde bir baska yol
ongoriilmektedir. Dolayisiyla, bu maddede 542/h bendinin sakli tutuldugu ibaresine yer

verilmesi gerektigi diistiniilmektedir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

2. Alacakhlarin ¢agrilmasi ve korunmasi

MADDE 541. - (1) Alacakh olduklar sirket
defterlerinden veya diger belgelerden
anlasilan ve yerlesim yerleri bilinen kisiler
taahhiitli mektupla, diger alacaklilar Tiirk
Ticaret Sicili Gazetesinde ve sirketin web
sitesinde ve ayni zamanda esas sozlesmede
ongoriilen sekilde, birer hafta arayla ii¢ defa
ilan suretiyle sirketin sona ermis bulundugu
konusunda bilgilendirilirler ve alacaklarim
tasfiye memurlarina bildirmeye ¢agrilirlar.

(2) Alacakli olduklar bilinenler, bildirimde
bulunmazlarsa alacaklarinin tutar1 notere
depo edilir.

(3) Sirketin heniiz muaccel olmayan veya
ihtilafli bulunan borclarimi karsilayacak para
notere depo edilir; megerki, bu gibi borglar
yeterli giivence ile karsilanmis veya sirket
mevcudunun paysahipleri arasinda paylasimi
bu bor¢larin Odenmesi sartina baglanmis
olsun.

2. Alacakhlarin ¢agrilmasi ve korunmasi

MADDE 541. - (1) Alacakli olduklar sirket
defterlerinden veya diger belgelerden
anlasilan ve yerlesim yerleri bilinen kisiler
taahhiitli mektupla, diger alacaklilar Tiirk
Ticaret Sicili Gazetesinde ve sirketin web
sitesinde ve ayni zamanda esas sozlesmede
ongoriilen sekilde, birer hafta arayla ii¢ defa
ilan suretiyle sirketin sona ermis bulundugu
konusunda bilgilendirilirler ve alacaklarim
tasfiye memurlarina bildirmeye ¢agrilirlar.

(2) Alacakli olduklan1 bilinenler, bildirimde
bulunmazlarsa alacaklarinin tutar1 notere depo
edilir.

(3) Sirketin heniiz muaccel olmayan veya
ihtilafli bulunan bor¢larin1 karsilayacak para
542. maddenin h bendi sakhh kalmak
kaydiyla notere depo edilir; megerki bu gibi
borglar yeterli giivence ile karsilanmis veya
sirket mevcudunun paysahipleri arasinda
paylastmi bu borclarin 6denmesi sartina
baglanmis olsun.
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(4) Yukanidaki fikralarda yazili hiikiimlere
aykir1 hareket eden tasfiye memurlar1 haksiz
olarak odedikleri paralardan dolay1 553 iincii
madde uyarinca sorumludur.

(4) Yukaridaki fikralarda yazili hiikiimlere
aykirt hareket eden tasfiye memurlar1 haksiz
olarak odedikleri paralardan dolay1 553 iincii
madde uyarinca sorumludur.

Madde: 547/2

Gerekce: Maddenin ikinci fikrasinda ek tasfiye durumu gergeklesirse mahkemenin sirketin
yeniden tesciline karar verecegi belirtilmektedir. Uygulamada yeniden tescil aninda tekrar
sermaye konulup konulmayacagi, ya da yeni tescilin eskisinin devami olup olmayacagi
konusunda zorluklar yasanmaktadir. Bu nedenle “yeniden tescil” ibaresinin madde kapsaminda
daha acik bir sekilde yer almas1 gerektigi diisiiniilmektedir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

C) EKk tasfiye

MADDE 547.-(1) Tasfiyenin kapanmasindan
sonra ek tasfiye islemlerinin yapilmasinin

zorunlu oldugu anlasilirsa, son tasfiye
memurlari, yonetim kurulu tiyeleri,
paysahipleri ~ veya  alacaklilar,  sirket

merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeden,
bu ek islemler sonuglandirilincaya kadar,
sirketin yeniden tescilini talep edebilirler.

(2) Mahkeme talebin yerinde olduguna
kanaat getirirse, sirketin yeniden tesciline
karar verir; ek tasfiye islemlerini yapmalari
icin son tasfiye memurlarini veya yeni kisi ya
da Kkisileri tasfiye memuru olarak atayarak
tescil ve ilan ettirir

C) EKk tasfiye

MADDE 547.- (1) Tasfiyenin kapanmasindan
sonra ek tasfiye islemlerinin yapilmasinin

zorunlu oldugu anlasilirsa, son tasfiye
memurlari, yonetim kurulu tiyelert,
paysahipleri ~ veya  alacaklilar, sirket

merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeden,
bu ek islemler sonuclandirilincaya kadar,
sirketin yeniden tescilini talep edebilirler.

(2) Mahkeme talebin yerinde olduguna kanaat
getirirse, sirketin eskisinin devamu niteliginde
yeniden tesciline karar verir; ek tasfiye
islemlerini  yapmalar1 i¢in son tasfiye
memurlarin1  veya yeni kisi yada kisileri
tasfiye memuru olarak atayarak tescil ve ilan
ettirir.

Madde: 548/3

Gerekce: Maddenin iiciincii fikrasinda tasfiyeden doniilmesi i¢in “tasfiye paylarinin
paysahipleri arasinda dagitilmasina baslanmadiginin belgesinin” ticaret siciline sunulmasindan
bahsedilmektedir. Ancak, sézkonusu “belge’nin ne olduguna iliskin herhangi bir aciklamaya
yer verilmemektedir. Ayrica, 138. maddenin 2. fikrasinda bagimsiz bir denetim kurumunun
konuya iligkin bir raporuyla bu hususun ispat edilecegi belirtilmektedir. 138. maddeye iliskin
onerimiz dogrultusunda, 548. maddede de bu hususu onaylayan eden bir Yonetim Kurulu

Kararinin yeterli olacag diisiiniilmektedir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

D) Tasfiyeden doniilmesi

MADDE 548. - (1) Sirket siirenin dolmasiyla
veya genel kurul karariyla sona ermis ise,
paysahipleri arasinda sirket malvarliginin

D) Tasfiyeden doniilmesi

MADDE 548. - (1) Sirket siirenin dolmasiyla
veya genel kurul karariyla sona ermis ise,
paysahipleri arasinda sirket malvarliginin
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dagitimina baglanilmis olmadik¢a, genel
kurul sirketin devam etmesini
kararlagtirabilir. Devam kararinin en az
sermayenin yiizde altmiginin oyu ile alinmasi

gerekir. Esas sozlesme ile bu nisap
agirlagtirllabilir  ve  baskaca  tedbirler
ongoriilebilir.

(2) Sirket, iflasin agilmasiyla sona ermis
olmasimma ragmen iflas kaldirilmigsa veya
iflas, konkordatonun uygulanmasiyla sona
ermisse sirket devam eder.

(3) Tasfiye memuru iflasin kaldirildigina
iliskin karar1 ticaret siciline tescil ettirir.
Tescil talebine, pay bedellerinin ve tasfiye
paylarinin paysahipleri arasinda
dagitilmasina baslanmadiginin  belgesi de
eklenir.

dagitimina baglanilmis olmadikga, genel kurul
sirketin devam etmesini kararlastirabilir.
Devam kararinin en az sermayenin yiizde
altmisinin oyu ile alinmasi gerekir. Esas
sozlesme ile bu nisap agirlastirilabilir ve
baskaca tedbirler 6ngoriilebilir.

(2) Sirket, iflasin agilmasiyla sona ermis
olmasina ragmen iflas kaldirilmigsa veya iflas,
konkordatonun uygulanmasiyla sona ermisse
sirket devam eder.

(3) Tasfiye memuru iflasin kaldirildigina
iliskin karart ticaret siciline tescil ettirir.
Tescil talebine, pay bedellerinin ve tasfiye
paylarinin paysahipleri arasinda dagitilmasina
baslanmadigina iligkin yonetim kurulu karart
da eklenir.

Madde: 562

Gerekce: 1) Tasarinin “Bagl sirketlerin ve hakim sirketin raporlarr” baslikli 199. maddenin
gerekcesinde, maddenin birinci fikrasinda diizenlenen raporun hazirlanmamasinmin
cezalandirilacag: belirtilmis oldugu halde, 562. maddenin ¢ bendinde 199. maddenin birinci
fikrasina “aykir1 hareket”ten bahsedilmesi nedeniyle, raporun s6zkonusu hiikme aykiri olarak
hazirlanmasimin da sug¢ teskil edebilecegi siiphesi olusmaktadir. Hiikmiin siipheye yer
birakmayacak agiklikta olmas1 amactyla 562. maddenin ¢ bendinde, 199. maddenin gerekgesine
uygun bir degisiklik yapilmasi 6nerilmektedir.

Ayrica, 199. maddenin birinci fikrasinin ihlaline baglanan bir yilhk hapis cezasinin agir bir
tedbir oldugu diistiniilmektedir. Thlal halinde, ilgili yonetim kurulunun adli para cezasina
carptirilmasinin daha uygun bir tedbir olacag: diisiiniilmektedir.

~ 9

2) Tasar’nin “Sirkette islem yapma, sirkete bor¢lanma yasagi”mi diizenleyen 395. maddesi
hakkindaki degisiklik Onerimiz dogrultusunda, Tasari’nin “Su¢ ve Cezalar’a iliskin 562.
maddesinde yer alan “395 inci maddelere aykiri olarak sirkete bor¢clananlar, iigyiiz giinden
besyiiz giine kadar adli para cezasiyla cezalandirilirlar” hitkkmiiniin Tasari’dan ¢ikarilmasi
onerilmektedir

3) 1502. madde ile tiim sirketlere getirilen web sitesi olusturma ve bu siteleri kanununda
belirtilen igerikle giincel olarak donatma miikellefiyeti, 562. maddenin | bendi ile getirilen
cezai miieyyidelerle birlikte ele alindiginda, bunun ceza hukukundaki “su¢un kanuniligi” ilkesi
ile bagdasmadig1 diisiiniilmektedir. Tiirk Ticaret Kanunu’'nun ceza Ongoren maddeleri, 1
Haziran 2005’te yiiriirliige girecek olan Tiirk Ceza Kanunu’nun 5. maddesi geregi 6zel ceza
hiikiimlerindendir. Bu niteliginden o6tiirli Tiirk Ceza Kanunu’nun genel ilkelerine uygun olmasi
gerektigi diistiniilmektedir. Bu ¢ercevede, web sitelerinde bulunmasi gereken icerige iliskin
1502. maddenin birinci fikrasinda gecen “paysahipleri ve ortaklari acisindan onem tasryan
actklamalar”, “oy verme, seffaflik ve kamuyu aydinlatma yoniinden zorunlu olan” ve “bilgi
toplumu baglaninda yararli goriilen hizmet ve bilgiler” gibi muglak ifadelerin sucun
kanuniligi ilkesine uymadig1 diisiiniilmektedir. Web sitesinde bulunmamasi sug teskil edecek
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icerigin ayrica tek tek, simirli sayr prensibine gore belirlenmesi ve mevcut belirsizligin

giderilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

Ayrica, “Ilan” baslikli 524. maddede anonim sirketlere ait baz1 bilgilerin ilan1 miikellefiyetinin
ihlaline 562. maddenin g bendi ile iki yiiz giin adli para cezas1 verilirken, benzer nitelikteki
bilgilerin web sitesinde bulundurulmamasinin {i¢ ay hapis cezasina baglanmasinin da uygun

olmadig diistintilmektedir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

Cezai Hiikiimler
A) Suclar ve cezalar

MADDE 562. - (1) Bu Kanunun;
a) 1) 64 tlincii maddenin birinci fikrasindaki
defter tutma yiikiimiinii yerine getirmeyenler,

2) 64 iincii maddenin ikinci fikras1 uyarinca
belgelerin kopyasini saglamayanlar,

3) 64 iincii maddenin {iciincii fikras1 uyarinca
gerekli onaylar1 yaptirmayanlar,

4) 65 inci maddesine olarak
defterlerini tutmayanlar,

uygun

5) 66 nc1 maddesine aykiri hileli envanter
cikaranlar,

6) 86 nc1 maddesine gore belgeleri ibraz
etmeyenler

ikiyiiz gline kadar adli para cezasiyla;

b) 88 inci maddeye aykir1 hareket edenler yiiz
giinden {i¢yiiz giine kadar adli para cezasiyla,

¢) 199 uncu maddenin birinci fikrasina aykiri
hareket edenler bir yila kadar hapis ve {i¢yiiz
giine kadar adli para cezasiyla,

d) 1) 349 uncu maddeye aykir1 beyanda
bulunan kurucular,

2) 351 inci maddeye aykirt rapor veren
kurum denetcisi,

3) 358 inci maddeye aykiri olarak sirkete
bor¢lananlar,

4) 395 inci maddelere aykiri olarak sirkete

borglananlar,

Cezai Hiikiimler
A) Suclar ve cezalar

MADDE 562.- (1) Bu Kanunun
a) 1) 64 tincii maddenin birinci fikrasindaki
defter tutma yiikiimiinii yerine getirmeyenler,

2) 64 iincii maddenin ikinci fikrasi uyarinca
belgelerin kopyasini saglamayanlar,

3) 64 {incii maddenin {igiincii fikras1 uyarinca
gerekli onaylar1 yaptirmayanlar,

4) 65 inci maddesine olarak
defterlerini tutmayanlar,

uygun

5) 66 nc1 maddesine aykir1 hileli envanter
cikaranlar,

6) 86 nc1 maddesine gore belgeleri ibraz
etmeyenler

ikiyiiz gline kadar adli para cezasiyla;

b) 88 inci maddeye aykiri hareket edenler
yiiz giinden iicyiiz giine kadar adli para
cezasiyla,

¢) 199 uncu maddenin birinci fikrasindaki
raporu hazirlamayanlar ii¢ yiiz giine
kadar adli para cezasyla,

d) 1) 349 uncu maddeye aykir1 beyanda
bulunan kurucular,

2) 351 inci maddeye aykiri rapor veren
kurum denetcisi,

3) 358 inci maddeye aykiri olarak sirkete
bor¢lananlar,
4) Sozkonusu  hiikmiin  Tasart’dan
ctkarilmast onerilmektedir.
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icyiiz giinden besyiiz giine kadar adli para
cezastyla,

e) 369 uncu maddeye aykiri bir sekilde
sirketin gizli bilgilerini rakibe veya bundan
yararlanabilecek kisilere verenler bir yila
kadar hapis veya iicyiiz giine kadar adli para
cezastyla,

f) 404 itnci maddeyi ihlal eden denetciler
icyliz giinden besyiiz giine kadar adli para
cezasiyla; cikar saglamislarsa ii¢ aydan sekiz
aya kadar hapis cezasiyla,

g) 524 iincii maddedeki ilam yaptirmayanlar
ikiyiiz giinden az olmamak iizere adli para
cezastyla,

h) 527 nci maddedeki sir saklama yiikiimiinii
ihlal edenler bir yila kadar hapis veya iicyiiz
giine kadar adli para cezasiyla,

1) 549 uncu maddeye aykir1 hareket edenler,
bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezasiyla,

1) 550 nci maddeye aykirt hareket edenler ii¢
aydan iki yila kadar hapis veya adli para
cezastyla,

J) 551 inci maddeye aykir1 hareket edenler ii¢
aydan iki yila kadar hapis cezasiyla,

k) 552 nci maddeye aykir1 hareket edenler bir
aydan alt1 aya kadar hapis cezasiyla,

1) 1502 nci maddede Ongoriilen Web sitesini
bu Kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren
ic ay icinde olusturmayan veya Web sitesi
mevcut ise aym siire icinde gerekli tahsisi
yapmayan anonim sirket yonetim kurulu
tiyeleri, limited sirket miidiirleri ve sermayesi
paylara boliinmiis anonim sirkette komandite
ortaklar alt1 aya kadar hapis ve yliz giinden
icyiiz giine kadar adli para cezasiyla ve aynm
madde uyarinca Web sitesine konulmasi
gereken igerigi usuliine uygun bir sekilde
koymayan bu bentte sayilan failler {ic aya
kadar hapis ve yiiz giine kadar adli para

icyiiz giinden besyiiz giine kadar adli para
cezastyla,

e) 369 uncu maddeye aykiri bir sekilde
sirketin gizli bilgilerini rakibe veya bundan
yararlanabilecek kisilere verenler bir yila
kadar hapis veya iigyliz giine kadar adli para
cezastyla,

f) 404 iincii maddeyi ihlal eden denetgiler
icyiiz giinden besyiiz giine kadar adli para
cezastyla; c¢ikar saglamislarsa ii¢ aydan sekiz
aya kadar hapis cezasiyla,

g) 524 iincli maddedeki ilam1 yaptirmayanlar
ikiyliz giinden az olmamak iizere adli para
cezastyla,

h) 527 nci maddedeki sir saklama yiikiimiinii
ihlal edenler bir yila kadar hapis veya ligyiiz
giine kadar adli para cezasiyla,

1) 549 uncu maddeye aykir1 hareket edenler,
bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezasiyla,

1) 550 nci maddeye aykir1 hareket edenler ii¢
aydan iki yila kadar hapis veya adli para
cezastyla,

J) 551 inci maddeye aykir1 hareket edenler ii¢
aydan iki yila kadar hapis cezasiyla,

k) 552 nci maddeye aykir1 hareket edenler bir
aydan alt1 aya kadar hapis cezasiyla,

1) 1502 nci maddede 6ngoriillen web sitesini
bu Kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren
ic ay icinde olusturmayan veya web sitesi
mevcut ise ayni siire i¢inde gerekli tahsisi
yapmayan anonim sirket yonetim kurulu
tiyeleri, limited sirket miidiirleri ve sermayesi
paylara boliinmiis anonim sirkette komandite
ortaklar yiiz giinden ii¢yiiz giine kadar adli
para cezastyla ve ayn1 madde uyarinca web
sitesine konulmas1 gereken sirketin kanunen
yapmast gereken ilanlar, yonetim kurulu ve
genel kurul toplantilarimin hazirliklar ve
yapimast ile ilgili, ortaklara sunulmasi
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cezastyla

cezalandirilirlar.

gereken belgeleri, bu kurullara iliskin
davetleri, finansal raporlari, bunlarin
dipnotlarn, yillik rapor, yonetim kurulunun
kurumsal yonetim ilkelerine ne oranda
uyulduguna iliskin yilhik degerlendirme
aciklamasi, denetcinin, 0zel denetginin,
islem denetgilerinin raporlart ve yetkili
kurul ve bakanliklarin istedikleri pay
sahiplerinin ve sermaye piyasalarini
ilgilendiren konulara iliskin olarak sirketin
cevap bildirimlerini uygun bir sekilde
koymayan bu bentte sayilan failler yiiz giine
kadar adli para cezastyla

cezalandirilirlar.

Madde: 577

Gerekce: Madde basghiginin, anasozlesmede yeralan ancak maddede belirtilmeyen diger
hiikiimlerin de baglayici olacagim1 vurgulayacak sekilde degistirilmesi onerilmektedir. Ayrica,
imtiyazli paylar ve pay gruplarinin mevcudiyeti halinin de 6ngoriilerek bu durumu iceren bir

bend eklenmesinin gerektigi diisiiniilmektedir.

Son olarak, 577. maddede sayilan hususlar

disinda da, limited sirketin temel niteliklerine ve Bor¢lar Kanunu’nun 19. ve 20. maddeleri ile
Medeni Kanunun 23. maddesi hiikmiine aykirt olmamak kosuluyla, baska diizenlemelerin
yapilmasini da miimkiin kilan bir hiitkmiin eklenmesi 6nerilmektedir.

TTK Tasaris1

Onerilen Metin

2. Sirket sozlesmesinde oOngoriillmeleri
sartiyla baglayici olan hiikiimler

MADDE 577 (1) Asagidaki kayitlar, sirket

sozlesmesinde  Ongoriildiikleri  takdirde
baglayici hiikiimlerdir:

a) Esas sermaye paylarinin  devrinin
sinirlandirilmasina iligkin kanuni

hiikiimlerden ayrilan diizenlemeler.

b) Ortaklara veya sirkete, esas sermaye
paylan ile ileili olarak Onerilme, Onalim ve
alim haklar taninmasi.

¢)Ek 6deme yiikiimliiliiklerinin 6ngoriilmesi,
bunlarin sekli ve kapsamu.

d) Yan edim yiikiimliiliiklerinin 6ngoriilmesi,
bunlarin sekli ve kapsama.

2. Esas sozlesmede diizenlenmesi zorunlu

olan  diger hususlar ile ihtiyari
diizenlemeler
MADDE 577 (1) Asagidaki konularda

ongoriilecek diizenlemelerin her sekilde

anasozlesmede yer almalari zorunludur:

devrinin
kanun

a) Esas sermaye paylarinin
sinirlandirilmasina iligkin
hiikiimlerinden ayrilan diizenlemeler;

b) Imtiyazli paylar ile pay gruplarina
iliskin diizenlemeler;

¢) Ek odeme velveya yan  edim
yiikiimliiliiklerinin 6ngoriilmesine, bunlarin

niteligine, sekil ve kapsamina iligkin
diizenlemeler;

d) Belirli esas sermaye  paylarimin
sahiplerine karart veto hakki veya

oylamada esit oy c¢ikmast halinde bazi
ortaklara veya miidiirlere iistiin oy hakki
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e) Belirli veya belirlenebilir ortaklara veto
hakki veya bir genel kurul kararinin
oylanmasi1 sonucunda oylarin esit ¢ikmasi
halinde bazi ortaklara iistiin oy hakki taniyan
hiikiimler.

f) Kanunda ya da sirket sozlesmesindeki
yiikiimliiliikklerin hi¢ ya da zamaninda yerine
getirilmemeleri haline iliskin s6zlesme cezasi
hiikiimleri.

g) Rekabet yasaginda kanuni diizenlemeden
ayrilan hiikiimler.

h) Genel kurulun toplantiya c¢agrilmasina
iliskin 6zel hak taniyan hiikiimler.

1) Genel kurulda karar almaya, oy hakkina ve
oy hakkinin hesaplanmasina iliskin kanuni
diizenlemeden ayrilan hiikiimler.

1) Sirket yoOnetiminin {lglinci bir kisiye
birakilmasina iligkin yetki hiikiimleri.

j) Bilango karinin kullanilmast hakkinda
kanundan ayrilan hiikiimler.

k) Cikma hakkimin taninmasi ile bunun
kullanilmasinin sartlari, bu  hallerde
Odenecek olan ayrilma akgesinin tiirii ve
tutar.

1) Ortagin sirketten c¢ikarilmasi hakkinda 6zel
sebepler.

m) Kanunda belirtilenler disinda 6ngoriilen
sona erme sebepleri.

tantyan hiikiimler;

e¢) Kanunda veya sirket esas
sozlesmesindeki yikiimliiliikklerin hi¢ ya da
zamaninda yerine getirilmemeleri haline
iliskin s6zlesme cezasi hiikiimleri,

f) Rekabet  yasagina iliskin
diizenlemeden ayrilan diizenlemeler;

kanuni

g) Genel kurulun toplantiya c¢agirilmasina
iliskin 6zel hak taniyan diizenlemeler;

h) Genel kurulda karar almaya, oy hakkina
ve oy hakkinin hesaplanmasina iliskin
kanuni diizenlemelerden ayrilan hiikiimler;

1)Sirket  yOnetiminin  {iciincii
birakilmasina iligkin yetki hiikiimleri;

hakkinda

kisilere

i)Bilanco karmmn kullanilmasi
kanundan ayrilan hiikiimler;

J) Sirketten c¢ikma hakkinin taninmasi ile
bunun kullanilmasinin sartlar1 ve bu hallerde
O0denecek ayrilma akgesinin tiirli ve tutarina
iliskin hiikiimler,

k) Ortagin sirketten ¢ikarilmast hakkinda
0zel sebepler konusundaki hiikiimler;

l) Kanunda belirtilenler disindaki sona erme
sebeplerine iliskin diizenlemeler.

(2) Limited sirketin temel niteliklerine ve
Bor¢lar Kanunu’nun 19. ve 20. maddeleri
ile Tiirk Medeni Kanunu’nun 23. maddesi
hiikmiine aykunn olmamak kosuluyla,
anasozlesmede diger ihtiyari diizenlemeler
de yapilabilir.

Madde: 579

Gerekge: Tasari’nin 579. maddesinin, devletin ticari hayattan elini ¢ekmesi egilimine ters bir
bicimde, esas soOzlesmenin cercevesini kisitladigina inanilmaktadir. Madde gerekgesinde
anonim sirketlere iliskin 340. maddeye atifta bulunulmakta, ancak Tasari’nin 573. maddesinde,
“Limited sirket, kanunen yasaklanmamis her tiirlii iktisadi amac¢ ve konu icin kurulabilir.”
denilmektedir. Asil olan pay sahiplerinin Bor¢lar Kanunu’nun 19. maddesine uygun her tiirlii
iradelerinin esas sozlesmede yer alabilmesidir. 577. maddede 2. fikra hiikmiiniin eklenmesi
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hakkindaki 6nerimiz de goz oniinde bulundurularak, anonim sirketlere iliskin 340. maddedeki
onerimiz dogrultusunda 579. maddenin Tasar1’dan ¢ikartilmas: gerektigi diisiiniilmektedir.

TTK Tasarisi Onerilen Metin

4. Emredici hiikiimler

MADDE 579.- (1) Sirket sozlesmesi, bu
Kanunun  limited  sirketlere  iliskin| ygaddenin Tasari’dan cikarilmast
hiikiimlerinden ancak, kanunda buna acikea | gnerilmektedir.

cevaz verilmigse sapabilir. Diger kanunlarin
ongoriilmesine izin verdigi tamamlayici
nitelikteki sirket sozlesmesi hiikiimleri, o
kanuna 6zgiilenmis olarak hiikiim dogururlar.
Bunlar disinda, bu Kanun ile diger bir
kanundaki diizenleme celisirse, bu Kanun
hiikiimleri iistiin tutulur.

Madde: 585

Gerekce: Maddenin 1. fikrasinda sirket sozlesmesinin diizenlenmesiyle sirketin
kurulacagindan bahsedilirken 588. maddede tiizel kisiligin tescil ile kazanilacag: belirtilmekte
ve boylece tiizel kisilik kazanilmadan once sirketin kurulmus olacagi gibi hukuken gecerli
olamayacak bir durum yaratilmaktadir. Bu durumun diizeltilmesi i¢in s6zkonusu iki maddenin
degistirilmesi onerilmektedir.

TTK Tasarisi Onerilen Metin
G) Kurulus G) Kurulus
I - Kurulma am I — Kurulusg islemleri ve tiizel kisilik

MADDE 585. - (1) Sirket, kanuna uygun| MADDE 585. - (1) Kanuna uygun olarak
olarak diizenlenen sirket sozlesmesinde, |diizenlenen sirket sozlesmesinde, kurucularin
kurucularin limited sirket kurma iradelerini | limited sirket kurma iradelerini agiklayip,
aciklaylp, sermayenin tamamini §artsiz | sermayenin tamamini sartsiz taahhiit etmeleri,
taahhiit etmeleri, nakit kismi hemen ve|nakit kismu ise hemen ve tamamen
tamamen o©demeleriyle kurulur. 588 inci|0demeleriyle sirketin kurulus islemlerine
maddenin birinci fikrasi saklidir. baslanmus olur.

(2) Sirket, ticaret siciline tescil ile tiizel kisilik
kazanar.

Madde: 586

Gerekce: Madde hiikmii bagvuruya eklenen belgeler arasinda “kurulus denetgisi raporu”na da
yer vermekte ve bu belgenin hazirlamig1 ile ilgili olarak Tasarinin 361. maddesine atif
yapmaktadir. Oncelikle, atif yapilan maddenin 351. madde hiikmii oldugu diisiiniilmektedir.
Diger taraftan hiikmiin bu kapsamda anonim sirkete iliskin kisminda yer alan 336. madde ile
paralel bir diizenleme oldugu goriilmektedir. Anilan 336. maddeye iliskin olarak sundugumuz
gerekceler ve degisiklik Onerileri dogrultusunda Anonim sirketlerin kuruluglarinda aranan
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kurulus denetgisi raporunun limited sirketlerin kurulusunda da kaldirilmasi ve ilgili maddelerde
degisiklige gidilmesi 6nerilmektedir.

TTK Tasarisi Onerilen Metin

II - Tescil II - Tescil

1. Talep 1. Talep
MADDE 586.- (1) Sirket sozlesmesinin 575 | MADDE 586.- (1) Sirket sozlesmesinin 575
inci maddesine uygun olarak | inci maddesine uygun olarak

diizenlenmesinden sonra, tescil icin, sirket|diizenlenmesinden sonra, tescil ig¢in, sirket
merkezinin bulundugu yerdeki ticaret siciline | merkezinin bulundugu yerdeki ticaret siciline
bagvurulur. basvurulur.

(2) Bagvuru miidiirlerin tiimii tarafindan |(2) Basvuru miidiirlerin tiimii tarafindan
imzalanir. Basvuruya asagidaki belgeler |imzalanir. Basvuruya asagidaki belgeler

eklenir: eklenir:

a) Sirket sozlesmesinin onanmis bir a) Sirket sozlesmesinin onanmis bir
ornegi. ornegi.

b) Ekleri ile birlikte 349 uncu b) Ekleri ile birlikte 349 uncu maddesine

maddesine gore diizenlenmis kurucular | gore diizenlenmis kurucular beyani.
beyani ve 361 inci maddesi uyarinca
hazirlanmis ~ kurulus  denetcgisi  raporu.
Kurulus denetgisi bir bagimsiz denetleme
kurulusu olabilir. Kiiciik limited sirketler
denetci olarak bir yeminli mali miisavir veya
serbest muhasebeci mali miisavir secebilir.

c¢) Sirketi temsile yetkili diger kisilerin | ¢) Sirketi temsile yetkili diger kisilerin ve
ve denetginin secimini gosterir belge. Bu | denet¢inin se¢imini gosterir belge. Bu belgede
belgede sozkonusu  kisilerin  yerlesim | sozkonusu kisilerin yerlesim yerlerinin veya
yerlerinin veya merkezlerinin gosterilmesi | merkezlerinin gosterilmesi gerekir.
gerekir.

(3) Bu amagla verilecek dilekcede su kayitlar | (3) Bu amagla verilecek dilekcede su kayitlar

yer alir: yer alir:

a) Biitiin ortaklarin adlari, yerlesim a) Biitiin ortaklarin adlari, yerlesim
yerleri, vatandasliklari. yerleri, vatandasliklari.

b) Her ortagin iistlendigi esas sermaye b) Her ortagin iistlendigi esas sermaye
pay1 ve 6dedigi toplam tutar. pay1 ve 0dedigi toplam tutar.

c) Ister ortak, ister iiciincii sahis olsun, c) Ister ortak, ister iigiincii sahis olsun,
miidiirlerin adlari. miidiirlerin adlar1.
d) Sirketin ne suretle temsil edilecegi. d) Sirketin ne suretle temsil edilecegi.

Madde: 588

Gerekce: Tasarida 585 ve 588. maddelerde limited sirketin kurulus islemleri, tiizel kisilik
kazanmas1 ve bu ana kadar sirket adina yapilacak islemler diizeni belirlenmistir. S6zkonusu
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maddeler incelendiginde limited sirketin tiizel kisilik kazanlmasindan once kurulmug
sayilacagi gibi bir sonu¢ ortaya cikmaktadir. Onerilen metinle bu durumun giderilmesi
amaclanmaktadir.

TTK Tasarisi Onerilen Metin

III - Tiizel Kisilik III — Kurulus giderleri ve kurulus halindeki
sirket adina islem

MADDE 588. - (1) Sirket, ticaret siciline| MADDE 588. — (1) Fikramin Tasari’dan
tescil ile tiizel kisilik kazanir. glkarllmaSl onerilmektedir.

(2) Sirketge kabul olunmadig takdirde,|(1) Sirketce kabul olunmadigi takdirde,
kurulus  giderleri  kurucular tarafindan|kurulus  giderleri ~ kurucular  tarafindan
kargilanir.  Bunlarin  pay sahiplerine riicli | kargilamir. Bunlarin  pay sahiplerine riichl
haklar1 yoktur. haklar1 yoktur.

(3) Tescilden once sirket adina islem|(2) Tescilden Once kurulus halindeki sirket
yapanlar, bu islemler dolayisiyla sahsen ve |adina islem yapanlar, isbu islemler sirket

miiteselsilen sorumlu olurlar. tarafindan  kabul olunmadikca bunlar
dolayisiyla sahsen ve miiteselsilen sorumlu
olurlar.

(4) Bu gibi taahhiitlerin, ileride kurulacak ((4)  Fikramin  Tasarv’dan  cikarimast
sirket adina yapildiklarinin acikca | gnerilmektedir.
bildirilmesi ve sirketin ticaret siciline
tescilini izleyen ii¢ aylik siire icinde sirket
tarafindan  kabul  edilmeleri  kaydiyla,
bunlardan yalnmiz sirket sorumlu olur.

Madde: 596

Gerekcge: Maddenin birinci fikrasinda sermaye payinin iktisabi icin genel kurulun onayina
gerek olmadig1 agikca belirtilmesine ragmen ikinci fikrada bunun aksine bir diizenleme
getirilmistir. S6zkonusu ¢eliskiyi gidermek amaciyla degisiklik onerilmektedir.

TTK Tasarisi Onerilen Metin

III - Esas sermaye paymmin gecisi halleri III — Esas sermaye paymmn gecisi halleri
2. Miras, esler arasindaki mal rejimi ve 2. Miras, esler arasindaki mal rejimi ve
icra icra

MADDE 596. — (1) Esas sermaye paylarinin,| MADDE 596. - (1) Esas sermaye
miras, esler arasindaki mal rejimine iliskin | paylarinin, miras, esler arasindaki mal rejimine
hiikiimler veya icra yoluyla gegmesi halinde, |iliskin hiikiimler veya icra yoluyla gecmesi
tiim haklar ve borg¢lar, genel kurulun onayina | halinde, tiim haklar ve borglar, esas sermaye
gerek olmaksizin, esas sermaye payini | payini iktisap eden kisiye gecer.

iktisap eden kisiye gecer.

(2) Sirket, iktisabin 6grenilmesinden itibaren | (2) Ancak sirket, iktisabin 6grenilmesinden
lic ay icinde esas sermaye payinin gectigi|itibaren ii¢ ay icinde, paylart kendisi veya
kigiyi onaylamay1 reddedebilir. Bunun i¢in, |ortagt hesabina ya da kendisi tarafindan
sirketin, paylar1 kendisi veya ortagi hesabina | giisterilen iiciincii bir kiginin hesabina,
ya da kendisi tarafindan gosterilen ligiincli | gercek degeri iizerinden devralma hakkin

91



bir kisinin hesabina, gercek degeri tizerinden | haizdir.
devralmayi, payin gectigi kisiye Onermesi

sarttir.

(3) Red karari, devrin gerceklestigi giinden
itibaren gecerli olmak iizere gerive etkilidir.
Red, bu konudaki kararin verilmesine kadar
gecen siire iginde alinan genel kurul
kararlarinin gegerliligini etkilemez.

(3) Sirket 2. fikradaki hakkini kullandig
takdirde, bu konudaki kararin verilmesine
kadar gegen siire icinde alinan genel kurul
kararlar: gecerlidir.

Madde: 598

Gerekcee: Limited sirketlerde ortaklarin kamu borg¢larindan paylari ile oranhi olarak sorumlu
olmalar1 kurali nedeniyle, pay devrinin tescili biiyilk onem tasimaktadir. Tasar’min 598.
maddesi, tescilin miidiirler tarafindan otuz giin i¢inde yapilmamasi halinde, devreden ortagin
sicile bagvurabilecegini ve bunun iizerine sicil miidiiriiniin sirketten iktisap edenin adinin
bildirilmesini talep edecegini diizenlemektedir. Oysa pay devri resmi sekilde (noterde)
yapilacagindan, devreden ortak dogrudan noter senedini sicile ibrazla tescili talep etmeye
yetkili olmalidir. Boylece tescile kadar gececek siirede devreden ortagin, paymi devretmis
olmasina karsin hala ortak goriinmesi ve kamu borclarindan sorumlu olmast 6nlenebilecektir.
Ayrica, otuz giinliik siirenin sicil kaydina giiven hususu dikkate alindiginda gerektiginden uzun
oldugu diisiiniilmektedir. Bu nedenle, siirenin onbes giine indirilmesi Onerilmektedir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

(2) Bagvurunun otuz giin i¢inde yapilmamasi
halinde, ayrilan ortak adinin bu paylarla ilgili
olarak  silinmesi i¢in ticaret siciline
bagvurabilir. Bunun {izerine sicil miidiiri,
sirkete, iktisap edenin adinin bildirilmesi i¢in

4. Tescil 4. Tescil

MADDE 598. - (1) Esas sermaye paylarinin | MADDE 598. - (1) Esas sermaye paylarinin
gecislerinin  tescil edilmesi icin, sirket|gecislerinin tescil edilmesi ig¢in, sirket
miidiirleri ~ tarafindan  ticaret  siciline | miidiirleri tarafindan ticaret siciline
bagvurulur. bagvurulur.

(2) Bagvurunun onbes giin icinde yapilmamasi
halinde, ayrilan ortak adinin bu paylarla ilgili
olarak  silinmesi i¢in  ticaret  siciline
bagvurabilir. Bunun {izerine sicil miidiirii, pay
devrine iliskin resmi senede uygun olarak

slire verir. pay devrini tescil eder.

(3) Sicil kaydina giivenen iyi niyetli kisinin
giiveni korunur.

(3) Sicil kaydina giivenen iyi niyetli kisinin
giiveni korunur.

Madde: 602

Gerekce: Madde hiikmiiniin ¢ok yerinde bir diizenleme getirdigi diistiniilmektedir. Ancak bu
diizenleme ile, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hk. Kanunu’nun “Limited sirket
ortaklart girketten tahsil imkani bulunmayan dmme alacagindan sermaye hisseleri oraninda
dogrudan dogruya sorumlu olurlar ve bu kanun hiikiimleri geregince takibe tabi tutulurlar.”
hiikmiinii iceren degisik 35. maddesi ile celiski yartatmamasi amaciyla, Tasart’nin “Kaldirilan
Hiikiimler” kenar basliklt 1512 nci maddesine, anilan Kanunun 35. maddesinin yiiriirliikkten
kaldirildigina dair bir hiikkiim konulmasi onerilmektedir.
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TTK Tasarisi

Onerilen Metin

C) Sirketin sorumlulugu

MADDE 602. — (1) Sirket, bor¢larindan
dolay1 sadece malvarligi ile sorumludur.

C) Sirketin sorumlulugu

MADDE 602. — (1) Sirket, bor¢larindan
dolay1 sadece malvarligi ile sorumludur.

(Md. 1512°de degisiklik onerilmektedir.)

Madde: 603

Gerekcge: Maddenin 4. fikrasinda yer alan “4) Her ortak, sadece kendi esas sermaye paymna
diisen ek odemeyi yerine getirmekle vyiikiimliidiir.” ifadesi, kanaatimizce amaci asan bir
sinirlama getirmektedir. Uygulamada, biiyiik pay sahibinin tiim pay sahipleri yerine/adina
zarar1 Ustlenip kapattiklar bilinmektedir. Gercekten de, sirketin borca batik olmasi; en fazla
biiyiik pay sahibinin “magduriyeti”ne neden oldugundan, dileyen pay sahibinin sirketin tiim
zararin1 Odemesine olanak taninmast gerektigi diisiiniillmektedir. Bu nedenle (4). fikranin
ortaklar genel kuruluna ve zarar1 6deyecek ortaga inisiyatif birakacak bicimde diizenlenmesi

uygun olacaktir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

D) Ek 6deme ve yan edim yiikiimliiliikleri
I - Ek 6deme yiikiimliiliigii

1. Kural

MADDE 603. - (1) Sirket sozlesmesiyle
ortaklar, pay bedelleri disinda ek 6deme ile

yiikkiimli tutulabilirler. Bu  yiikiimliiliigiin
yerine getirilmesi ortaklardan ancak;

a) sirket esas sermayesi ile kanuni yedek
akceler  toplamimin  sirketin  zararini
karsilayamamast;

b) sirketin bu ek araclar olmaksizin islerine
geregi gibi devaminin miimkiin olmamasi,

c) sirket sozlesmesinde tanimlanan ve 6z
sermaye ihtiyact doguran diger bir halin

gerceklesmis bulunmasi, hallerinde
istenebilir.

(2) iflasin  acilmast ile ek odeme
yiikiimliiliigii muaccel olur.

(3) Sirket sozlesmesinde ek o©deme
yiikkiimliiliigiiniin, sadece esas sermaye

paymna iliskin belirli bir tutardan ibaret
olmasi Ongoriilebilir. Bu tutar esas sermaye
payinin itibar? degerinin iki katin1 asamaz.

(4) Her ortak, sadece kendi esas sermaye
payma diisen ek ddemeyi yerine getirmekle

D) Ek 6deme ve yan edim yiikiimliiliikleri
I - Ek 6deme yiikiimliiliigii

1. Kural

MADDE 603. - (1) Sirket sozlesmesiyle
ortaklar, pay bedelleri disinda ek ddeme ile

yiikkiimlii  tutulabilirler. Bu yiikiimliiliigiin
yerine getirilmesi ortaklardan ancak;

a) sirket esas sermayesi ile kanuni yedek
akceler  toplaminin sirketin zararini
karsilayamamast;

b) sirketin bu ek araclar olmaksizin islerine
geregi gibi devaminin miimkiin olmamasi,

c) sirket sozlesmesinde tanimlanan ve 0z
sermaye ihtiyaci doguran diger bir halin

gerceklesmis bulunmasi, hallerinde
istenebilir.
(2) Iflasin acilmast ile ek 6deme yiikiimliiliigii

muaccel olur.

(3) Sirket sozlesmesinde ek Odeme
yiikiimliiliigiiniin, sadece esas sermaye payina
iliskin belirli bir tutardan ibaret olmasi
ongoriilebilir. Bu tutar esas sermaye payinin
itibari degerinin iki katin1 asamaz.

(4) Her ortak, kendi esas sermaye payina
disen ek Odemeyi yerine getirmekle

93



yiiktimliidiir.

(5) Ek odemeler sartlar gerceklesmisse,
miidiirler tarafindan talep edilir.

(6) Ek 6deme yiikiimliiliigiiniin azaltilmast
veya kaldirilmasi ancak esas sermaye ve
kanuni yedek akgeler toplaminin zararlari
tamamen karsilamasi halinde miimkiindiir.
Ek 0Odeme yiikiimliiliigiiniin azaltilmasina
veya kaldirilmasina esas  sermayenin
azaltilmas1 hakkindaki hiikiimler kiyas
yoluyla uygulanir.

yikiimludir. Bu  yiikiimliiliik, dileyen
ortagin; tiim ya da bir kisim ortaklarin esas
sermaye payina diisen odemeleri

listlenmesine engel degildir.

(5) Ek odemeler sartlar gerceklesmisse,
miidiirler tarafindan talep edilir.

(6) Ek 0deme yiikiimliliigliniin azaltilmasi
veya kaldirilmasi ancak esas sermaye ve
kanuni yedek akceler toplaminin zararlari
tamamen karsilamasi halinde miimkiindiir. Ek
O0deme yiikiimliiliigliniin azaltilmasina veya
kaldirilmasina esas sermayenin azaltilmasi
hakkindaki hiikiimler kiyas yoluyla uygulanir.

Madde: 616

Gerekce: Maddenin 1. fikrasinin, (b) bendinin miidiirlerin anastzlesme ile atanmis olmasi
halinin de gozetilerek diizenlenmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

Onerilen Metin

TTK Tasaris1

A) Ortaklar genel kurulu

I - Yetkiler

MADDE 616. - (1) Asagida sayilanlar,
ortaklar genel kurulunun devredilemez
yetkileridir:

a) Sirket sozlesmesinin degistirilmesi.

b) Miidiirlerin atanmalari
alinmalari.

ve gorevden

A) Ortaklar genel kurulu

I - Yetkiler
MADDE 616. - (1) Asagida sayilanlar,
ortaklar genel kurulunun devredilemez
yetkileridir:

a) Sirket sozlesmesinin degistirilmesi.

b) Anasozlesme ile atanmamis olmalart
halinde miidiirlerin atanmalar1 ve gorevden
alinmalar.

Madde: 621

Gerekcge: Maddenin birinci fikrasinda karar alma nisabin1 agirlastiran diizenlemenin gerekli
olmadig1 diisiiniilmektedir. Ayrica, ikinci fikradaki ifadenin netlestirilmesi amaciyla bir

degisiklik onerilmektedir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

2. Onemli kararlar

MADDE 621. - (1) Asagidaki genel kurul
kararlari, temsil edilen oylarin en az iicte
ikisinin ve oy hakki bulunan esas sermayenin
tamaminin salt cogunlugunun bir arada

2. Onemli kararlar

MADDE 621. - (1) Asagidaki genel kurul
kararlari, oy hakkt bulunan esas sermayenin
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bulunmasi halinde alinir:

a) Sirket konusunun degistirilmesi.

b) Oyda imtiyazli esas sermaye paylarinin
Ongoriilmesi.

c) Esas sermaye paylarinin devrinin
zorlagtirllmasi,  yasaklanmas1 ya  da
kolaylastirilmasi.

d) Sermayenin artirilmasi.

e) Riichan hakkinin sinirlandirilmasi ya da
kaldirilmasi.

f) Sirket merkezinin degistirilmesi.

g) Midiirlerin ve ortaklarin, baghlik
yilkiimiine veya rekabet yasagina aykir
faaliyette bulunmalarina onay verilmesi.

h) Bir ortagin hakli sebepler dolayisiyla
cikarilmasi i¢cin mahkemeye basvurulmasi ve
bir ortagin sirket sozlesmesinde Ongoriilen
sebepten cikarilmasi.

1) Sirketin feshi.

2) Belirli konulardaki kararlarin
alinabilmesi i¢in, kanunda Ongoriiliip daha

tamamumin salt cogunlugu ile alinir:

a) Sirket konusunun degistirilmesi.

b) Oyda imtiyazli esas sermaye paylarinin
ongoriilmesi.

c) Esas sermaye paylarmin devrinin
zorlastirilmasi, yasaklanmasi ya da
kolaylastirilmasi.

d) Sermayenin artirilmasi.

e) Riichan hakkinin sinirlandirilmasi ya da
kaldirilmasi.

f) Sirket merkezinin degistirilmesi.

g) Midiirlerin ve ortaklarin, baglhlik
yikiimiine veya rekabet yasagmma aykir
faaliyette bulunmalarina onay verilmesi.

h) Bir ortagin hakli sebepler dolayisiyla
cikarilmasi i¢in mahkemeye basvurulmasi ve
bir ortagin sirket sozlesmesinde Ongoriilen
sebepten cikarilmasi.

1) Sirketin feshi.

agir cogunluk arayan hiikiimler, sirket|(2) Belirli konulardaki kararlarin alinabilmesi

sozlesmesinde ancak aymi c¢ogunluk ile |igin, kanunda ongoriilmiig olan

konulabilir. agirlastirdmuy nisaplar sirket sozlesmesi ile
hafifletilemez.

Madde: 634

Gerekce: Madde hiikmiine aciklik getirilmesi amaciyla maddenin asagidaki sekilde

diizenlenmesi Onerilmektedir.

TTK Tasarisi Onerilen Metin

II - iflasin bildirilmesi veya ertelenmesi
MADDE 634. — (1) iflasin bildirilmesi ve

II - iflasin bildirilmesi veya ertelenmesi
MADDE 634. Dogrudan iflas talebine ve

ertelenmesine anonim  sirket hiikiimleri | ifldsin ertelenmesine anonim sirkete iligkin

uygulanir. 376 nct ve 377 nci maddeler hikiimleri
uygulanir.

Madde: 636

Gerekce: Madde hiikkmiindeki zaman sartinin gerekli olmadigi ayrica mevcut ifadenin belirgin
bir ol¢iit tammmlamadig diistiniilmektedir. Diger yandan, madde hiikmiinde siralanan sartlar
olusmus ve kanitlanmis ise mahkemenin fesih karar1 vermesi gerektigi ve maddenin bu yonde
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diizeltilmesi Onerilmektedir. Buna benzer sekilde, Maddenin 5. fikrasinin da diizeltilmesi
gerektigi diistiniilmektedir. Ayrica, mahkemenin miidiirleri siire belirlerken dinlemesinin daha
yerinde olacagi diisiiniilmektedir.

Bunlarin yani sira, maddenin 3. ve 4. fikralar1 ile hakli sebeplerin varligi halinde ortaklara
mahkemeden sirketin feshini talep etme imkan1 taninmaktadir. Madde gerekgesinde belirtildigi
gibi, bu diizenleme ile her ne kadar “ortagin cogunluga karsi konumunu giiclendirme” amaci
giidiilmekte ise de, Anonim Sirketlere iliskin 531. maddedeki degisiklik gerekcemize paralel
olarak, sirketin feshi ile ekonomik bir deger kaybina neden olacak bu diizenlemenin amaci asar
nitelikte oldugu diisiiniilmektedir. Nitekim Tasari’nin 638. maddesi ile her ortaga hakl
sebeplerle girketten ¢ikma hakki, 641. maddesi ile de ortagin sirketten ayrilmasi halinde
ayrilma akgesini talep etme hakki saglanarak limited sirkette ortagin korunmasina yonelik
diizenlemeler getirilmistir. Bu nedenle, maddenin 3 ve 4. fikralarinin Tasar1’dan ¢ikarilmasi, 3.
fikrada mahkemeye “duruma uygun diisen ve kabul edilebilir diger bir ¢oziime hiikmetme”

yoniinde getirilmis olanagin da 638. maddeye eklenmesi 6nerilmektedir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

MADDE 636. - (1) Limited sirket asagidaki
hallerde sona erer:

a) Sirket sozlesmesinde Ongoriilen
sebeplerden birinin gerceklesmesiyle.

b) Genel kurul karari ile.
¢) iflasin agilmasi ile.
d) Kanunda 6ngoriilen diger hallerde.

(2) Uzun siireden beri sirketin kanunen
gerekli organlarindan biri mevcut degilse
veya genel kurul toplanamiyorsa, ortaklardan
veya sirket alacaklilarindan birinin talebi
tizerine sirket merkezinin bulundugu yerdeki
ticaret mahkemesi, sirketin durumunu
kanuna uygun hale getirmesi i¢in bir siire
belirler, buna ragmen durum diizeltilmezse,
miidiirleri dinleyerek, sirketin feshine karar
verebilir.

(3) Hakli sebeplerin varliginda, her ortak
mahkemeden sirketin feshini talep edebilir.
Mahkeme, talep verine, davaci ortaga
paymin gercek degerinin 6denmesine ve
davaci ortagin sirketten cikarilmasina veya
duruma uygun diisen ve kabul edilebilir diger
bir ¢6ziime hitkmedebilir.

(4) Hakli sebeplerle fesih hakki, sirket
sOzlesmesiyle sadece esas sermavenin en az
onda birine sahip ortaklara taninabilir.

(5) Dava acildiginda mahkeme taraflardan

MADDE 636. - (1) Limited sirket asagidaki
hallerde sona erer:

a) Sirket sozlesmesinde ongoriilen
sebeplerden birinin gerceklesmesiyle.

b) Genel kurul karar ile.
¢) iflasin agilmasi ile.
d) Kanunda 6ngoriilen diger hallerde.

(2) Sirketin kanunen gerekli organlarindan
biri mevcut degilse veya genel kurulu
toplanamiyorsa, ortaklardan veya sirket
alacaklilarindan birinin talebi iizerine sirket
merkezinin  bulundugu  yerdeki ticaret
mahkemesi, miidiirleri de dinleyerek, sirketin
durumunu kanuna uygun hale getirmesi i¢in
uygun bir siire belirler ve buna ragmen
durum diizeltilmez ise girketin feshine karar
verir.

(3) Fikramin Tasari’dan  cikarilmast
onerilmektedir.
(4) Fikramin  Tasarv’dan  ¢ikarimast
onerilmektedir.

(5) Dava agildiginda mahkeme taraflardan
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birinin talebi onlemleri

alabilir.

tizerine gerekli

(6) Infisahin sonuglarina anonim sirketlere
iliskin hiikiimler uygulanir.

birinin talebi iizerine gerekli onlemleri alwr.

(6) Infisahin sonuglarina anonim sirketlere
iliskin hiikiimler uygulanir.

Madde: 638

Gerekcge: 636. maddeye iliskin degisiklik onerimiz dogrultusunda 638. maddenin asagidaki

sekilde diizenlenmesi Onerilmektedir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

MADDE 638. - (1) Sirket sozlesmesi,
ortaklara sirketten ¢ikma hakkini taniyabilir,
bu hakkin kullanilmasini belirli sartlara
baglayabilir.

(2) Her ortak, hakli sebeplerle sirketten
cikmasina karar verilmesi i¢in dava acabilir.
Mahkeme talep iizerine, dava siiresince,

davacinin  ortakliktan dogan hak ve
bor¢larindan  bazilarinin  veya  tiimiiniin
dondurulmasina  veya davact  ortagin
durumunun  giivence  altina  alinmasi

amaciyla, diger 6nlemlere karar verebilir.

MADDE 638. - (1) Sirket sozlesmesi,
ortaklara sirketten cikma hakkini taniyabilir,
bu hakkin kullanilmasini belirli sartlara
baglayabilir.

(2) Her ortak, hakli sebeplerle sirketten
cikmasina karar verilmesi i¢in dava agabilir.
Mahkeme ortagin sirketten cikariumasina
veya duruma uygun diisen ve kabul
edilebilir diger bir ¢oziime karar verebilir.

(3) Mahkeme talep iizerine, dava siiresince,
davacimin  ortakliktan dogan hak ve
bor¢larindan  bazilarinin  veya  tiimiiniin
dondurulmasmma  veya davacit  ortagin
durumunun giivence altina alinmasi amaciyla,
diger onlemlere karar verebilir.

Madde: 641

Gerekce: Madde hiikmiindeki “ayrilma” sozciigii daha cok “iradi ayrilma” anlamini
tasidigindan “‘cikarilan” ortagin ayrilma akcesi konusu hiikiimde karisik hale gelmektedir.
Hiikmiin anlagilirhigini artirmak amaciyla 1. fikra hilkmiiniin asagidaki sekilde degistirilmesi

onerilmektedir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

IV - Ayrilma akgesi
1. Talep ve tutar

MADDE 641. - (1) Ortak sirketten ayrildigi
takdirde, esas sermaye paymin gercek
degerine uyan ayrilma akcesini talep hakkini
haizdir.

(2) Sirket s6zlesmesinde ongoriilen ayrilma
hakk1 dolayisiyla, sirket sozlesmeleri ayrilma
akgesini farkli bir sekilde diizenleyebilirler.

IV - Ayrilma akcesi
1. Talep ve tutar

MADDE 641. - (1) Ortak ¢tkma veya
ctkarilma  suretiyle sirketten  ayrildig
takdirde, esas sermaye paymnin gercek
degerine uyan ayrilma akcesini talep hakkin
haizdir.

(2) Sirket sozlesmesinde ongoriilen ayrilma
hakki dolayisiyla, sirket sozlesmeleri ayrilma
akcesini farkli bir sekilde diizenleyebilirler.

97




Madde: 1502

Bu hiikmiin, seffafligin saglanmasi acisindan cok isabetli oldugu diisiiniilmektedir. Halka acik
sirketler zaten web sitesi isletmektedir. Diger sirketlerin de bir web sitesi kurmasi yiiksek
maliyetli bir iglem degildir. Boyle bir sitede halka agiklanacak bilgilerin saglayacagi faydanin,
sitenin maliyetine kiyasla ¢cok daha biiyiik olacagina inanilmaktadir.

Madde: 1506

Gerekcge: Paysahiplerinin her giin web sitesini kontrol etmek zorunda kalmadan orada duyuru
yapildigindan haberdar edilmesinin daha faydali olacag: diistiniilmektedir.

TTK Tasarisi

Onerilen metin

2. Uygulama kurallar: 2. Uygulama kurallar:

MADDE 1506. — (1) Elektronik ortami
kullanmak isteyen ortaklar, paysahipleri ve
yonetim kurulu iiyeleri e-posta adreslerini

MADDE 1506. - (1) Elektronik ortami
kullanmak isteyen ortaklar, paysahipleri ve
yonetim kurulu iiyeleri e-posta adreslerini

sirkete bildirirler. Genel kurul davetiyelerinin
yant sira 1502. madde ve Kanunun diger
ilgili maddelerince sirketin web sitesinde
yapiulan tiim duyurular, e-posta adresini
sirkete bildiren paysahiplerine derhal iletilir.

sirkete bildirirler.

Madde: 1507

Gerekcge: Hiikmiin ikinci ciimlesi ile diizenlenen husus farkli diizenleyici kurumlar arasindaki
yetki paylasimlarina iliskin bir meseledir. Bu hususun da ya Sermaye Piyasas1 Kanunu’nda ya
da halen yasama siirecinde olan Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar Hakkinda Kanun
Tasarist kapsaminda yer almasiin ve Tasari’dan ¢ikarilmasinin daha dogru bir yasama tercihi

olacag diisiiniilmektedir.

TTK Tasarisi

Onerilen Metin

E) Kurumsal yonetim ilkeleri

MADDE 1507. — (1) Halka agik anonim
sirketlere kurumsal yonetim ilkelerini,
yonetim kurulunun buna iliskin
aciklamasinin esaslarin1 ve sirketlerin bu
yonden derecelendirme kural ve sonuglarini
Sermaye Piyasasi Kurulu belirler. Bagka
kurumlar, kurullar ve kuruluslar Sermaye
Piyasasi Kurulunun onayimi almak sartiyla,
sadece kendi alanlar1 icin gecerli olabilecek
kurumsal yonetim ilkeleri ile ilgili,
ayrintiya _ iliskin _ smirli  diizenlemeler

yapabilirler.

E) Kurumsal yonetim ilkeleri
MADDE 1507. — (1) Halka ac¢ik anonim

sirketlere  kurumsal  yonetim ilkelerini,
yonetim kurulunun buna iliskin agiklamasinin
esaslarimi ve  sirketlerin  bu  yodnden

derecelendirme kural ve sonuglarini Sermaye
Piyasas1 Kurulu belirler.
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Madde: 1512

Gerekce: Tasarmin 602. maddesine iliskin gerek¢cemiz dogrultusunda 1512. maddeye

asagidaki 2. fikranin eklenmesi 6nerilmektedir.

TTK Tasaris1

Onerilen Metin

I) Kaldirilan hiikiimler

MADDE 1512 — (1) 29/6/1956 tarihli ve
6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu yiiriirliikkten
kaldirilmistir.

I) Kaldirilan hiikiimler

MADDE 1512 — (1) 29.6.1956 tarihli ve
6762 sayilh Tirk Ticaret Kanunu
yiirtirliikten kaldirilmistir.

(2) 6183 sayih Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun’un 4369
sayth Kanun’la degisik 35. maddesi
yiiriirliikten kaldirilnuigtr.
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